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Acta de la sesion ordinaria nimero diez del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves catorce de mayo de dos mil veinte, a las nueve
horas, de manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y convocada por el
presidente del Consejo Universitario en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES
Francisco Romero Royo, Rector, (Preside).
Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.
Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.
Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.
Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
José C. Marin Pacheco, Representante, Sector Estudiantil.
Marlon A. Obregon Alfaro Representante, del Sector Estudiantil.
Marvin G. Segura Trejos, Representante, Sector Docente.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Laura Venegas Umana, Representante, Sector Docente.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa.
VICERRECTORES
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Luis Fernando Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracion

Universitaria con Rango de Vicerrectora.

Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El senor presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum
de Ley, da por iniciada Ia Sesion Ordinaria No. 10-2020 y presenta e Orden def
dia:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 9-2020 de la Sesién Ordinaria, realizada el 30
de abril de 2020.
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CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
Articulo 2. Transcripcion de Acuerdo. Ref. CSSC 21-2020.
Articulo 3. Solicitud de suspension semana universitaria. Ref.DCI-015-2020.

CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Informe PROGADS, sobre la conformaciéon de la Comisién
Institucional, libre de plastico de un solo uso y situacion actual del PROGAS. Ref.
PROGADS 19-2020 y 29-2020.

Articulo 5. Informe sobre la R-315-2020, sobre una propuesta en Defensa de la
Autonomia, la Transparencia y la Probidad.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al Calendario Institucional de Extension y
Accion Social. Ref. VEAS 303-2020.

Articulo 7. La relacion Universidad Empresa en tiempos de crisis y el programa
emergente de la Red Universidad Empresa Unién Europea América Latina 2020-
2021.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Actualizacion del Manual de Atinencias y Especialidades Docentes
para las carreras de: Ingenieria del Software, Ingenieria Eléctrica, Contabilidad y
Finanzas, Ingenieria Electronica, Ingenieria en Produccion Industrial. Ref. VDOC-
248-2020.

Articulo 9. Actualizacidn del Manual de Atinencias y Especialidades Docentes
para el Area de Humanidades. Ref. VDOC-254-2020.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 10. Recurso de Revocatoria como apelacion dentro del procedimiento
de contratacién directa 2020 CD-000029-0018962008, para limpieza de tanques
sépticos y otros. DPI-170-2020.

Articulo 11. Informe relacionado con la advertencia que realiza la Auditoria
General Universitaria mediante oficio AU-459-2019, al Consejo Universitario
sobre la modificacién al Manual Descriptivo de Clases de Puestos. Ref. DGAU
244-2020. R-312-2020, DGAU-183-2020 y DGDH-611-2020 y DGDH-1932-2019.
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Articulo 12. Solicitud de donacion de un total de 50 laptops entregadas por la
empresa KN Shared Service Center S.A. Referencia. DCBI 070-2020.

Articulo 13. Solicitud de Modificacion al punto 3) del Acuerdo 1-8-2020.
Referencia. DGAU-255-2020.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO |. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 9-2020 de la Sesién Ordinaria, realizada el
30 de abril de 2020.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 9-2020 de la Sesion
Ordinaria, realizada el 30 de abril de 2020.

E| sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que el Acta 9-2020, no
consignaba la propuesta de modificacion presentada el 30 de abril al acuerdo 3-7-
2020. referente a la letra b, y por consiguiente solicita que se ratifique esa
modificacion tal y como fue presentada.

El sefior Rector manifiesta que la modificacion es visible y si se consigna en el Acta
tal y como fue presentada después de la conversacion que el sefor Emmanuel
Gonzalez Alvarado sostuvo con la Secretaria.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez manifiesta que el Acuerdo 7-9-2020, esta
incompleto, que le falta el cuadro de la propuesta de la rebaja de los precios de
CECAPRO, por lo que solicita se consigne como enmienda al acuerdo indicado.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el Acta 9-2020 de la Sesion
Ordinaria, realizada el 30 de abril de 2020, considerando las observaciones hechas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-10-2020: “Aprobar el Acta 9-2020, de la Sesion
Ordinaria. Realizada el 30 de abril de 2020, con la observacion
hecha al acuerdo 7-9-2020, para que la Secretaria agregue el
cuadro de la rebaja de precios de CECAPRO, presentado y
aprobado originalmente en la propuesta”, segun el siguiente
cuadro:
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Programa

Precio actual

Precio propuesto

Técnico Superior
en Productividad y
Calidad

-2 materias ¢72000 (Grupo
viejo)

-Proyecto Final de
Graduacion ¢58 000

-2 materias ¢ 74000 (Grupo
Nuevo)

Técnico Superior
en Laboratorista
Quimico para el
Aseguramiento de

-2 materias ¢50 000
-Laboratorio ¢60 000

- Proyecto Final de
Graduacion ¢109 000

-2 materias ¢50000
-Proyecto Final de
Graduacion ¢40 000

| - 2 materias ¢52000

2 materias ¢40 000
-Laboratorio ¢50 000. El

laboratorio no se cobrara
hasta que se pueda impartir

la Calidad

'Técnico Superior | -2 materias ¢104 000
en Direccion de
| Proyectos

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

presencialmente
- Proyecto Final de
Graduacion ¢85 000

-2 materias ¢80000
-Proyecto Final de
| Graduacién ¢80 000

-Proyecto Final de
Graduacion ¢104 000

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Transcripcion de Acuerdo CSSC 21-2020.

El sefior Rector somete a lectura la Transcripcion de ACUERDO CSSC 21-2020 y

recomienda dar por recibo acuerdo del Consejo de la Sede Central.

ACUERDO 2-10-2020: “Dar por recibido la Transcripcion de Acuerdo

SE ACUERDA:

21-2020 del Consejo de la Sede Central el que a la letra dice:

Acuerdo 5- Sesion Ordinaria 06-2020 “Se acuerda expresar al
Consejo Universitario que, este Organo Colegiado ve con agrado el
acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria 8-2020, mediante el
cual se aprueba la propuesta integral del Il Ciclo lectivo 2020 y el
ajuste al calendario institucional, entre otras medidas que permiten
y garantizan la continuidad en la gestion académica, ante la crisis
sanitaria por la pandemia del COVID-19. Se logra el acuerdo con un
total de 05 votos, los sefiores Eduardo Selva Villegas,
Representante del Sector Docente y Oscar Mario Quesada Guzman,
Representante del Sector Productivo Local, se encontraban
ausentes con justificacion.” Acuerdo firme y unanime”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 3. Solicitud de suspension semana universitaria. Ref. DCJ-015-2020.

El sefior Rector manifiesta que la semana universitaria es muy importante, que hay
alternativas para este tipo de eventos y abre la discusion.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que en conversaciones con la
Representacion Estudiantil ante este Consejo Universitario, ellos consideran que el
abordaje de la Semana Universitaria debiera ser totalmente diferente en el espiritu
de la coyuntura que se esta viviendo, ese criterio es trascendental para seguir
robusteciendo la permanencia y la identidad haciendo una Semana Universitaria
como las anteriores pertinente sin dejar de lado el aniversario y las elecciones
electorales en el fortalecimiento institucional.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta estar totalmente de acuerdo con
la sefiora Marisol Rojas Salas, sefiala que esto ha planteado una reinvencion
permanente a los seres humanos no hay excusa para que la institucién no pueda
generar una Semana Universitaria con foros o discusiones, hay muchas opciones
desde la virtualidad que se pueden hacer y que seria muy consecuente con lo que
se viene haciendo, entonces se une a la propuesta de la sefiora Marisol Rojas, hay
dos momentos importantes que se han dicho, el primero el 4 de junio fecha en que
la UTN cumplira 12 afios y eso llena de orgullo a todos y el segundo es que ese
mismo dia se estaran realizando las elecciones; ligado a eso esta toda la dinamica
que la universidad esta realizando, recalca que coincide con el criterio de la senora
Vicerrectora de Vida Estudiantil.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que de acuerdo a las decisiones que se
han tomado en otro momento relacionado con los recursos financieros
programados, en lo que respecta a las actividades de capacitacion y las de
protocolo, el presupuesto se ha trasladado para becas de los estudiantes, senala
que también se han tomado recursos de algunas unidades de la Administracion y
eso es algo que hay que considerar porque |os recursos no son los mismos, talvez
son un poco menores a los que se habian autorizado inicialmente, esto si se quiere
realizar una celebracion.

El sefior Rector recalca en que talvez los recursos sean un poco menores por la
forma y la estrategia.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que efectivamente se habia
conversado con la sefiora Marisol Rojas Salas unas semanas atras y le propusieron
que empezara a coordinar lo concerniente a la Semana Universitaria, esta nota de
comunicacion e preocupa bastante y espera que no sea asi ya que no quisiera que
hubiera indisposicion.
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En el mismo orden, resalta que si es una Semana Universitaria para los estudiantes
debe trabajarse con los estudiantes y que eso fue lo que se planted a la sefiora
Vicerrectora, trabajar en conjunto la Representacion Estudiantil, la Vicerrectoria
Estudiantil, la Direccion de Comunicacién y todos aquellos que quieran colaborar,
es una semana importante ya que se da el ingreso a clases, aniversario de la
universidad y las elecciones, no debe ser un inicio de clases de manera virtual sino
un tipo de acompafamiento universitario, un compartir estudiantil, indica a manera
de ejemplo que en el TEC hacen comedia y las comparte; por su parte la UCR hizo
la semana Alcoba con gran celebracion con actividades en linea.

Indica que un concierto en linea puede ser algo mucho mas comodo, le satisfice
escuchar que hay recursos para sacar adelante estas actividades de bienestar
estudiantil en las que se ha estado trabajando para tener una Semana Universitaria
y propone acordar trabajar la Semana Universitaria en conjunto con la
Representaciéon Estudiantil, agrega que es de su conocimiento que hay muchos
académicos que les gustaria hacer foros o charlas, en este sentido debe seguir en
pie la Semana Universitaria.

La senora Patricia Calvo Cruz, manifiesta que se une a las palabras de los
compaferos que apoyan la Semana Universitaria y que se necesita saber lo que se
dese hacer puede ser. musica, charlas, conciertos, alguna asamblea importante
donde se comuniquen cosas de integracion, se puede variar la metodologia para
acercarse a los estudiantes, esta de acuerdo en plantear un modo diferente de
celebracion no se puede dejar pasar el aniversario de la universidad.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado sefala que ha sido muy puntual que le
parece que no se debe atender la nota, que desde la vision de los estudiantes con
la Vicerrectoria se deberia realizar una nueva propuesta y que esto no generaria
ningun costo ya que todo va ser en linea.

El senor Francisco Llobet Rodriguez, manifiesta que en estos momentos hay que
reinventarse, esta el doceavo aniversario, hay muchas alternativas que pueden ser
viables e importantes para la UTN, en un momento crucial como es el aniversario y
las elecciones apoyo totalmente a la sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que en esta comision hay que tomar en
cuenta de la Direccién de Comunicacion a la sefiora Grisel Brenes Fernandez, ella
y Ssu equipo puede apoyar y colaborar porque hoy en dia se ocupa mas creatividad
e imaginacion y no cerrar las puertas, ese mismo dia se puede hacer mucho con los
grupos culturales, esta de acuerdo en que se conforme la comision para que se haga
algo muy bonito.
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El sefior Fernando Villalobos Chacon apoya la propuesta de realizar una Semana
Universitaria virtual con actividades bien hechas y que el dinero que no se utilice
quede para la crisis que se enfrenta en este momento, comparte la idea de la
Comisién con participacion de los estudiantes y celebrar a lo grande nuestro
duodécimo aniversario.

El sefior Rector da por concluida la discusion consensuando en que si se va realizar
la Semana Universitaria y se encomienda a la sefiora Marisol Rojas Salas redactar
el acuerdo.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-10-2020: “Recibir la nota de la Direccién de
Comunicacion Institucional presentada mediante Oficio DCI 015-
2020, con la propuesta de cancelar la semana universitaria, misma
que no se acoge. Ademas, se delega a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, a la Representacion Estudiantil y a la Direcciéon de
Comunicaciéon la integracion de una comision organizadora
encargada de llevar a cabo esta importante actividad institucional”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO IILINFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Informe PROGADS, sobre la conformacion de la Comision
Institucional, libre de plastico de un solo uso y situacion actual del
PROGADS. Ref. PROGADS 19-2020 y 29-2020.

El sefior Rector somete a discusion el informe remitido por el sefor Enrique
Gonzalez Villalobos, Coordinador del PROGADS, mediante la carta PROGRADS
19-2020 y se hace constar que en el expediente digital de esta acta queda una copia
del informe titulado: Analisis situacional interno de la UTN y perspectivas al 2021,
cuyo tema es la Responsabilidad Ambiental.

En el mismo orden, se conoce la cata PROGRADS 29-2020 donde el sefior
Gonzalez Villalobos, presenta como esta integrada la Comision Institucional UTN
libre de plastico de un solo uso, que dice lo siguiente:

Para tal fin se tramitd ante la Direccion General de Administracion Universitaria,
Decanaturas y Director Ejecutivo del CFPTE, la acreditacion de los miembros titulares y
miembros asesores del comite, a saber:

Representante Titular ! Asesor
Administracion Universitaria Andrés Araya Araya. Yendry Altamirano Carvajal. |
Sede de Atenas Daniel Rodriguez Ugalde. Rodney Cordero Salas. :
Sede Central Maria Pérez Artavia. Jaime Méndez Piedras. i
Sede de Guanacaste | Debbie Phillips Alvarez. Marino Alvarez Jaén. .. 4]
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' Representante Titular Asesor

' Centro de Formacion '
Pedagogica y | Efrén Rodriguez Gonzélez. Bryan Hernandez Murillo.
Tecnologia Educativa i

. Sede del Pacifico Ana Gabriela Espinoza Ocampo. | Clever Araya Villalobos.

| Sede de San Carlos. Ransay Alejandro Cruz Villalobos. | Ana Priscilla Benavides Morera.

El sefor José C. Marin Pacheco manifiesta que este informe se deriva
precisamente, del acuerdo que se tomo en el Consejo Universitario por la nota
remitida por la Representacion Estudiantil, con el que se logro el Acuerdo 9-4-2020,
sefiala que le gustaria que se por recibido el informe y manifiesta que es importante
que en la conformacion de la Comisién participe un estudiante.

El sefior Rodney Cordero Salas consulta ante la propuesta de la Representacion
Estudiantil ;j cdémo se selecciona a ese estudiante que representa a los estudiantes
en la Comisién Institucional UTN, libre de plastico de un solo uso? y como la idea
es que no quede abierto, cual seria la propuesta.

El sefior Marin Pacheco manifiesta que, siguiendo la costumbre, se traeria una
propuesta al Consejo Universitario con las calidades y competencias para el cargo,
existen carreras con estudiantes afines a esta tematica.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que los Representantes Estudiantiles
ante el Consejo Universitario propondrian al estudiante con su asesor o suplente
ese seria el aporte.

Los Representantes Estudiantiles que participen en esa Comisiéon es un tema
relevante para el Movimiento Estudiantil, entonces propone que, en la integracion
de la Comision Institucional UTN, libre de plastico de un solo uso sean los
Representantes Estudiantiles ante el Consejo Universitario.

El sefior Marvin Segura Trejos, manifiesta que dentro de este contexto del concepto
de mejora continua si no se introduce en una mediciéon no se puede comparar, €so
seria una recomendacion para PROGADS para poder medir en el tiempo vy
comparar.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado, manifiesta que esta de acuerdo con la
propuesta de don Rodney Cordero Salas, el tema es institucional y es oportuno para
no limitar |a iniciativa que los colegas que estén representando a |los estudiantes en
el Consejo Universitario, su participacion es valiosa en esta comision y sin duda
alguna el Movimiento Estudiantil es critico ya que han venido sensibilizando el tema
el cual es evidenciado en la Sede Central con muchas acciones promovidas por el
Movimiento Estudiantil.
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El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que la propuesta es dejarlo abierto, que
ellos escojan, ellos hacen un esfuerzo muy grande para participar en diferentes
comisiones y con eso se garantiza la democratizacion y que sean ellos quienes
decidan, que envien delegades o que ellos participen directamente.

El sefior Rector manifiesta que se acoge la observacion de la Representacion
Estudiantil y con estas recomendaciones se da por recibido el informe del
PROGADS y se acuerda incluir en la conformacion de la Comision la
Representacion Estudiantil o a los delegados que ellos nombren con las atinencias
respectivas.

SE ACUERDA:

ACUERDQO 4-10-2020: “Acoger el Informe presentado por el
encargado del Programa de Gestion Ambiental y Desarrollo
Sostenible (PROGADS) y dar por cumplida la solicitud del Acuerdo
9-4-2020, de la Sesion Ordinaria realizada el 14 de febrero de 2020 y
en cuanto a la conformacion de la Comisién, el Consejo
Universitario adiciona el nombramiento de la Representacion
Estudiantil del Consejo Universitario o sus delegados en la
Comision Institucional UTN libre de plastico de un solo uso”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 5. Informe sobre la R-315-2020, sobre una propuesta en Defensa de
fa Autonomia, la Transparencia y la Probidad.

El sefor Rector somete a discusion el Informe de la R-315-2020, sobre una
propuesta en Defensa de la Autonomia, la Transparencia y la Probidad, presentada
por el sefior Marcelo Prieto Jiménez y da apertura para que el tema se discuta.

El sefor Rector manifiesta que es una propuesta cuantica que permite dar un salto
de un orbital s a un orbital p, si bien es cierto que hay cosas comprometedoras como
son los aumentos salariales, no deja de ser dificil tomar esas decisiones, pero se
abre la discusion para esta propuesta que es tan completa que se podria invitar al
sefior Ministro de la Presidencia para que venga a exponerla, es en defensa de la
Autonomia la Transparencia y la Probidad.

El sefior Emmanuel Gonzéalez Alvarado manifiesta que es una propuesta seria, pero
esa es la posicion de don Marcelo Prieto Jiménez, no de Emmanuel Gonzalez
Alvarado o de algin miembro del Consejo Universitario, desde su posicion lo recibe
para la consideracion, es un tema que hay que discutir mas con otros colegas,
analizarlo con los Directores de Carrera y reitera que es la posicion de don Marcelo
y lo da por recibido.
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La sefora Patricia Calvo Cruz, manifiesta que es muy interesante el planteamiento
y que le daria a la universidad un salto importantisimo, pero requiere un poco de
analisis, discusion y conocer realmente cual es pensamiento de todas las demas
personas, se entiende el espiritu de la nota porque incluso al iniciar en este Consejo
Universitario, era un temor y muchas veces lo manifesté de como siendo su persona
parte del Consejo Universitario tenia que votar presupuestos en los que se podria
estar cayendo en una ilegalidad, sin embargo en ese momento les explicaron a todos
que tenian que hacerlo porque este era parte del trabajo del Consejo Universitario y
no obstante quedaba la duda, que el espiritu de esta propuesta pretende analiza,
entiende la propuesta de don Marcelo y repite que hay que analizar la propuesta
pero no aprobarla en estos momentos sino llevarlo a un analisis posterior.

El seiior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que al aprobar presupuestos
especificamente los que tienen los aumentos salariales parece que hay algunas
situaciones que ponen a algunos miembros del Consejo Universitario contra la
pared, por su vinculo laboral con la universidad, el documento esta planteado en esa
linea, desde el punto de vista legal y como respaldo para los mismos miembros del
Consejo Universitario es conveniente analizarlo en pro de la transparencia y dejar
clara su posicion respecto al tema salarial que es un tema bastante complejo dentro
de todas las organizaciones del Estado.

El sefior Rector indica que el ejemplo del salario es algo pequeno con relacion a la
que tiene esta propuesta que va mucho mas alla del grupo que se quiere crear, es
un grupo pensante, es dificil, tiene que ver con autonomia no quisiera que se
quedara en el olvido.

El sefior Roque Déavila Ponce propone que se consulte a Juridicos o al Auditor para
que no se quede en el aire, la propuesta es excelente, es importante hacer otras
consultas para ver que no rifie con sus legalidades en aras de darle tramite.

La sefiora Laura Venegas Umaiia, manifiesta que es importante elevar el documento
a consulta juridica para valorar que no rife con los intereses de la UTN, o dar ocho
dias para su evaluacion individual.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que le parece muy oportuno lo
que plantea don Roque Davila y dofia Laura Venegas, efectivamente debe ser una
vision permanente, han sido muy criticos, en este Organo Colegiado hay que ir de
la mano con la Auditoria y la Division Juridica, cuando han estado en otros érganos
de alto nivel no se toma ningun acuerdo sin un criterio Juridico o de la Auditoria, ese
debe ser el proceso normal de la UTN, sin perder la vision tan valiosa de don
Marcelo, es una mirada de vanguardia por eso requiere discusion y analisis,
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El sefor Ricardo Ramirez Alfaro propone en la misma linea conformar una Comision
donde este el Director de Asuntos Juridicos, el Auditor, tal vez el mismo Presidente
del Sindicato, representantes del Sector Docente y Administrativo del Consejo
Universitario y que les den un criterio, con el plazo de un mes.

El sefior Rector manifiesta estar de acuerdo parcialmente, esto es una cuestion que
primero se tiene que ver desde la legalidad y el asesoramiento técnico de la
Auditoria, porque si las definiciones de estos dos 6rganos no son positivas para que
se va a seguir.

El sefor Marvin Segura Trejos manifiesta que para eso es el Consejo Universitario
para ver esos temas y orientarlos con una buena discusion dentro de la estructura
académica universitaria, dentro de este contexto es donde se enriquece este tipo de
temas que son importantes en el desarrollo de la universidad y por la visualizacion
de la UTN por parte de los entes externos, este tema merece una discusion y alli es
donde se define el tramite para sus consultas.

El sefior Rector propone que el tema es la consulta y ademas se propone la
conformacion de una comision, en la que se incluya al Sindicato.

El sefor Emmanuel Gonzalez Alvarado esta de acuerdo con la propuesta de don
Francisco Romero Royo y con la de don Ricardo Ramirez Alfaro siempre y cuando
se dé un previo analisis de los érganos internos como lo son Juridicos y la Auditoria
para luego abrirla donde se podra incluir al Sindicato, los Administrativos y Docentes.

La sefiora Laura Venegas Umafa manifiesta que estd de acuerdo con don
Emmanuel Gonzalez Alvarado que el analisis primero sea interno entre lo Juridico y
la Auditoria y luego abrir la discusion externa donde puedan incluir al Sindicato.
Ademas, se solicita que esta discusion se consigne en el acta.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que es importante tener la participacion
de los Representantes Docentes y Administrativos ante el Consejo Universitario, que
estén presentes en la discusion y avala sacar al Sindicato.

La sefora Patricia Calvo Cruz manifiesta que no hay que correr para una discusion
de estas, no entiende la premura de la situacion, si lo que se quiere es que es el
Consejo sea el que apruebe esto, que el Sindicato no esté presente, son los
miembros del Consejo Universitario los que deben tener bien clara la situacion,
porque son los que van a votar y si dentro ese analisis hay que invitar a Juridicos se
puede traer, no se trata que toda la comunidad universitaria este opinando sobre
esto, sino que nosotros estemos claros que es lo que se a votar, tampoco correr y
hacer las cosas a la carrera.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la Propuesta en Defensa de la Autonomia, la
transparencia y Probidad presentada por el sefior Marcelo Prieto Jimenez de la
siguiente manera:

UNA PROPUESTA EN DEFENSA DE LA AUTONOMIA, LA TRANSPARENCIA Y
LA PROBIDAD.

I Un cuestionamiento injusto del sindicato UTRAUTN.

Por tercera o cuarta vez, porque el desconocimiento es terco, el sindicato de trabajadores
de la Universidad ataca o emplaza a los actuales representantes de los sectores
académico y administrativo en el Consejo Universitario de la UTN, con respecto a
decisiones aprobadas por el Consejo o por el Rector, y que supuestamente afectan a los
trabajadores de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria. El sindicato les
reprocha a esos miembros del Consejo que esas decisiones que no han sido combatidas,
impugnadas o cuestionadas por esos representantes, y que, segun el sindicato, ellos han
fallado en defender los intereses especificos de los trabajadores que representan.

Especificamente, recuerdo los injustificados ataques lanzados por el sindicato a propdsito
de la modificacion de |as fechas de pago salarial, como consecuencia de la variacion en
la fecha de giro mensual de los recursos presupuestarios de la Universidad por parte del
Ministerio de Hacienda, o los acuerdos que se refieren a diversos aspectos de la politica
de contencion y optimizacion del gasto.

El altimo ataque, que lei con estupor, se refiere a la decision de la Rectoria de posponer
el pago de anualidades, al arranque de este semestre, y mientras no se resuelvan las
dificultades informaticas pendientes, que no pudieron ser resueltas durante todo el
semestre pasado, para lograr un cumplimiento minimo de las disposiciones legales que
se encuentran vigentes en la materia de interés. Nuestro sistema informatico no se ajusta
a lo dispuesto en la legislacion aprobada recientemente sobre el pago de anualidades, y
la Universidad no puede violar la ley.

La lucha emprendida por CONARE y las demés universidades para declarar la
inconstitucionalidad de varias normas de la nueva Ley para el Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas - y mientras esa inconstitucionalidad no se declare en firme-, no nos
exime del deber genérico de cumplir la ley, como funcionarios publicos que somos. No
podemos arriesgar a nuestros trabajadores con acusaciones de que han recibido pagos
salariales indebidos, ni a nuestros funcionarios responsables de esa area de gestion, con
acusaciones de que han efectuado esos pagos a contrapelo de lo que dicta la ley.

Por lo anterior, en esta y las demas materias relacionadas con ella, el Consejo
Universitario acordd correcta y oportunamente que mientras |las acciones judiciales
indicadas no se resolvieran, el Rector debia aplicar las disposiciones de la nueva
legislacién financiero-presupuestaria, es decir, la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, en lo que le correspondiera a la UTN.
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Los dirigentes del sindicato no conocen, o aparentar desconocer —no sé qué sera peor-
esas realidades, y le reprochan a los miembros del Consejo Universitario que. Segun ellos,
no han defendido "a sus trabajadores representados”.

Ese reclamo especifico revela con toda desnudez el completo desconocimiento que tienen
-0 aparentar tener- nuestros dirigentes sindicales sobre |a naturaleza juridica del 6rgano
superior de gobierno de la Universidad —el Consejo Universitario- y sobre las funciones de
sus miembros. Por eso me parece pertinente detenerme un instante en ese tema.

L. El Consejo Universitaric no es una junta de relaciones laborales.

Dice nuestro Estatuto que el Consejo Universitario es el érgano colegiado al que le
comesponde ejercer la direccion superior de |a institucion. Se trata de un argano colegiado
publico, y esta integrado por miembros electos mediante la participacion de diversos
componentes de la comunidad universitaria y nacional.

Especificamente, el Estatuto indica que habra “tres representantes electos por el sector
docente", y “un representante, electo por el sector administrativo”. El hecho de que esos
miembros sean designados por cada uno de los sectores, no implica en modo alguno que
esos funcionarios sean los ‘representantes de los trabajadores” académicos o docentes,
o de los "trabajadores” administrativos, o que hayan sido designados para defender los
intereses gremiales o laborales de esos grupos de trabajadores en el Consejo
Universitario.

Esa distincion precisa, esa definicion que apunta el Estatuto es perfectamente congruente
con la naturaleza especifica del Consejo Universitario, que es un érgano publico de
gobierno y direccion superior, en el que se discuten las politicas y la normativa de la
institucién, en todo lo cual se requiere que los miembros del 6rgano colegiado designados
por los dos sectores, aporten la perspectiva administrativa y la perspectiva académica
para mejorar la calidad de las decisiones institucionales.

Para eso son nombrados, y no para representar “los intereses”, o “hacer valer los
derechos” de los trabajadores administrativos o académicos.

Lo mismo puede indicarse, incluso, en el caso de los demas miembros del Consejo
Universitario designados o© propuestos por otros "sectores”, tal como los dos
representantes del “sector productivo nacional’, que son electos por la Asamblea
Universitaria con base en las candidaturas propuestas por |as organizaciones del sector
productivo, para que expresen la perspectiva empresarial o productiva en el seno del
Consejo, pero no para que “defiendan los intereses de las empresas’ 0 de grupos de
empresas, en el organo colegiado, pues esos intereses no constituyen el interés publico
que debe orientar la gestion colegiada del Consejo Universitario.

Quiza el caso en que podria coincidir en alguna forma el interés publico con un interés
legitimo de caracter colectivo particular, es en el caso de los estudiantes, pues el Estatuto
Organico establece claramente que los estudiantes son ‘el eje fundamental de fa gestion
institucional, por lo que se debe responder eficazmente a sus necesidades de formacion
académica, desarrollo integral y ubicacion laboral”,
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Pero eso no ocurre asi en el caso de los miembros del Consejo electos por el sector
administrativo o el sector docente, ni por el sector praductivo.

Por eso, el Estatuto habla claramente de miembros electos por el sector docente o
miembros electos por el sector administrativo, y de ninguna manera usa la expresion,
que resultaria completamente ilegal, de “representantes de los trabajadores docentes”,
o de “representante de los trabajadores administrativos”.

Y el Estatuto lo indica asi, porque esos miembros del Consejo Universitario no podrian
legalmente ejercer esa funcion de representacion laboral de ninguna manera, pues, entre
otras cosas, el Consejo Universitario no es una junta de relaciones laborales, ni
administra las relaciones obrero-patronales de la Universidad.

El Consejo Universitario es otra cosa, y sus miembros no representan a grupos de
trabajadores de |a institucion, a pesar de haber sido electos por los integrantes de un
sector determinado de la comunidad universitaia. Como es claro, esos miembros estan
legalmente impedidos de favorecer o defender los intereses de grupos laborales,
estamentalmente divididos o no, o presentar gestiones o mociones para favorecer a tal o
cual estamento laboral.

Los intereses de los trabajadores, cualesquiera que estos sean, se discuten y se defienden
en el ambito que establece la ley laboral. Y ese ambito no es el del Consejo
Universitario, ya que los miembros de ese érgano estan legalmente inhibidos para actuar
en funcion de los

intereses de uno u otro grupo laboral, o de cualquier grupo especifico de trabajadores o
de personas, so pena de destitucion por violacion al deber de probidad.

lll. El sindicato UTRAUTN parece ignorar la existencia de la Ley contra la Corrupcion,
y olvidar la vigencia absoluta del deber de probidad.

La utilizacién de potestades publicas, o el uso una investidura publica como miembro de
un drgano colegiado, para defender los intereses de grupos especificos o para favorecer
a grupos o personas determinadas, es una forma de conducta antijuridica que la ley
equipara a un acto de corrupcion.

Dice el articulo 3° de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito de los
Funcionarios Plblicos, No. 8422 de 6 de octubre del 2004, en lo conducente, |o siguiente:

Deber de probidad. El funcionario ptiblico estara obligado a orientar su gestion
a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara,
fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias,
de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en ef
gjercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones
que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a fos
objetivos propios de la institucién en la que se desemperia y, finalmente, al administrar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.
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Ese deber esencial de probidad al que debe sujetarse la actividad de los funcionarios
publicos no tiene excepciones. Abarca a todos los funcionarios, empleados o servidores
publicos, cualquiera que sea la naturaleza de su designacion. En todos sus actos, en todas
las resoluciones, en los acuerdos en que participen con su voto, los funcionarios publicos
tienen el ineludible deber, la irrestricta obligacion de satisfacer el interés piblico, y jamas
los intereses particulares de algln sector o estamento laboral. El incumplimiento de
esa obligacion legal y moral es considerado por la ley como un acto de corrupcion, y tiene
como consecuencia la destitucion inmediata del servidor, y estd sancionado
adicionalmente en el ambito penal (Art. 4).

Tomese en cuenta ademas de lo dicho, que la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito de los Funcionarios Publicos, ya citada, establece varios delitos
adicionales en los que pueden incurrir los funcionarios pablicos que violan el deber de
probidad. Uno de esos delitos es el de legislacion o administracion en provecho propio
(articulo 48) que castiga con pena de prision de uno a ocho anos, al “funcionario pablico
que sancione, promulgue, autorice, suscriba o participe con su voto favorable, en las leyes,
decretos, acuerdos, actos y contratos administrativos que otorguen, en forma directa,
beneficios para si mismo..."

Y los articulos 52 y 56 de la misma Ley contra la Corrupcion, referentes al trafico de
influencias y al reconocimiento ilegal de beneficios laborales, respectivamente, también
imponen penas de prisién para los que cometan esos delitos.

La ley es clara, clarisima: si en un érgano publico colegiado un miembro de ese 6rgano,
funcionario publico en ejercicio de su funcion, en lugar de defender el interés publico
general, o en todo caso, el interés institucional también general, defiende los intereses
especificos de un sector laboral particular o estamento, y mociona o vota para
favorecer o defender los intereses de ese sector, y no el interés publico a que lo obliga la
ley, estaria violando el deber de probidad y debe ser destituido de manera fulminante,
por mandato legal expreso.

Si ademas los intereses que defiende o los que respalda con su voto, son los intereses de
un sector o estamento del que también él forma parte, podria estar incurriendo
adicionalmente en el delito de administracion en beneficio propio y podria faciimente
terminar en la carcel.

Con esta exposicién, simple y sencilla, resulta claro que el sindicato UTRAUTN lo que le
esta reprochando insistentemente a los miembros del Consejo Universitario designados
por el sector administrativo o por el sector académico, es ni mas ni menos, que fueron
honrados, que fueron probos, que cumplieron el deber de probidad, que no cometieron un
acto de corrupcion, que no cometieron un delito claramente tipificado en la ley.

En eso consiste el reproche sindical. Eso les reclama el sindicato. Yo mas bien los aplaudo,
los respeto y los admiro.
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IV. La desinformacién y la ignorancia de la ley no solo es atrevida e imprudente:
también es contagiosa.

Pero ese reclamo con tintes electoreros del sindicato UTRAUTN, reprochandoles a los
miembros del Consejo Universitario que no han sido corruptos, reclamandoles que han
cumplido el deber de probidad a que los obliga la ley y la ética, ha sido rapida y
asombrosamente asumido por los candidatos a representantes del sector administrativo
ante el Consejo Universitario, de cara a la préxima eleccion de autoridades universitarias
prevista originalmente para el 22 de abril, y que seguramente tendra que suspenderse por
la crisis sanitaria que padecemos, como consecuencia de la pandemia de COVID-19.

De este modo, ante los reclamos injustificados del sindicato, dos candidatos a
representantes del sector administrativo han corrido a grabar mensajes en los que
anuncian con bombos y platillos que cuando sean electos “defenderan los intereses de los
trabajadores administrativos” en el Consejo Universitario.

Analicese lo ofrecido a la luz de todo lo ya expuesto: los candidatos a miembros del
Consejo Universitario en representacion del sector administrativo, anuncian y aseguran
con todo énfasis en su propaganda electoral, que van a promover y respaldar con su voto
favorable acuerdos y actos administrativos que favorezcan los intereses de los
trabajadores del sector del que forman parte, es decir, que defenderan un interés laboral
especifico y no el interés publico, y en consecuencia, que violaran el deber de probidad y
cometeran un acto de corrupcion penado por la ley. En resumen: los candidatos estan
anunciando alegremente en su propaganda electoral, que se proponen provocar su propia
destitucion y seguramente terminar con sus huesos en la carcel.

Es imprescindible en estas condiciones - por razones de ética, de respeto al principio de
legalidad, de prevencion de cualquier acto de corrupcion- y para salvaguardar €l prestigio
universitario, que se asegure en la vida institucional de la Universidad, a la par del mas
pleno ejercicio de la autonomia universitaria que establece la Constitucion Poalitica,
también el mas pleno respeto a los principios de probidad y transparencia, conforme nos
corresponde a todos y cada uno de los funcionarios publicos universitarios.

V. La ensefianza histérica de la UNAM.

La Universidad Nacional Auténoma de México, que acaba de cumplir el afio pasado 90
afos de autonomia universitaria, ha ido constituyendo a lo largo de su historia, un
esquema de gestion institucional que integra armoniosamente los principios de autonomia
universitaria, por un lado, y de probidad y transparencia, por el otro. En ejercicio de su
autonomia, ha constituido una serie de érganos de gobierno, gestion y control, integrados
total o parcialmente por personas que no son funcionarios

universitarios, y que tienen la responsabilidad estatutaria de resolver, o dictaminar en su
caso, todos los asuntos que tienen que ver con temas sensibles de la UNAM, desde |a
aprobacion final de los presupuestos hasta el nombramiento del rector, los decanos y otros
funcionarios universitarios de alto nivel. Cito como ejemplos el Patronato Universitario y la
Junta de Gobierno.
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Con esos 6rganos designados auténomamente por las autoridades universitarias, se
desligan de la decision o la influencia directa de los funcionarios y empleados de la
Universidad, una serie de acuerdos, actos y decisiones que tienen que ver con aspectos
esenciales de la vida universitaria, y que no deberian ser tomados por funcionarios que se
verian favorecidos personalmente por el acuerdo que se adopte. Se evita asi el conflicto
de intereses que tan visible es en la vida y la gestion universitarias, y que tantas, y en
muchos casos justificadas criticas, ha provocado en contra de nuestras universidades
publicas.

El modelo de la UNAM responde a una larga trayectoria histérica y a condiciones
particulares, y no puede ser simplemente copiado o trasladado a nuestra realidad
universitaria, politica y social. Pero si puede servir de ejemplo Util y valioso para enfocar
el problema de conflicto de interese que he sefalado, y para construir un sistema de
gestion y gobierno universitario que impida el conflicto de intereses que tan danino es para
la probidad, |a transparencia y el prestigio universitario.

Con base en las anteriores consideraciones, me permito proponer al Consejo Universitario
la siguiente:

Vi PROPUESTA EN DEFENSA DE LA AUTONOMIA, LA PROBIDAD Y LA
TRANSPARENCIA:

Propongo que el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional apruebe, y
posteriormente reglamente en detalle, el siguiente acuerdo:

| Se acuerda constituir un Consejo Consultivo Especial, como organo asesor
permanente del Consejo Universitario, al que le seran sometidos para su estudio,
consideracion y dictamen, todos los asuntos que tengan que ver con fa materia
salarial y el escalafén salarial, con los beneficios laborales de los trabajadores
universitarios académicos o administrativos en general, con los beneficios derivados
de los regimenes de carrera académica o administrativa, y en general, con todos los
asuntos que tengan que ver con los impactos financieros y presupuestarios
derivados de Jas relaciones o los convenios laborales de la Universidad.

Il. El Consejo Consultivo Especial serd constituido libremente por el Consejo
Universitario, en pleno ejercicio de la autonomia, y estara integrado por los cinco
miembros siguientes:

a) Los dos representantes litulares del sector productivo ante el Consejo
Universitario, quienes ejerceran la copresidencia del Consejo Consultivo
Especial.

b) Tres miembros designados por el Consegjo Universitario, escogidos entre
las personas de la comunidad nacional que hayan ejercido alguno de los
siguientes cargos: rectores o vicereclores de universidades publicas,
Ministros o Viceministros de Trabajo o de Economia, Ministros miembros de
la Comisién de Enlace entre el Poder Ejecutivo y CONARE (Educacion,
Hacienda, Ciencia y Tecnologia, Planificacién y Presidencia) y Directores de
OPES y Directores del Servicio Civil.
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Ningin miembro del Consejo Consultivo Especial podra tener relacion laboral de
ninguna especia ni condicion con fa Universidad Técnica Nacional, y estaran
sometidos a los impedimentos establecidos en ef articulo 48 de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento Mlicito de los Funcionarios Publicos

IIl. Si el dictamen emitido por el Consejo Consultivo Especial sobre cualquier asunto
fuere unanime, tendra caracter vinculante, y debera ser aprobado y puesto en
vigencia por el Consejo Universitario sin ningn cambio ni modificacion.

En caso de que exista mas de un dictamen, el Consejo Universitario escogera y
aprobara libremente el que considere mas conveniente para el interés publico, y en
general, para los intereses de fa Universidad.

Companieros universitarios: frente a los ataques contra las universidades publicas, frente
a los cuestionamientos generalizadamente injustificados, frente a la campana de
desprestigio, respondamos con una accion clara y contundente en defensa simultanea
de la autonomia universitaria, de la probidad de los funcionarios universitarios, y de la
transparencia que constituye un valor esencial de nuestra gestion institucional. Asi
tendremos ganada la pelea.

Después de una amplia discusion el sefior Rector somete a votacion acoger la
propuesta para remitirla a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la Auditoria General
para que asesoren sobre los alcances juridicos y técnicos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-10-2020: “Dar por recibida la propuesta denominada en
Defensa de la Autonomia, la Transparencia y Probidad presentada
por el sefior Marcelo Prieto Jiménez y solicitar a la Direccién de
Asuntos Juridicos un criterio sobre la legalidad de la propuesta y asi
mismo el criterio a la Auditoria General de la UTN para que oriente
en el analisis de la propuesta planteada.” ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 6. Propuesta de Modificacion al Calendario Institucional de
Extension y Accion Social. Ref. VEAS 303-2020.

El sefior Rector solicita al sefior Luis Fernando Chaves Gomez para que presente
la propuesta, este manifiesta que la propuesta es una modificacion al calendario de
Extension, como todos saben a raiz de la situacion del COVID-19, la suspension de
clases presenciales impacto también a la parte de Extension y Accion Social
fundamentalmente lo que es la venta de servicios en cursos libres y programas
técnicos, lo que ha llevado un replanteamiento de todo lo que es calendario dentro
del resto del afio.

Pagina 18 de 60



UI I E Consejo Universitario ‘ k2 5 »37

Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional

i

e :
— >

Consejo Universitario 14 de mayo de 2020
Sesion Ordinaria 10-2020

El Calendario de Extension y Accién Social se compone de cinco bimestres efectivos
de los cuales hay que impartir lecciones durante ocho semanas y esto topa
fuertemente con el tema de los dias libres dados por el Gobierno, en este sentido se
han presentado dos escenarios uno que tiene que ver con el Proyecto de Ley, para
afadir un transitorio al Articulo 148 bis al Cédigo de Trabajo de 1943, con el fin de
trasladar los feriados a los viernes con el fin de promover, la visitacion interna del
Turismo de los afos 2020 y 2021, es el expediente 2041, de darse esto todavia
complica més la situacion de la reposicion tanto de clases como de esos feriados,
porque al pasarlos, aquellos cursos que tienen clases los viernes hay que buscarle
los ajustes correspondientes, entonces se tiene dos escenarios:

El Escenario |, con esta situacion que comentaba, el cual se ha conversado con los
Asesores de la Asamblea Legislativa y otras autoridades, que sefialan que es muy
probable que esa propuesta se vaya a aprobar en los proximos meses para estimular
el turismo local.

Lo que viene a continuacion es un escenario donde se ajustan esas fechas y se
modifican los calendarios de los bimestres en el que se asume un escenario virtual
y presencial con modificaciones y que no va a llegar mas alla. Entonces, se asume
un escenario virtual con estos feriados y para completar las ocho semanas que se
tienen habra momentos con interacciones que hagan sumar las acciones efectivas
en total ocho.

En el escenario Il, la matricula ordinaria después del 20 marzo, el inicio de lecciones
se dio hasta el 20 de abril, se esta ante la obligacion de hacer los cambios
pertinentes de acuerdo con la informacion de la Sede Central, ellos se acogen a la
R-015, al numeral 4, que dice "en el caso de no poder virtualizar de inmediato, se
suspendian las lecciones ajustando los calendarios y los cronogramas” eso es lo
que hace la Sede Central durante dos semanas, cuando se asumia que iban a
ingresar después de dos semanas, se da |a otra Resolucion que continua con la no
presencialidad, entonces eso mas la semana santa hace los curso y aqui esta la
gran diferencia con la docencia.

El bimestre estaba para iniciar justo en el momento en que se dio la Resolucion, al
no estar encaminados, se suspendieron los cursos antes de iniciar el bimestre
siguiente, esto obligaria el inicio de cursos para el 20 abril y que terminaria el 17
mayo, sin embargo no ha sido completado, hay una solicitud expresa de la Sede
Central para que este bimestre se termine el 14 de junio, esto tiene implicaciones
de prorroga de nombramientos, esto no ocurrié en otras sedes porque estaban en
otras actividades no precisamente de cursos libres, en Atenas los cursos estaban
como proyectos y no bimestre, Puntarenas y Guanacaste no tienen cursos libres y
no habria afectacién al respecto, se presentan las dos propuestas indicadas de la
siguiente manera:
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| Escenario:

14 de mayo-de 2020

De aprobarse el Proyecto de ley Adicion de un transitorio al articulo 148 Bis al codigo de
trabajo. ley n.° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas para trasladar los feriados a
los viernes con el fin de promover la visitacién interna y el turismo durante los anos 2020
y 2021. Expediente n.° 21.941, se propone el siguiente calendario institucional para el
area de Extension y Accién Social:

1 PERIODO
EXTENSION 2020

Del 20 de abril al 13 de junio

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 04 al 06 de marzo

Matricula Extraordinaria

09 al 17 de marzo

Inicio de Cursos

20 de abril

El inicio de los cursos se postergé un mes,
debido a la situacién sanitaria por Covid-19,
con el fin de preparar los materiales para la
implementacién de los cursos con modalidad
a distancia con recursos virtuales. La fecha
definida inicialmente era el 16 de marzo.

Formalizacion de Actas

El 08 al 13 de junio

Nota Modificadas las fechas antenores, a conlinuacion, se presenta la nueva programacion para todos fos penodos
2020 (todas las fechas se trasladaron).

Il BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 22 de junio al 15 de
agosto

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 08 al 10 de junio

Matricula Extracrdinaria

Del 15 al 17 de junio

Inicio de Cursos

22 de junio

El calendario vigente indicaba el in‘cio de
curso el 25 de mayo.

Formalizacion de Actas

Del 10 al 18 de agosto

Feriados

Se debe realizar la reposicion de los dias feriados.

- EI 25 de julio, se traslada para el 24 de julio.

- El 02 de agosto se traslada para el 31 de julio.

- El 15 de agosto se traslada para el 14 de agosto.
Presentar plan de reposicion al inicio del curso.

IV BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 24 de agosto al 17 de
octubre

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 10 al 12 de agosto

Matricula Extraordinaria

Del 17 al 19 de agosto

Inicio de Cursos

24 de agosto

Formalizaciéon de Actas

Del 12 al 20 de octubre

Feriado

Se debe realizar la reposicion de los dias feriados.
- El 15 de setiembre, se traslada para el 18 de setiembre.
Presentar plan de reposicion al inicio del curso.

V PERIODO
EXTENSION 2020

Del 26 de octubre al 12 de
diciembre

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 12 al 14 de octubre

Agregar media hora por semana, para

Matricula Extraordinaria

Del 19 al 21 de octubre

completar las 8 semanas lectivas.

Inicio de Cursos

26 de octubre

Formalizacidon de Actas

07 al 15 de diciembre

Feriado

Se debe realizar la reposicion de los dias feriados.
- EI 01 de diciembre, se traslada para el 04 de diciembre.
Presentar plan de reposicion al inicio del curso.
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I BIMESTRE
EXTENSION 2021

Del 18 de enero al 13 de
marzo 2021

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 09 al 16 de diciembre 2020

Matricula Extraordinaria

13 al 19 de enero 2021

Inicio de Cursos

18 de enero 2021

Farmalizacion de Actas

Del 08 al 16 de marzo 2021

CALENDARIO CISCO

2021

| CUATRIMESTRE EXTENSION

del 2021

Del 09 de enero al 08 de mayo

Observaciones

Matricula Ordinaria

09 al 11 de diciembre 2020

Matricula Extraordinaria

Del 05 al 08 enero 2021

Inicio de Cursos

09 de enero del 2021

Se modifica la fecha de curso
para gue inicie el dia sabado.

Formalizacion de Actas

03 al 11 de mayo 2021

Il Escenario:

De no implementarse la modificacion al Cédigo de trabajo anteriormente mencionado, se
detalla a continuacion la propuesta de modificacion de calendario 2020-2021

Il BIMESTRE EXTENSION
2020

Del 16 de marzo al 13 de
junio

Observaciones:

Matricula Ordinaria

Del 04 al 06 de marzo

Matricula Extraordinaria

09 al 17 de marzo

Inicio de Cursos

20 de abril de abril

Formalizacién de Actas

El 08 al 13 de junio

El inicio de los cursos se postergd un
mes, debido a la situacién sanitaria por
Covid-19, con el fin de preparar los
materiales para la implementacion de los
cursos con modalidad a distancia con
recursos virtuales. La fecha definida
inicialmente era el 16 de marzo.

Nota: Modificadas fas fechas an
periodos 2020 {todas las fechas

se trasladaron).

teriores, a continuacion se presenta la nueva programacion para todos 1os

Il BIMESTRE EXTENSION
2020

Del 20 de junio al 14 de
agosto

Observaciones:

Matricula Ordinaria

Del 10 al 12 de junio

Matricula Extraordinaria

Del 15 al 23 de junio

Inicio de Cursos

20 de junio

Formalizacion de Actas

Del 10 al 18 de agosto

El calendario vigente indicaba el inicio
de curso el 25 de mayo.

Feriado: Se debe realizar la repesicién
del 25 de julio.

Presentar plan de reposicion al inicio del
Curso.

IV BIMESTRE EXTENSION
2020

Del 24 de agosto al 17 de
octubre

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 12 al 14 de agosto

Matricula Extraordinaria

Del 17 al 25 de agosto

Inicio de Cursos

24 de agosto

Formalizaciéon de Actas

Del 11 al 19 de octubre

Feriado: Se debe realizar la reposicion
del dia feriado del 15 de setiembre.
Presentar plan de reposicion al inicio del
curso.
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V BIMESTRE EXTENSION Del 26 de octubre al 12 de Observaciones
2020 diciembre '
Matricula Ordinaria | Del 12 al 14 de octubre Feriado: Se debe realizar |a reposicion
Matricula Extraordinaria Del 19 al 21 de octubre del dia feriado del 01 de diciembre.
B de CUrSas 6 de octubre Presentar plan de reposicidn al inicio del
Formalizacion de Actas 07 al 15 de diciembre curso.
| BIMESTRE EXTENSION Del 18 de enero al 13 de Observaciones
2021 marzo 2021
Matricula Crdinaria Del 09 al 16 de diciembre
2020
Matricula Extraordinaria 13 al 19 de enero 2021
Inicio de Cursos 18 de enero 2021
Formalizacion de Actas Del 08 al 16 de marzo 2021

CALENDARIO CISCO 2021

| CUATRIMESTRE EXTENSION 2021 Observaciones
Matricula Ordinaria 09 al 11 de diciembre 2020
Matricula Extraordinaria Del 05 al 08 enero 2021
Inicio de Cursos 09 de enero del 2021 Se maodifica la fecha de curso para que
inicie el dia sabado.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez reitera que la situacion especial esta dada
en la Sede Central y que todo esta documentado en circulares, notas y cartas todo
tiene constancia y respaldo que en esas dos a tres semanas de cierre se trabajo en
Extension. En caso en que se apruebe el cronograma solicita autorizar la prorroga
de nombramiento y resalta que esto tendra incidencia financiera ahora cumpliendo
con la planificacion de los cinco bimestres queda pendiente el ajuste del PAO-2020.

Se necesita una aprobacion firme unanime y comunicar inmediatamente a Recursos
Humanos para su ejecucion.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que consulté a Registro y si o conocia,
pero Financiero no lo conocia y considera que las fechas no van a chocar con otras.

En cuanto a los nombramientos si hay situaciones que analizar, manifiesta que el
primer escenario no se puede ejecutar porque el proyecto de Ley aun sigue siendo
proyecto no es Ley y no aplica, aunque le parece muy bien estas medidas
pertinentes quedarian pendientes.

En cuanto al escenario Il y lo que dice el senor Luis Fernando Chaves Gémez, en
que se tendria que estar comunicando a Recurso Humanos las prorrogas de
nombramiento eso no es competencia del Consejo Universitario, los compafieros de
cursos libres terminarian el 17 de mayo y segun el escenario |l empezaria el 22 de
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junio, eso debe considerarse, ;como se va justificar el pago?, no se puede justificar
dentro de dos semanas que no se dieron clases, hay un informe sobre devoluciones
que se dieron a estudiantes, porque ellos manifestaron que habian matriculado un
curso presencial y que el virtual no les interesaba, se devolvieron 15 millones y la
planilla sigue intacta.

En lo que corresponde a cursos libres, respetuosamente el escenario | no aplica,
ahora se tendria que trabajar con el |l escenario y no es el Consejo Universitario
quien tendra que asumir los nombramientos de cursos libres, se le esta ayudando a
la Rectoria a llenar informacidn de respaldo sobre las labores del personal presencial
o virtual, estas situaciones se dan, lo cual nos recuerda que hay que tener mucho
cuidado con el asunto de |las prorrogas pues €l no estar trabajando es una situacion
delicada.

El senor Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que efectivamente es un tema de
la Sede Central que se vienen trabajando mediante las diferentes notas y cartas
sobre como poder llegar con los nombramientos y las actividades que habia que
darles seguimiento, efectivamente no se puede vivir de expectativas, le preocupa el
tema del Recurso Humano y un problema administrativo, la recomendacion es poder
llegar a un acuerdo de consenso que no pase de manana para no seguir arrastrando,
para evitar implicaciones legales, la exposicion del senor Vicerrector de Extension y
Accion Social es vehemente y la exposicion de dona Doris Aguilar Sancho sobre la
situacion es compleja, pongamonos de acuerdo a una solucion puntual que no pase
de marfana al mas tardar.

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que esta totalmente de acuerdo, que
pueden mafnana mismo sesionar con los compafieros de Recursos Humanos, con
el sefior Vicerrector de Extension y Accion Social y con el Director de Asuntos
Juridicos de una vez, para que se resuelva esta situacion, el nombramiento de ellos
llega hasta el 17 de mayo la sefor Directora de Gestion del Desarrollo Humano ya
tiene el detalle, incluso las vacaciones de estos companieros que también se podria
manejar esa opcion y otros que tienen muchos comparieros mas de tiempo y medio,
hacer esta reunién mafana, por eso mismo esta situacion es administrativa no es
competencia del Consejo Universitario en este caso es el Decano que nombra, el
Director del area que hace la propuesta y el Vicerrector de Extension que es el
superior en todo el sentido de la palabra, la informacién ha sido entregada y hasta
el momento no se ha logrado concretar para valorar cada caso.

El sefor Luis Fernando Chaves Gomez, manifiesta que es necesario aclarar a nivel
de procedimiento los calendarios para que los apruebe el Consejo Universitario y
respecto a las propuestas planteadas por el procedimiento es solicitud de la Sede
Central con consulta a las demas Sedes y la presenta al Consejo Universitario el
Vicerrector de Extension donde se siguen dando cursos con una cantidad razonable
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y tienen un sustento legal con base en la R-015 al numeral 4 distinto a las Sedes de
San Carlos y Atenas de acuerdo a la documentacion fundamentada alli esta
documentado para la Vicerrectoria, el Vicerrector no es el Jerarca Superior de
mando, no tienen accesos a los planes de trabajo.

Con respecto a los escenarios se tendria que aprobar el escenario Il, ampliar el
calendario para la Sede Central y si no se aprueba el calendario, el bimestre dos no
se cumple con implicaciones legales, 1a propuesta es objetiva y razonable, garantiza
el cumplimiento de los cinco bimestres, el Consejo Universitario si tiene la
competencia para modificar el Calendario, esta es una situacion atipica quiere
ayudar en la toma decision con informacién seria y bien fundamentada paso a paso,
el 27 de abril recibio una nota que solicitd la modificacion del calendario, accion que
se coordind con las demas sedes y Registro Universitario, tiene informacion del
impacto de los tiempos.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que es otro comentario en relacion a lo
que se ha discutido pues al aprobar un nuevo calendario, se logran equilibrar los
ingresos, esto se tendra que analizar. Y apenas se sepa lo nuevoque sevaa hacer
se tendra que valorar el efecto financiero y la relacion con otras areas, de acuerdo
con la propuesta de la celeridad de este proceso.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que en estos casos es importante tener
panoramas economicos para poder analizar esas decisiones, entonces es valioso
tener el impacto econémico como elemento que ayuda en la toma de decisiones, asi
como una decision acertada.

La sefiora Doris Aguilar Sancho, manifiesta que hay una comision que analiza,
dictamina y luego se remite al Consejo Universitario pero entiende que por la
emergencia, tiene conciencia que es en este Consejo Universitario donde se
aprueban los calendarios y sabe que a pesar de los esfuerzos de los comparieros
de Extension el primer escenario aun no se puede aprobar, pero queda el analisis
para mas adelante hasta que se apruebe el proyecto de ley y en cuanto a los
nombramientos es una situacién administrativa que se tiene que ver y analizar como
tal y caso a caso.

Manifiesta que no esta de acuerdo en extender una prorroga desde el Consejo
Universitario porque hay detalles que analizar sobre los casos que se ampliaron y
los que dejaron de trabajar, finalmente el Calendario hubiese sido ideal que fuera la
Comisién que lo hubiera dictaminado, pero si esté de acuerdo que sea el Consejo
Universitario que lo apruebe y el tema de nombramientos es un asunto
administrativo.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que el tema es aprobar la
modificacion, la opcion |l del calendario, es vital que se reanan manana los grupos
interesados para poder ver los detalles que les permita tomar decisiones. En cuanto
a los cursos virtuales las demas universidades los dan gratis y el problema del ajuste
financiero en la UTN es un tema que se tendra que realizar mas adelante.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el calendario en la opcion Il y que
se realice una reunion con las personas involucradas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-10-2020: “Aprobar la modificacion al Calendario
Institucional de Extensiéon y Accion Social, presentado por la
Vicerrectoria de Extensién de la siguiente manera:

a. |l Escenario: De no implementarse la modificacion al Codigo de
trabajo anteriormente mencionado, se detalla a continuacion la
propuesta de modificacion de calendario 2020-2021:

I BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 16 de marzo al 14 de
junio

Observaciones:

Matricula Ordinana

Del 04 al 06 de marzo

Matricula Extraordinaria

09 al 17 de marzo

Inicio de Cursos

20 de abril de abiril

Formalizacion de Actas

El 08 al 13 de junio

El inicio de los cursos se postergd un
mes, debido a la situacion sanitaria por
Covid-19, con el fin de preparar los
materiales para la implementacion de
los cursos con modalidad a distancia con
recursos virtuales. La fecha definida
inicialmente era el 16 de marzo.

Nota: Modificadas /las

fechas anteriores, a ¢

ontinuacion, se presenta la nueva
programacion para todos los periodos 2020 (todas las fechas se trasladaron).

il BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 20 de junio al 14 de
agosto

Observaciones:

Matricula Ordinaria

Del 10 al 12 de junio

Matricula Extraordinaria

Del 15 al 23 de junio

Inicio de Cursos

20 de junio

Formalizacion de Actas

Del 10 al 18 de agosto

El calendario vigente indicaba el inicio
de curso el 25 de mayo.

Feriado: Se debe realizar la reposicion
del 25 de julio.

Presentar plan de reposicion al inicio del
curso.

IV BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 24 de agosto al 17
de octubre

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 12 al 14 de agosto

Matricula Extraordinaria

Del 17 al 25 de agosto

Inicio de Cursos

24 de agosto

Formalizacion de Actas

Del 11 al 19 de octubre

Feriado: Se debe realizar la reposicion
del dia feriado del 15 de setiembre.
Presentar plan de reposicion al inicio del
Curso.
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V BIMESTRE
EXTENSION 2020

Del 26 de octubre al 12
de diciembre

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 12 al 14 de octubre

Matricula Extraordinaria

Del 19 al 21 de octubre

Inicio de Cursos

| 26 de octubre

Formalizacion de Actas

| 07 al 15 de diciembre

Feriado: Se debe realizar |a reposicion
del dia feriado del 01 de diciembre.
Presentar plan de reposicion al inicio
del curso.

I BIMESTRE
EXTENSION 2021

Del 18 de enero al 13 de
marzo 2021

Observaciones

Matricula Ordinaria

Del 09 al 16 de diciembre
2020

Matricula Extraordinaria

13 al 19 de enero 2021

Inicio de Cursos

18 de enero 2021

Formalizacién de Actas

Del 08 al 16 de marzo
2021

CALENDARIO CISCO 2021

| CUATRIMESTRE EXTENSION 2021

Observaciones

Matricula Ordinaria

09 al 11 de diciembre 2020

Matricula Extraordinaria

Del 05 al 08 enero 2021

Inicio de Cursos

09 de enero del 2021

Se modifica |a fecha de curso para
que inicie el dia sabado.

b. Instruir a la Vicerrectoria de Extension y Accidon Social, a la
Direccion General de Administracion Universitaria, a la Direccién
de Recursos Humanos, a la Jefatura de presupuesto, a la
Direccion de Asuntos Juridicos y a la Decanatura de la Sede

Central,

reunirse a la brevedad y analizar los casos de

nombramientos del Recurso Humano en el programa de cursos
libres durante el segundo bimestre en el que se solicita
ampliacion”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. La relacion Universidad Empresa en tiempos de crisis y el
programa emergente de la Red Universidad Empresa Unién Europea
Ameérica Latina 2020-2021.

El senor Luis Fernando Chaves Gomez presenta los alcances del documento como
socio fundador de la REDUE ALCUE en cuanto al plan de trabajo para lo que resta
del afio 2020 de la siguiente manera:

1. Desarrollar un programa de webinars a partir del 29 de septiembre, que era la fecha
prevista para el inicio del Octavo Congreso. La propuesta es que estos webinars sean
desarrollados por ponentes de las instituciones socias de la Red y distribuidos mediante
el portal de la Red, las paginas de los socios y de redes aliadas. Se enviara la invitacion
a cada socio con los detalles de esta actividad.
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2. Reorientar la estrategia editorial del Boletin Digital semanal y del Observatorio de
la Red. Se buscara difundir por estos medios las actividades que estan desarrollando
las instituciones socias de la Red, en respuesta a los desafios de la crisis del COVID 19,
tanto en |a propia instituciéon como en relacion con el entorno donde opera la universidad.

Para ello se invita a los socios a que nos envien informacion sobre qué estan haciendo
al respecto para difundirla por esos medios. Esta informacion debe ser enviada a
Elizabeth Angeles, responsable del Boletin Digital y del Observatorio, al correo
observatorio@reduealcue.org  Se sugiere enviar publicaciones o videos relevantes
compartiéndonos las URL.

3. Establecer alianzas con otras redes y contactos de cada socio para difundir
nuestras actividades. En cuanto a Redes actualmente contamos con alianzas con
Universia, UDUAL, OVTT.

4. Constituir un Grupo de Accién 2020.
Las nuevas circunstancias abren un conjunto complejo de oportunidades y posibilidades
para la Red, cuya gestion supera las capacidades de los integrantes del Comité
Directivo. Esto tanto en lo que se refiere a la disponibilidad de tiempo como en la
identificacion de acciones pertinentes que podrian desarrollarse adicionales a este
Programa emergente.

Por tal razén el Comité Directivo invita a los socios a proponerse a integrar un Grupo de
Accion 2020, tanto para buscar nuevas actividades que den presencia a la Red frente a
los socios y a la comunidad en general, como para colaborar en la realizacion de lo
propuesto en el Programa.

Para este efecto agradeceremos que aquellos interesados en colaborar nos envien
propuestas al correo red.ue.alcue@gmail.com. Atendiendo a las respuestas recibidas,
elaboremos una propuesta sobre cémo organizar y planear las actividades del Grupo.

5. Realizar la Séptima Asamblea anual ordinaria de los socios de la REDUE,
correspondiente al aino 2020

Con el objetivo de cumplir con los compromisos estatutarios, el Comité Directivo de la
REDUE-ALCUE convocara a la realizacion, por via digital, de la Asamblea de socios. La
Asamblea tendra lugar el dia 28 de septiembre de 2020, de 9 a 12 horas de Bogota,
Colombia. Como se hace habitualmente, se enviara la invitacién formal a los socios para
su asistencia, asi como el informe financiero y técnico, y finalmente la agenda de la
Asamblea. Cabe destacar que el Comité propondra incluir en dicha agenda considerar
los desafios que crea a la REDUE la presente crisis.

E| sefior Rector somete a votacion y aprobacion dar por recibido el documento de
la REDUE.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 7-10-2020: “Dar por recibido el informe sobre la relacién
Universidad Empresa en tiempos de crisis y el programa emergente
de la Red Universidad Empresa Unidn Europea América Latina 2020-
2021”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Actualizacion del Manual de Atinencias y Especialidades
Docentes para las carreras de: Ingenieria del Software, Ingenieria Eléctrica,
Contabilidad y Finanzas, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Produccion
Industrial. Ref. VDOC-248-2020.

El sefior Rector solicita a la senora Katalina Perera Hernandez presentar la
actualizacién del Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para las carreras
de: Ingenieria del Software, Ingenieria Eléctrica, Contabilidad y Finanzas, Ingenieria
Electronica e Ingenieria en Produccién Industrial.

La sefora Katalina Perera Hernandez procede a explicar que cuando se aprob¢ el
Manual de Atinencias también se incluyé una norma técnica que la Vicerrectoria
estaria informando de las actualizaciones del Manual, estas derivan de las
propuestas de las Coordinaciones de Carrera de la siguiente manera:

Especificamente, en lo relacionado con las especialidades atinentes a los cursos de
dichas carreras, tal y como se detalla a continuacién:

l. Ingenieria del Software

A. Atinencias para el curso de circuitos electrénicos:

Ingenieria Electrénica con énfasis en Disefio VLSI

Ingenieria Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefiales
Ingenieria Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electrénica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electronico Digital
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electrénica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
10. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

11. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia

12. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

13. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

14. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion

15. Telematica y Redes

16. Telematica

DN B WD =
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Redes

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control
Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Ingenieria en Circuitos y Sistemas Electrdnicos
Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria Eléctrica

Atinencias para los cursos de Fisica lll y Laboratorio de Fisica lll

DRNDOD DN

Astrofisica

Ensefianza de las Ciencias con enfasis en Fisica

Ensenanza de las Ciencias con énfasis en Fisico-Quimica

Fisica

Fisica Electrénica

Fisica Médica

Fisica y Matematica

Fisica y Meteorologia

Construccion

Hidrologia

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil con énfasis en Estructuras

Ingenieria Civil con énfasis en Geotecnia

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electronica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con enfasis en Control Electronico Digital
Ingenieria Eléctrica con enfasis en Electronica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension

. Ingenieria Eléctrica con eénfasis en Sistemas de Energia
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
. Ingenieria Eléctrica con enfasis en Sistemas Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion
. Ingenieria Electromecanica

. Ingenieria Mecatronica

. Ingenieria Fisica

. Ingenieria Electronica

. Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control

Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Ingeniera Electrénica con énfasis en Disefio VLSI

Ingeniera Electrénica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefales
Ingeniera Electronica con énfasis en Sistemas Empotrados

Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Produccion Industrial

Ingenieria Estructural

Ingenieria Industrial
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40.
41,
42,
43.
44,
45.
46,
47.
48.
49.

Ingenieria Industrial con Concentracion en Agroindustria

Ingenieria Industrial con énfasis en Administracion Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis con Dominio de la Lengua Inglesa
Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental

Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de la Cadena de Suministros
Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones

Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial

Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad

Ingenieria Industrial con énfasis en Sistemas Modernos de Manufactura
Ingenieria Quimica

. Ingenieria Quimica con énfasis en Administracion

Ingenieria Quimica con énfasis en Fisica y Quimica

. Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental

Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria de Procesos Industriales
Ingenieria Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales
Ingenieria Quimica con énfasis en Produccion

B. Atinencias para los cursos de Calculo Diferencial e Integral II, Calculo
Diferencial e Integral Ill, Algebra Lineal, Ecuaciones Diferenciales, Calculo Superior

©ONDO R LN

Licenciatura en Ensefanza de la Matematica Asistida por Computadora
Bachillerato en Ensenanza de la Matematica

Licenciatura en Ensefanza de la Matematica

Ciencias de la Educacion con énfasis en la ensefianza de la Matematica
Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Actuariales

Bachillerato en Matematica Pura

Maestria profesional en Matematica Educativa

Maestria Académica en Matematica con énfasis en matematica pura
Maestria Académica en Matematica énfasis en matematica aplicada
Maestrias en Didactica de la Matematica

Doctorados en Didactica de la Matematica

Licenciatura en Matematica Pura

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacién Electrénica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electrénico Digital

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electronica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion
Ingenieria Electronica

Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones

Ingenieria Electronica y Comunicaciones

. Ingenieria Electronica en Automatizacion y Control
. Ingeniera Electronica con énfasis en Diseno VLSI

Ingeniera Electrénica con énfasis en Procesamiento Digital de Senales
Ingeniera Electronica con énfasis en Sistemas Empotrados
Ingenieria en Produccion Industrial
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32. Ingenieria Electromecanica

33. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

34. Ingenieria Industrial

35. Ingenieria Bioquimica

36. Ingenieria Quimica

37. Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental

38. Ingenieria Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales
39. Ingenieria Quimica con énfasis en Administracion

40. Ingenieria Quimica con énfasis en Fisica y Quimica

41. Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria de Procesos Industriales
42. Ingenieria Quimica con énfasis en Produccion

43. Ingenieria Mecatronica

44. Ingenieria Fisica

Atinencias para los cursos de Probabilidad y Estadistica

Administracion
Administracion de Empresas
Administracion de Negocios
Ciencias de la Educacion con énfasis en la ensefianza de la Matematica
Ciencias Econdmicas con énfasis en Estadistica
Economista
Ensefianza de la Matematica
Estadistica
Estadistica con énfasis en Administracién de Negocios
. Estadistica con énfasis en Biologia
. Estadistica con énfasis en Ciencias del Hombre
. Estadistica con énfasis en Economia
. Estadistica con énfasis en Informatica
. Estadistica con énfasis en Investigacion de Mercados
. Estadistica con énfasis en Matematica
. Estadistica con énfasis en Poblacién
. Estadistica con énfasis en Poblacion y Salud
. Matematica
. Matematica Aplicada

. Matematica Aplicada a la Computacién
. Matematica con énfasis en Matematica Aplicada

. Matematica con énfasis en Matematica Educativa

. Matematica Pura

. Ensefianza de la Matematica Asistida por Computadora

. Ensenanza de la Matematica

. Ciencias de la Educacién con énfasis en la ensefnanza de la Matematica
. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Ingenieria Industrial

. Ingenieria en Produccion Industrial

. Ingenieria Electronica

. Ingenieria Electrica
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D. Atinencias para los cursos Optativos del Area de Potencia: Distribucion Eléctrica
Subterranea, Subestaciones Eléctricas, Proteccion de Componentes de Sistemas de

Potencia:

1. Ingenieria Eléctrica

2. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia
3. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
4. Ingenieria en Electromecanica

5. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

E. Cursos optativos Area de Comunicaciones Eléctricas: Medios de Transmision,
Comunicaciones Digitales, Redes de Banda Ancha:

17.

18

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacién Electronica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electronico Digital
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electronica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion
Ingenieria Electronica

. Ingeniera Electronica con énfasis en Disefio VLSI

. Ingeniera Electrénica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefiales

. Ingeniera Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

. Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones

. Ingenieria Electronica y Comunicaciones

. Ingenieria en Telematica

. Ingenieria en Redes y Telematica

Ingenieria en Informatica con énfasis en Redes y Sistemas Telematicos
. Ingenieria en Sistemas con énfasis en Administracion Telematica

F. Atinencias para los cursos Optativos del Area de Energia y Medio Ambiente:
Administracién y Uso Eficiente de la Energia, Aplicaciones de Fuentes Alternativas de
Energia. Generacion Distribuida y Cogeneracion:

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9

10

Ingenieria Electrica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tensidn
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
Ingenieria Electromecéanica
Ingenieria Electronica
Ingenieria Electromecanica con énfasis en administracion de la energia
Maestria (Académica o Profesional) en Administracion de la Ingenieria
Electromecanica con énfasis en Administracién de la energia

. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Contabilidad y Finanzas.

A Atinencias para los cursos: Contabilidad |V y Auditoria tributaria

1

2.

Maestria Profesional en Asesoria Fiscal
Administracion con énfasis en Contabilidad
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B.

15.
16.
17.

Administracion con énfasis en Contabilidad y Finanzas
Administracion con énfasis en Contaduria Plblica y Finanzas
Administracion de Empresas con énfasis Contabilidad
Administracién de Empresas con énfasis Contaduria Publica
Administracion de Empresas con énfasis Contaduria y Finanzas
Administraciéon de Empresas con énfasis Contaduria y Gerencia
Administracion de Empresas con énfasis en Contabilidad
Administracion de Negocios con énfasis en Contabilidad

. Administracion de Negocios con enfasis en Contabilidad y Direccion de Empresas

Contabilidad

Contabilidad y Finanzas

Contaduria Publica Nota Tecnica:

Para el curso de Auditeria de Tecnologia de Informacion se consideran atinentes
todas las

especialidades anteriores, asi como las que se indican a continuacion:

Auditoria de Tecnologias de la Infermacion

Auditoria del Procesamiento Electronico de Datos

Atinencias para el curso Derecho Comercial y Tributario

1.
2.

Maestria Profesional en Asesaoria Fiscal

Administracion con Enfasis en Derecho Tributario o Comercial y

Fiscal.

Administracion de la Justicia

Administracion de la Justicia con énfasis en Administracion de

Justicia Civil

Administracién de la Justicia con énfasis en Administracién de Justicia Laboral
Administracion de la Justicia con énfasis en Administracion de Justicia Penal
Administracién de la Justicia con énfasis en Administracion de Justicia de la Justicia
de Relaciones Familiares

Administracidon y Derecho Empresarial

Ciencias Penales

Derecho

. Derecho Administrativo

Derecho Agrario

Derecho Agrario y Ambiental

Derecho Ambiental

Derecho Comercial

Derecho Comunitario y Derechos Humanos
Derecho con énfasis en Derecho Empresarial
Derecho con énfasis en Derecho Internacional
Derecho con énfasis en Derecho Penal
Derecho con énfasis en Derecho Privado

. Derecho con énfasis en Derecho Publico

Derecho con énfasis en Derecho Publico Externo

. Derecho con énfasis en Derecho Publico Interno

Derecho con énfasis en Derecho Social
Derecho con énfasis en Derecho Tributario
Derecho con énfasis en Derechos Humanaos
Derecho con mencion en Ciencias Forenses

. Derecho con mencion en Derecho Ambiental
. Derecho con mencion en Derecho Comercial
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46,
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Dereche con mencidn en Derecho de Bolsa

Dereche con mencion en Derecho Laboral

Derecho con mencion en Formacion de Jueces

Derecho con mencion en Tecnologia, Comercio Electrénico y Telecomunicaciones
Derecho Constitucional

Derecho de Familia

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Derecho Economico mencion Comercio Internacional
Derecho Empresarial

Derecho Internacional

Derecho Notarial y Registral

Derecho Penal

Derecho Publico

Derecho Publico con énfasis en Derecho Publico Interno
Derecho Publico con énfasis en Derecho Urbanistico y Municipal
Derecho Registral

Derecho Tributario

Derechos Humanos

Derechos Humanos y Educacion para la Paz

Justicia Constitucional

Legislacion Ambiental

Leyes

Notario Publico

V. Ingenieria Electronica

A. Atinencias para los cursos de Fisica lll, Laboratorio de Fisica Ill

Astrofisica

Ensenanza de las Ciencias con énfasis en Fisica
Ensefianza de las Ciencias con énfasis en Fisico-Quimica
Fisica

Fisica Electrénica

Fisica Médica

Fisica y Matematica

Fisica y Meteorologia

Construccion

. Hidrologia

. Ingeniera Electronica con énfasis en Disefio VLSI

. Ingeniera Electrénica con énfasis en Procesamiento Digital de Senales
. Ingeniera Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

. Ingenieria Civil

. Ingenieria Civil con énfasis en Estructuras

. Ingenieria Civil con énfasis en Geotecnia

. Ingenieria Eléctrica

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electronica de Datos
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electrénico Digital

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electronica

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
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25. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

26. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

27. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion

28. Ingenieria Electromecanica

29. Ingenieria mecatronica

30. Ingenieria Fisica

31. Ingenieria Electronica

32. Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control

33. Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones

34. Ingenieria Electronica y Comunicaciones

35. Ingenieria en Construccién

36. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

37. Ingenieria en Produccion Industrial

38. Ingenieria Estructural

39. Ingenieria Industrial

40. Ingenieria Industrial con Concentracion en Agroindustria

41, Ingenieria Industrial con énfasis en Administracién Industrial

42. Ingenieria Industrial con énfasis con Dominio de la Lengua Inglesa
43. Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion Ambiental

44. Ingenieria Industrial con énfasis en Gestién de la Cadena de Suministros
45, Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de Operaciones

46. Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria de la Calidad

47. Ingenieria Industrial con énfasis en Mantenimiento Industrial

48. Ingenieria Industrial con énfasis en Manufactura y Calidad

49, Ingenieria Industrial con énfasis en Sistemas Modernos de Manufactura
50. Ingenieria Quimica

51. Ingenieria Quimica con énfasis en Administracion

52. Ingenieria Quimica con énfasis en Fisica y Quimica

53. Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental

54. Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria de Procesos Industriales
55. Ingenieria Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales
56. Ingenieria Quimica con énfasis en Produccion

B. Atinencias para los cursos: Algebra Lineal, Calculo Diferencial e Integral Il, Calculo
Diferencial e Integral lll, Ecuaciones Diferenciales, Calculo Superior

1. Bachillerato Ensefanza de la Matematica Asistida por Computadora

2. Licenciatura en Ensefanza de la Matematica Asistida por Computadora
3. Bachillerato en Ensefianza de la Matematica

4. Licenciatura en Ensefianza de la Matematica

5. Ciencias de la Educacion con énfasis en la ensefianza de la Matematica
6. Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Actuariales

7. Ingenieria Electrica

8. Ingenieria Electromecanica

9. Ingenieria Electrénica

10. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

11. Ingenieria Industrial

12. Bachillerato en Matematica Pura

13. Maestria profesional en matematica Educativa

14. Maestria Académica en Matematica con énfasis en matematica pura
15. Maestria Académica en Matematica énfasis en matematica aplicada
16. Maestrias en Didactica de la Matematica
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45,

46
47

Doctorados en Didactica de la Matematica

Licenciatura en Matematica Pura

Ingeniera Electronica con énfasis en Disefio VLSI

Ingeniera Electrénica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefiales
Ingeniera Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacién Electrénica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electrénico Digital
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electrénica

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmisién de Informacion
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Electronica en Automatizacion y Control

Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Produccién Industrial

Ingenieria Bioguimica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria Ambiental

Ingenieria Quimica con énfasis en Procesamiento de Materiales
Ingenieria Quimica con énfasis en Administracion

Ingenieria Quimica con énfasis en Fisica y Quimica

Ingenieria Quimica con énfasis en Ingenieria de Procesos Industriales
Ingenieria Quimica con énfasis en Produccion

. Ingenieria Mecatronica

. Ingenieria Fisica

C. Atinencias para el curso Taller de dibujo técnico

1.
2.

Administracion de la Ingenieria en Electromecanica
Administracién de la Ingenieria Electromecanica con énfasis en Administracion de
Energia.
Administracion de la Ingenieria Electromecanica con énfasis en Gerencia de
Mantenimiento
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electronica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electronico Digital
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electrénica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones
. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacion

15. Ingenieria Electromecanica
16. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Pagina 36 de 60



Uin

Consejo Universitario \" TacnicaNeownal /255
Universidad Libro de Actas \"\H - 7
Técnica Nacional S
Consejo Universitario 14 de mayo de 2020

Sesion Ordinaria 10-2020

i
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica con énfasis en Sistemas Termicos

Ingenieria Mecanica con énfasis en Sistemas de Manufactura y Materiales
Ingenieria Mecanica y Administracion

Ingenieria Mecanica y Mantenimiento Industrial

Ingenieria Electronica

Ingeniera Electrénica con énfasis en Disefo VLS|

Ingeniera Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefales
Ingeniera Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control

Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones

Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

D. Atinencias para los cursos: Laboratorio de electronica industrial, electrénica 1 y I,
electronica digital | y |I; laboratorio de electrénica | y |1 taller de electronica; laboratorio de
electronica digital; electrénica de potencia; control automatico; dispositivos de légica
programable; métodos numéricos; analisis de sistemas; teoria de electromagnética;
aplicacion de microcontroladores; laboratorio de control automatico; proyecto electronico;
aplicacién FPGA, sistemas de comunicaciones | y II; dispositivo de légica programable;
laboratorio de sistemas de comunicaciones, Laboratorio de Electrénica Industrial:

Ingeniera Electrénica con énfasis en Disefio VLSI
Ingeniera Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Senales
Ingeniera Electronica con énfasis en Sistemas Empotrados
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacién Electrénica de Datos
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electronico Digital
Ingenieria Eléctrica con enfasis en Electronica
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmision de Informacién

. Ingenieria Electronica

. Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control

. Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones

. Ingenieria Electronica y Comunicaciones

E. Atinencias para el curso Probabilidad y Estadistica

1.

2
3
4
i+
6.
2
8
9
1

o
Cc

Administracion
Administracion de Empresas
Administracion de Negocios

iencias de la Educacién con énfasis en la ensefianza de la Matematica
iencias Economicas con énfasis en Estadistica

Economista

Ensefianza de la Matematica

Estadistica

. Estadistica con énfasis en Administraciéon de Negocios
0. Estadistica con énfasis en Biologia
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11. Estadistica con énfasis en Ciencias del Hombre

12. Estadistica con énfasis en Economia

13. Estadistica con énfasis en Informatica

14. Estadistica con énfasis en Investigacion de Mercados
15. Estadistica con énfasis en Matematica

16. Estadistica con énfasis en Poblacidn

17. Estadistica con énfasis en Poblacion y Salud

18. Ingenieria en Produccion Industrial

19. Ingenieria Industrial

20. Matematica

21. Matematica Aplicada

22. Matematica Aplicada a la Computacion

23. Matematica con enfasis en Matematica Aplicada

24. Matematica con énfasis en Matematica Educativa

25. Matematica Pura

26. Ensefianza de la Matematica Asistida por Computadora
27. Ensefianza de la Matematica

28. Ciencias de |la Educacién con énfasis en la ensenanza de la Matematica
29. Ingenieria en Mantenimiento Industrial 30. Ingenieria Industrial
31. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

32. Ingenieria en Produccién Industrial

33. Ingenieria Electrdnica

34. Ingenieria Eléctrica

F. Atinencias para los cursos optativos: Medios de Comunicacién | Automatizacion
IIl, Medios de Comunicacion Il, Sistemas SCADA, Comunicaciones Opticas, Robotica
Industrial

1. Ingenieria Eléctrica

2. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacion Electrénica de Datos
3. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales

4. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electrénico Digital

5. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electronica

8. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
7. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia

8. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia

9. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales

10. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones

11. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Transmisién de Informacion

12. Ingenieria Electromecanica

13. Ingenieria Electronica

14. Ingenieria Electrénica con énfasis en Disefio VLSI

15. Ingenieria Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Sefales
16. Ingenieria Electrénica con énfasis en Sistemas Empotrados

17. Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control

18. Ingenieria Electronica en Telecomunicaciones

19. Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

20. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

G. Atinencias para los cursos: maguinas eléctricas | y II; automatizacion | y II, laboratorio de
maquinas eléctricas |, Medios de Comunicacién | Automatizacion Ill, Medios de
Comunicacion Il , Sistemas SCADA, Comunicaciones Opticas, Robética Industrial
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1. Ingenieria Eléctrica
2. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicacién Electrénica de Datos
3. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Comunicaciones Digitales
4. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Control Electrdnico Digital
5. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Electrénica
6. Ingenieria Electrica con énfasis en Sistemas de Baja y Mediana Tension
7. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Energia
8. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas de Potencia
9. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Sistemas Digitales
10. Ingenieria Eléctrica con énfasis en Telecomunicaciones
11. Ingenieria Electrica con énfasis en Transmision de Informacion
12. Ingenieria Electromecanica
13. Ingenieria Electrénica
14. Ingenieria Electrénica con énfasis en Disefo VLSI
15. Ingenieria Electronica con énfasis en Procesamiento Digital de Senales
16. Ingenieria Electronica con énfasis en Sistemas Empotrados
17. Ingenieria Electrénica en Automatizacion y Control
18. Ingenieria Electrénica en Telecomunicaciones
19. Ingenieria Electronica y Comunicaciones
20. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

A

B.

Ingenieria en Produccién Industrial

Atinencias para los cursos: fundamentos de produccion; medicion del trabajo; distribucion
en planta; investigacion de operaciones; disefio de procesos, control de produccion | y i,
gestion de la calidad | y II; gestion de inventarios | y Il; ingenieria de métodos; procesos
industriales; laboratorio de medicion del trabajo; productividad; operaciones industriales;
mantenimiento productive total; procesos de manufactura | y Il; logistica; simulacién de
procesos, diagnostico industrial, disefno de experimentos; automatizacion; energia
aplicada:

1.Ingenieria en Mantenimiento Industrial

. Ingenieria en Produccion Industrial

. Ingenieria Industrial

. Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis
. Ingenieria Mecanica

. Ingenieria Mecanica con sus diferentes énfasis
. Ingenieria Quimica

. Ingenieria Quimica con sus diferentes énfasis

. Ingenieria Electromecanica

10. Ingenieria con Especialidad en Metrologia

OO hWN

Atinencias para el curso metrologia, probabilidad y estadistica | y probabilidad y
estadistica Il

1. Ingenieria en Mantenimiento Industrial

2. Ingenieria en Procesos y Calidad

3. Ingenieria en Produccion Industrial

4. Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis
5. Ingenieria Mecanica

6. Ingenieria Mecanica con sus diferentes énfasis
7. Ingenieria Quimica

8. Ingenieria Quimica con sus diferentes énfasis
9. Ingenieria Electromecanica

10. Ingenieria con Especialidad en Metrologia
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Nota Técnica: Por considerarse de un curso multidisciplinario también se podra asignar a
un profesional en una especialidad determinada, dependiendo del enfoque, naturaleza,
contenido y objetivos propuestos para el curso. O bien, que se demuestre que ostenta
experiencia laboral en el area Metrologica

C. Atinencias para el curso Administracion del capital humano

1. Administraciéon de empresas con enfasis en Recursos Humanos
2. Administracion del Trabajo con énfasis en Recursos Humanos
3. Ingenieria Produccién Industrial

4. Ingenieria Industrial

D. Atinencias para los cursos de desarrollo de emprendedores; gestién de la innovacion:

Administracion de Empresas con sus diferentes énfasis o concentracion
Administracion de la Produccion

Administracién de Negocios

Administracién de Negocios con sus diferentes énfasis o concentracion
Administracion y Direccién de Empresas con sus diferentes énfasis 0 concentracion
Administracién y Gerencia de Empresas

Direccion de Empresas

Gestion y Administracion de Empresas

. Ingenieria en Procesos y Calidad

10. Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis o concentracion

11. Ingenieria Produccion Industrial

12. Sistemas Modernos de Manufactura

VCENOOAWD =

Nota Técnica: Por considerarse un curso multidisciplinario, también se podra asignar  a
un profesional en una especialidad determinada, dependiendo del enfoque, naturaleza,
contenido y objetivos propuestos para el curso. O bien, que se demuestre que ostenta
experiencia laboral en el area de emprendedurismo e innovacion.

E. Atinencias para el curso estudio y disefio de puestos de trabajo:

1. Ingenieria Industrial con sus diferentes énfasis
2. Ingenieria Producciédn Industrial
3. Ingenieria en Salud Ocupacional

F. Atinencias para los cursos termodinamica y mecéanica de fluidos:

Ingenieria en Materiales

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica con sus diferentes
Ingenieria Metalurgia

Ingenieria Quimica sus diferentes énfasis
Ingenieria Electromecénica

ompLON=

G. Atinencias para el curse cinematica:

1. Ingenieria Mecanica con sus diferentes énfasis
Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Civil can sus diferentes énfasis
Ingeniera Electronica con sus diferentes énfasis
Ingenieria Eléctrica con sus diferentes énfasis
Ingenieria Mecatronica

Ingenieria de Materiales

Ingenieria Electromecanica.

PN AN
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Articulo 9. Actualizacion del Manual de Atinencias y Especialidades
Docentes para el area de Humanidades. Ref.VDOC-254-2020.

La sefiora Katalina Perera Hernandez presenta la Actualizacion del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para el area de Humanidades de la siguiente
manera:

l, Area de Formacién Humanistica

PROPOSITO
El propdsito de los cursos de formacién humanistica tiene como propésito la formacion
integral de los educandos en las diferentes areas que se asocian a la adquisicion de
conocimientos: filoséficos, histéricos, linglisticos, literarios, ambientales.
CURSOS QUE CONFORMAN LA FORMACION HUMANISTICA
Area de Filosofia y Pensamiento; Area de Historia de la Cultura; Area Comunicacion y
lenguaje; Realidad Social

ATINENCIAS PARA EL CURSO FILOSOFIA Y PENSAMIENTO

Bioética

Filosofia

Filosofia y sus énfasis

Filosofia de la ciencias

Filosofia y Humanidades

Légica

Etica

Pensamiento Complejo

Teologia

Género

Estudios de la sociedad y la cultura

Derechos humanos
ATINENCIAS PARA EL CURSO HISTORIA DE LA CULTURA

Historia

Historia y sus énfasis

Historia Social Aplicada

Historia y Geografia

Historia Universal

Historia de |a globalizacién

Sociologia

Politologia
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ATINENCIAS PARA EL CURSO COMUNICACION Y LENGUAJE

Administracion de Medios de Comunicacion Ciencias de la Comunicacién Colectiva

Comunicacion

Literatura Clasica

Estudios de la Cultura Centroamericana
Estudios de la cultura universal
Literatura universal

Filologia

Filologia y sus énfasis

Lingliistica

Linguistica aplicada a diversos énfasis
Linguistica grecolatina

Linguistica anglosajona

Literatura

Literatura y sus énfasis

Etnografia

ATINENCIAS PARA EL CURSO REALIDAD SOCIAL

Administracion de Areas Protegidas
Administracion y Manejo del Recurso Hidrico
Antropologia

Bioetica

Ciencias Sociales

Desarrollo Comunitario Sustentable

Desarrollo de la Comunidad

Desarrollo Rural

Desarrollo Sostenible

Desarrollo Urbano

Estudios de Cultura Centroamericana

Estudios de la Sociedad y la Cultura

Estudios Latinoamericanos

Etica

Evaluacion de Programas y Proyectos de Desarrollo
Evaluacion de Programas y Proyectos Sociales
Gerontologia

Planificacion en Desarrollo Rural Integral
Poblacion y Salud

Cuidados paliativos

Propiedad Intelectual

Rehabilitacion Funcional de la Persona Adulta Mayor
Sociologia

Economia
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Area Cultural y Deportiva

PROPOSITO

Los cursos del Area Cultural y Deportiva, tienen como proposito la formacién integral de los
educandos en los diferentes ambitos de aprendizaje que se asocian a la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades y destrezas para su desarrollo humano.

CURSOS QUE CONFORMAN EL AREA CULTURAL Y DEPORTIVA

Cursos del Area Cultural

Comunicacion visual y lenguaje
publicitario.

Danza moderna.

Movimiento creativo.

Baile popular.

Taller de ritmo musical.

Cine y sus especialidades

Taller de cine.

Taller de artes visuales
integradas.

Teatro y sus especialidades

Artes draméaticas

Taller de actuacion teatral.
Apreciacion artistica y sus especialidades

Cursos del Area Deportiva

Acondicionamiento fisico.

Voleibol

Baloncesto

Futsala

Futbol basico

Judo

Atletismo

Natacion

Tae -bo

Baile fitness

Balonmano

Deportes colectivos (recreativo competitivo)
Deportes individuales (competitivo — recreativo)

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS DEL AREA CULTURAL

Actuacion
Arte Escénico y sus énfasis
Arte y Comunicacion Visual

Artes Musicales

Artesania
Artesania y sus énfasis

Ciencias Actorales

Danza y sus diferentes énfasis
Educacion Musical y sus énfasis

Historia del Arte

Musica con sus diferentes énfasis
Ciencias de la Comunicacién
Teatro y sus diferentes énfasis
Tecnologia de la Imagen
Cineastas

Artes con énfasis en Artes Visuales
Artes Dramaticas y sus diferentes énfasis

Bellas Artes y sus diferentes énfasis

Artes Plasticas y sus diferentes énfasis

Danza con énfasis en Formacion Dancistica.

Ensefianza de Arte y Comunicacion Visual
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ATINENCIAS PARA LOS CURSOS DEL AREA DEPORTIVA
Administracion y Gestion Deportiva
Ciencias del Deporte
Ciencias del Deporte y sus énfasis
Ciencias del Movimiento Humano
Director Técnico de Futbol
Educacion Fisica
Educacion fisica y sus enfasis
Ensefianza de la Educacion Fisica
Ensefianza de la Educacion Fisica y sus énfasis
Gerencia del Deporte y la Recreacion
Instruccién y Promocion de la Salud Fisica y sus énfasis
Recreacion
Salud Integral y Movimiento Humano mencién en Rendimiento Deportivo
Salud Integral y Movimiento Humano mencién en Salud

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la actualizacién del Manual
Atinencias y Especialidades Docentes para diferentes carreras de la siguiente
manera:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario los documentos de las actualizaciones a los
Manuales de Atinencias y Especialidades Docentes para las carreras de: Ingenieria
del Software, Ingenieria Eléctrica, Contabilidad y Finanzas, Ingenieria Electronica,
Ingenieria en Produccién Industrial. Presentado mediante VDOC-248-2020, y la
actualizacion de Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para el area de
Humanidades, mediante oficio VDOC-254-2020, de la Vicerrectoria de Docencia.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-10-2020: “Aprobar la actualizacion del Manual de
Atinencias y Especialidades docentes para las carreras de Ingenieria
del Software, Ingenieria Eléctrica, Contabilidad y Finanzas,
Ingenieria Electronica e Ingenieria en Produccion Industrial, asi
como para el Area de Formacién Humanistica presentada por la
Vicerrectoria de Docencia”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 10. Recurso de Revocatoria como apelacion dentro del procedimiento

de contratacion directa 2020 CD-000029-0018962008, para limpieza de tanques
sépticos y otros. DPI-170-2020.
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El sefior Rector invita a la sefora Doris Aguilar Sancho a presentar el Recurso de
Revocatoria como apelacién dentro del procedimiento de contratacion directa 2020
CD-000029-0018962008, para limpieza de tanques sépticos y otros.

La sefiora Doris Aguilar Sancho recomienda acoger la recomendacion de la
Direccion la Proveeduria Institucional para trasladar el Recurso de Revocatoria
como apelacion dentro del procedimiento de contratacion directa 2020 CD-000029-
0018962008, para limpieza de tanques sépticos y otros a la Direccion de Asuntos
Juridicos para que dicten el criterio respectivo para la proxima sesion del Consejo
Universitario que se realizara el 28 de mayo 2020.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la recomendacion dictada por la
Direccion de la Proveeduria Institucional en los términos planteados.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario RECURSO DE REVOCATORIA (INTERPUESTO
COMO APELACION) DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION DIRECTA 2020CD-000029-0018962008 PARA “LIMPIEZA
DE TANQUES SEPTICOS Y OTROS “segun articulo 194 del RLCA

RELACION DE HECHOS:

este afio la Contratacién Directa 2020CD-000029-0018962008 PARA “LIMPIEZA DE
TANQUES SEPTICOS Y OTROS", al sefior Carlos Arturo Villalobos Morales y la resolucion
fue notificado el pasado 03 de abril. El tramite se realizé6 mediante la plataforma electronica
SICOP (SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS PUBLICAS).

SEGUNDO: Que mediante recurso de revocatoria presentado en tiempo y forma, el sefior
JASON CHAVES ARROYO impugné el acto de adjudicacién y solicité que con fundamento
en el articulo 91 de la Ley de Contratacion Administrativa, en relacion con el 194 de su
Reglamento, el recurso, aunque es de revocatoria, sea tramitado como apelacion ante el
jerarca respectivo. Esta potestad para el recurrente, que contiene el parrafo primero del
articulo 194 indicado, implica que cuando el érgano que dicté la adjudicacion (Proveedor)
no sea el Jerarca de la Administracion (como ocurre en el presente caso) puede solicitar
que su gestion sea conacida y resuelta por el Jerarca institucional y que en todos los casos
habra una unica instancia. Como consecuencia de lo anterior, de acuerdo con el articulo 18,
inciso h) del Estatuto Organico, corresponde al Consejo Universitario conocer y resolver el
recurso y no al Director de Proveeduria.

PRIMERO: Que la Direccion de Proveeduria institucional adjudico el pasado 02 de abril de

TERCERO: Conferido el traslado del recurso a las partes, el recurrente solicita se declare
inelegible la oferta adjudicada y que se readjudique el acto a él por si cumplir con lo
solicitado en el pliego cartelario. El adjudicado, por su parte, solicite se rechace el recurso
por improcedente y se confirme la adjudicacion a su favor.
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CUARTO: Que la Direccién de Proveeduria, el dia veinticuatro de abril pasado, admitio el
recurso y procede a trasladarlo a conocimiento del Consejo Universitario, para que sea éste
organo colegiado quien conozca del mismo y proceda a resolverlo cuando corresponda. —

QUINTO: Que la Direccién de Proveeduria se encuentra en la mayor disposicién de brindar
la informacion y el apoyo que el Consejo Universitario requiera en relacién con el recurso y
su tramitacion mediante la plataforma digital del SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS
PUBLICAS.

SEXTO: Que el recursante, al presentar su recurso no se acoge a lo establecido en el
articulo 144 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa; sino que se acoge al
articulo 194 del mismo reglamento, provocando que el recurso sea resuelto “no por la
instancia que dicté el acto de adjudicacién, sino por el Jerarca respectivo. En todos los casos
habré una Unica instancia”, segun se indicé en punto SEGUNDO de este documento. =-----

SETIMO: Que de conformidad con el articulo 18, h) del Estatuto Organico de la UTN, es
funcién del Consejo Universitario: “Ejercer por via de recurso y en uftima instancia
universitaria, el control de legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en
matenia disciplinaria, faboral y estudianti.”

En consecuencia, tratdndose en el caso que nos ocupa de materia de contratacion
administrativa, excluida de la materia disciplinaria, laboral y estudiantil, y cuyo agotamiento
corresponde al Rector, el conocimiento del recurso de revocatoria, presentado como
apelacion, corresponde al Consejo Universitario.

OCTAVO: Consecuentemente, siendo consecuencia de la resoluciéon del recurso, el
agotamiento de la via administrativa, el recurso no puede resolverse bajo el marco de la Ley
de Contratacién Administrativa y su Reglamento; sino, que debe resolverse conforme al
procedimiento establecido en el articulo 356 de |la Ley General de Administracion Publica,
que se encuentra dentro de la Seccion de los Recursos Ordinarios y que cito: “1. Para
dictar el acto que agota la via administrativa, sera indispensable que el érgano que
lo emita consulte previamente al Asesor Juridico de la correspondiente
Administracién. 2. El acto que agota la via deberd incluir mencidon expresa de la
consuita y de la opinién del érgano consultado, asi como, en su caso, de las razones
por las cuales se aparta del dictamen, si éste no es vinculante. 3. La consulta debera
evacuarse dentro de los seis dias siguientes a su recibo, sin suspension del término
para resolver.” (La cursiva no es del original) -----------

NOVENO: Conforme a lo expuesto es importante manifestar que, conforme a lo anotado
anteriormente, la Proveeduria Institucional no puede inducir al Consejo Universitario a una
decisién, misma que debe ser totalmente independiente con un criterio legal y que para los
efectos, se requiere ser solicitada por este érgano a la Asesoria Juridica.

POR TANTO:

PRIMERO: La Direccién de Proveeduria Institucional pone en conocimiento al Consejo
Universitario del recurso interpuesto por JASON CHAVES ARROYO, quien impugno el acto
de adjudicacion de la CONTRATACION DIRECTA 2020CD-000029-0018962008 PARA
“LIMPIEZA DE TANQUES SEPTICOS Y OTROS.
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SEGUNDO: Que previo a la resolucion del recurso por parte del Consejo Universitario como
Jerarca de la Administracién y como consecuencia, el agotamiento de la via administrativa,
de acuerdo con el articulo 356 de la Ley General de la Administracion Publica, se hace
necesario que el Consejo Universitario consulte previamente a la Asesoria Juridica de la
Administracion, necesario para resolver el respectivo recurso.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-10-2020: “Acoger la recomendacién de la Direccién de
Proveeduria Institucional y en consecuencia trasladar a la Asesoria
Juridica y consultar el criterio juridico para resolver el recurso y con
base en lo que se disponga poder contestar el recurso interpuesto
por Jasén Chaves Arroyo, quien impugno el acto de adjudicacién de
la Contratacion Directa 2020CD-00029-0018962008, para “Limpieza
de Tanques Sépticos y Otros”. El plazo como maximo para entregar
el criterio esta para la proxima sesion del Consejo el 28 de mayo
2020". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 11. Informe relacionado con la advertencia que realiza la Auditoria
General Universitaria mediante oficio AU-454-2019, al Consejo Universitario
sobre la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Referencia. DGAU 244-2020. R-312-2020, DGAU-183-2020 y DGDH-611-2020
y DGDH-1932-2019.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho presentar el Informe
relacionado con la advertencia que realiza la Auditoria General Universitaria al
Consejo Universitario sobre la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de
Puestos.

La sefora Doris Aguilar Sancho expone los alcances del Informe relacionado con la
advertencia que realiza la Auditoria General Universitaria mediante oficio AU-454-
2019, al Consejo Universitario sobre la modificacion al Manual Descriptivo de Clases
de Puestos.

Cuando el Consejo Universitario aprob6 esta modificacion al Manual Descriptivo de
Clases de Puestos era que el Director General de Asuntos Juridicos, estaba mal
clasificado en el puesto que estaba en ese momento de Director 2 y que debia pasar
al puesto de Director General, este puesto se llama Director Ejecutivo 1 y que se
homologara el salario que correspondia ahi, el sefior Auditor hizo una advertencia
diciendo que las funciones que tiene el senor Director General de Asuntos Juridicos
no podian ir en la misma clase descriptiva que tiene en estos momentos la Directora
General de la Administracion Universitaria.
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Eso ya tiene tiempo, se hizo la correccion para que se creara una plaza con el Puesto
de Director de Asuntos Juridicos, asi como existe el de la Auditoria Interna, eso fue
otra correccion que hizo el Auditor, que deberia ser una clase de Puesto totalmente
diferente a las que ya existian, este proceso se hizo con el Rector anterior, €l lo
devolvié y ahora se esta presentando de nuevo al Consejo Universitario, hay
observaciones que la compafnera Laura Venegas Umana manifestdo que seria
importante que se escucharan y se vieran, porque este acuerdo ya se habia tomado
desde el afio pasado donde se trasladé al sefior Jonathan Morales como Director
de Asuntos Juridicos, se envio al Puesto de Director Ejecutivo 1, que es el mismo
puesto que esta para la Directora General y desde este tiempo se le esta pagando
con esa diferencia salarial, antes estaba como Director 2.

La Auditoria ha insistido en que estaba mal ubicado en ese puesto que se llama
Director Ejecutivo 1, que deberia tener un puesto acorde, entonces aqui lo que se
esta creando es una clase de puesto nueva, Director General de Asuntos Juridicos,
pero el salario es igual al de Director Ejecutivo.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que en la recomendacion del
punto V, ... que el érgano colegiado tome un nuevo acuerdo en el cual se considere, que
fundamenta técnicamente y juridicamente la direccion de dicho érgano, y por ende se
obtenga una seguridad razonable en el Consejo Universitario especialmente con fas
consideraciones de motivo y contenido del acto administrativo” ese es el punto que les
ocupa como organo colegiado, don Marcelo Prieto Jiménez en su nota indica "en
atencion a sus oficios y anexos relacionados con fa advertencia que realiza fa Auditoria al
Consejo Universitario a la modificacién al Manual Descriptivo de Clases de Puestos con
refacion a la evaluacion de su trabajo me permito evaluar las conclusiones de ambas
direcciones para lo que ruego tramitar el tramite para coordinar el asunto y someter al
Consejo Universitario y se mejore el acuerdo, basado en esta informacion”.

El tema que compete a este Consejo Universitario es darle respuesta al punto V,
porque hay que volver a razonar el acuerdo, lo que indica el Auditor es que nunca
se conocieron tacitamente los criterios técnicos para poder hacer eficaz eso, la
propuesta es que el Rector de turno incluya o traiga una propuesta de acuerdo de
cémo debe quedar el acuerdo en el acta, tomando en cuenta todas esas inquietudes
y que ojala se coordine con la Auditoria, porque el tema del dictamen de la Direccion
de Gestién de Desarrollo Humano cumple todos los puntos, al Consejo Universitario
le corresponde el punto V, don Marcelo Prieto, dice que hay que acomodar el
acuerdo, entonces la propuesta es que el Rector de turno redacte ese acuerdo
consensuado y que efectivamente se justifique lo que la Direccién de Desarrollo
Humano hace vy lo que el sefior Rector plantea.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que es muy atinado lo que establece el
sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado, si se hace necesario se podra recurrir al
Colegio de Abogados para conocer un criterio juridico al respecto.
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La sefiora Laura Venegas Umana, expresa una duda sobre el otorgamiento como
Director Ejecutivo 1 salarialmente y con relacion al puesto que se creé de Director
General de Asuntos Juridicos, ¢ ese puesto se cred y se le puso el salario de Director
Ejecutivo 1?2, ¢asi fue como se hizo?, si se hizo asi, la Auditoria hace una llamada
de atencion porque son decisiones, dado que se desconoce qué Consejo
Universitario que va ingresar y si les podra afectar, debe estar bien sustentado,
considera muy pertinente consultar juridicamente al Colegio de Abogados y a su vez
tiene la duda legal de s qué hacen con el acuerdo vigente?

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que se voté, pero el Consejo no debié
haber votado sin embargo, se voté con base en un criterio técnico y legal con
abogados donde no participo el involucrado y salariaimente no hay afectacion ni
para arriba ni para abajo, en este caso no hay afectacion salarial por un asunto de
la naturaleza de las funciones, es muy distinto el puesto Director General de Asuntos
Juridicos que no existia y se recomienda la creacion con el mismo salario de la
Direccion Ejecutiva 1, la propuesta de don Emmanuel Gonzalez es muy atinada y
saben que la colaboracién con el Colegio de Abogados es una posibilidad. En
cuanto al acuerdo vigente debe mantenerse vigente hasta tener el otro acuerdo.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que tiene una duda con relacion a la
discusion, el venia siendo nombrado con una plaza de Director General y despues
cambié a Director Ejecutivo 1, ese es el momento que en que tiene las dudas.

La sefiora Doris Aguilar Sancho aclara que el Puesto era Director 2 y el cargo
Director General de Asuntos Juridicos, pero se le pagaba como Director 2 cuando
se hizo la modificacion, se modificd la naturaleza del Puesto, se incluyeron algunas
funciones y se paso al Puesto de Director Ejecutivo 1, el cargo de ¢l es Director
General de Asuntos Juridicos y se le paga como Director Ejecutivo 1, homologado
a la Direccion General.

E| sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que ese es el cuestionamiento del
Auditor de ¢ porque se hizo el cambio de Director 2 a Director Ejecutivo 1?, ¢porque
no eran las funciones equivalentes para el cargo?

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que hay un pronunciamiento que las
funciones que el realizaba eran superiores a la de Director 2, el Auditor reitera que
en ese puesto de Director Ejecutivo 1 solo esta el de la Direccion General de la
Administracion Universitaria y la Direccién Ejecutiva del Centro de Formacion y que
son totalmente disonantes, son muy diferentes se induce a que se cree un Puesto
de Director General de Asuntos Juridicos con un salario homologado a la Direccion
Ejecutiva 1, lo que el Auditor dice que es un puesto tan particular que debe ubicarse
como tal y que se llame como debe llamarse y Recursos Humanos hace el estudio
que indica lo mencionado que se ha reiterado.
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La sefiora Laura Venegas Umafa manifiesta que escuchando a dona Doris Aguilar
Sancho y a don Ricardo Ramirez Alfaro tiene notas de la sesion en que estuvieron
conversando que el puesto de Director Ejecutivo que ejecutaba don Ricardo
Ramirez ejecuta acuerdos, el Director de Asuntos Juridicos recomienda que no
ejecuta igual que el Auditor, recuerda que se discutio que se homologara al salario
del Director Ejecutivo, es correcto que el ejecuta.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que hay un error, para recalificar un
puesto se hace por las funciones y las responsabilidades y el cae perfectamente en
las funciones y responsabilidades de un Director Ejecutivo, el problema es el termino
Ejecutivo, porque no es que no ejecuta a final el ejecuta juicios. El Auditor decidio
hacer una separacion, no estaba tan mal lo que hizo Recursos Humanos sobre la
base de las funciones y responsabilidades.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que reitera su propuesta para que
el Rector de turno presente un acuerdo fundamentado razonado con base en los
criterios técnicos y legales, que se consideren las razones de motivo considerados
del acto y en virtud en que la Direccion de Juridicos es juez y parte se ordene
consultar al Colegio de Abogados que unifique o que les estan pidiendo en el punto
V, y traer al Consejo Universitario para valorar esa propuesta.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta planteada por el sefior
Emmanuel Gonzalez Alvarado, que el Rector de turno haga la consulta y haga la
propuesta de acuerdo.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el Informe relacionado con la advertencia que
realiza la Auditoria General Universitaria mediante oficio AU-454-2019, al Consejo
Universitario sobre la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de Puestos,
presentado por la Direccion General de la Administracion Universitaria mediante las
siguientes Referencias. DGAU 244-2020. R-312-2020, DGAU-183-2020 y DGDH-
611-2020 y DGDH-1932-2019.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica que en la relacion a la advertencia que
realiza la Auditoria al Consejo Universitario, mediante oficio AU-459-2019, relativa a
la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de Puestos, en la descripcion de la
naturaleza del trabajo para la clase de puesto de Director Ejecutivo 1, se solicito a
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano realizar un estudio de dicho caso.

En respuesta a lo anterior, se recibe oficio DGDH-1932-2019 mediante el cual se
presenta una cronologia de hechos, las conclusiones y recomendaciones.
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Posteriormente, esta Direccion eleva a la Rectoria la carta emitida por la Direccion
de Gestion del Desarrollo Humano, para su consideracién. En respuesta a dicha
solicitud, hoy se recibe el oficio R-312-2020, del cual los miembros del Consejo
poseen copia y mediante el cual el sefior Rector avala las conclusiones y
recomendaciones presentadas y solicita coordinar el tramite para someter el asunto
nuevamente al Consejo Universitario.

Por ello, respetuosamente se presenta a consideracion del Consejo la propuesta de
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humana, oficio DGDH-1932-2019, para que
sea conocida por el Consejo, con el fin de mejorar el acuerdo No 7-12-2019, de Ia
sesion Ordinaria No. 12, celebrada el jueves 13 de junio del 2019 y publicado en la
Gaceta No. 126 del viernes 05 de julio del 2019, basado en argumentos e
informacion remitida por la Auditoria Universitaria.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado propone que se instruya al Rector emitir una
propuesta de acuerdo que justifique e incluya los elementos del criterio técnico
dictado por la Direccion de Gestion de Recursos Humanos y de ser necesario
solicitar algun criterio legal de un ente externo, siendo que es un caso del Director
de Asuntos Juridicos y con base en esos elementos presentar de nuevo al Consejo
Universitario para su discusidn y aprobacion.

Después de una amplia discusion y explicacion el sefior Rector somete a votacion y
aprobacion acoger la recomendacion del sefnor Emmanuel Gonzalez, en los
términos indicados.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-10-2020: “Acoger la propuesta presentada por el
sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado para que se instruya al Rector
emitir una propuesta de acuerdo que justifique e incluya los
elementos del criterio técnico dictado por la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos y de ser necesario solicitar algun criterio legal
de un ente externo, siendo que es un caso del Director de Asuntos
Juridicos y con base en esos elementos presentar de nuevo al
Consejo Universitario para su discusion y aprobacion. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 12. Solicitud de donacion de un total de 50 laptops entregadas por
la empresa KN Shared Service Center S.A. Referencia. DCBI 070-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho para que presente la solicitud
de donacidn de un total de 50 laptops entregadas por la empresa KN Shared Service
Center S.A.
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La senora Doris Aguilar Sancho informa que la buena noticia es que la empresa ya
dono y entregd el ultimo dia del afio pasado, entonces se revisaron, no todas venian
en bueno estado, antes de salir a Semana Santa Control de Bienes las pudo
plaquear, por un asunto de emergencia, 33 se pudieron prestar a los estudiantes y
hasta ahora pudo salir la propuesta de solicitud de la donacion, se necesita tomar
un acuerdo de aceptacion de la donacién, de estas se han recuperado 43, son de
marca DELL, en buen estado y estan siendo muy bien utilizadas.

El sefor Rector somete a discusion y aprobacion la donacion de 50 laptops
entregados por la empresa KN Shared Service Center S.A.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-10-2020: “Aceptar la donacion de un total de 50
laptops entregadas por la empresa KN, Shared Service Center S.A.,
el dia 19 de diciembre de 2019, las caracteristicas del equipo
donado: laptop modelo 5450, placa n°3147, laptop modelo 5450,
placa n°3274 y las mismas han sido entregadas a los estudiantes
para su respectivo trabajo académico. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 13. Solicitud de Modificacion al punto 3) del Acuerdo 1-8-2020.
Referencia. DGAU-255-2020.

El sefior Rector invita a la seriora Doris Aguilar Sancho a presentar la solicitud de
Modificacién al punto 3) del Acuerdo 1-8-2020. Referencia. DGAU-255-2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho presenta la solicitud de Modificacion al punto 3) del
Acuerdo 1-8-2020, porque es necesario aclarar que no van a cerrar, en el caso del
Personal Administrativo tiene que programarse y el caso de los docentes cuando no
estén en clases ni en capacitacion, no se van a ir todos al mismo tiempo, es por
separado a como hay muchos docentes con vacaciones también hay Personal
Administrativo con muchas vacaciones que se tienen que sacar y légicamente en el
Sector Administrativo que no haya interrupcion en el servicio.

El sefor Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que se le hizo el comentario a dofia
Doris Aguilar porque estaban recibiendo muchas solicitudes que parecia un cierre
técnico y otros que ya tenia las programaciones para julio, eso se tendra que
manejar al respecto.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién la modificacion al punto tres del
Acuerdo 1-8-2020 tal como se ha plateado por la sefiora Doris Aguilar Sancho.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud de modificacién al punto 3) del Acuerdo
1-8-2020, de la sesidén extraordinaria realizada el 23 de abril de 2020, con el
proposito de aclarar la redaccion del mismo, de la siguiente manera:

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-10-2020: “3) Suspender el cierre institucional del mes de
julio 2020. Programar de oficio, el otorgamiento de vacaciones al
personal académico, de acuerdo al programa de capacitacion virtual
que se desarrollara en el mes de mayo de conformidad con las
necesidades institucionales “en adicion a lo anterior extender los
nombramientos del | Cuatrimestre hasta el 15 de mayo y en relaciéon con
los nombramientos del |l Cuatrimestre iniciarlos el 16 de mayo”.
Programar de oficio por parte de la jefatura inmediata las vacaciones
del personal administrativo, de acuerdo al saldo disponible y sin que
haya interrupcion del servicio”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

Articulo 14. Solicitud por parte del Sefior Sergio Ramirez Garcia para que se
modificacion al Acuerdo 11-9-2020.

El sefor Sergio Ramirez Garcia mociona para que se modifique el Acuerdo 11-9-
2020, para que en el acuerdo se incluya como ente responsable de igual manera
como se hizo con la Direccion de Planificacion Universitaria, en la redaccion del
acuerdo. Ademas, al final y al cabo es la gestion la que define cuales son los cambios
de metas que se van hacer y al respecto se tendran que hacer ajustes financieros.

El sefior Rector somete a votacidn y aprobacion la solicitud presentada por el sefor
Sergio Ramirez Garcia sobre la modificacién al Acuerdo11-9-2020 de la sesion
anterior en el sentido que se incluya en la redaccion del acuerdo a la Direccion de
Gestion Financiera. Este es un trabajo en equipo entre Planificacion y Financiero
de manera simultanea muy importante entre lo académico y finanzas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-10-2020: “Aprobar la modificacion al Acuerdo 11-9-
2020, presentado por el sefior Sergio Ramirez Garcia para que la
redaccién incluya a la Direccién de Gestion financiera y en adelante
se lea de la siguiente manera:
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“Delegar a la Rectoria girar instrucciones a la Direccion de
Planificacion Universitaria para que realice una formulacion
prospectiva de los posibles escenarios que tendria que enfrentar la
UTN en lo que resta del ano ante la COVID-19, en conjunto con la
Direccién de Gestion Financiera para que reorienten los cambios
que debe sufrir el PAO-2020; ademas, se instruye flexibilizar los
procedimientos para la modificacién de metas, la reformulacion del
PAO-2020 y la formulacién del PAO-2021.” ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 15. Solicitud por parte del Senor Marvin Segura Trejos para que e/
Consejo Universitario extienda un agradecimiento a todos ante la atencion
brindada ante la emergencia nacional COVID-19.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta presentada por el
sefior Marvin Segura Trejos para que se tome un acuerdo de agradecimiento a todo
el personal por los esfuerzos realizados en la emergencia nacional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-10-2020: “El Consejo Universitario de la UTN
comunica a toda la comunidad universitaria de la UTN su orgullo y
complacencia del éxito alcanzado en todos los procesos
emprendidos en el marco de la Pandemia Nacional y extiende un
agradecimiento especial a toda la clase trabajadora que de manera
extraordinaria y con sacrificio han logrado alcanzar con mucha
rapidez y celeridad procesos adecuados para que los estudiantes
puedan continuar con su aprendizaje mediante la virtualizacion y
aprendizaje remotos a distancia.

Se agradece a la Vicerrectorias de Docencia y todo su equipo de
apoyo, al Centro de Formacion y Tecnologia Educativa y su Director
Ejecutivo, a los Decanos y sus Sedes, a los Directores de Carrera, al
personal de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por su labor
encomiable y compromiso por no olvidar los detalles sobre los
servicios y beneficios estudiantiies en todas sus aristas
establecidas, permitiendo la tranquilidad en la poblacién estudiantil.

A la Representacién Estudiantil ante el Consejo Universitario por su
lucidez y entusiasmo incondicional que los ha llevado a mantener
una consulta permanente con el alma mater de nuestra universidad,
se les agradece su compromiso y sus aportes en todas las reformas
reglamentarias en beneficio de la Comunidad Estudiantil.

Pagina 54 de 60



uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario \» _Uneudad o f273
Libro de Actas ;

-~

Consejo Universitario 14 de mayo de 2020
Sesién Ordinaria 10-2020

Se agradece al personal administrativo que no ha escatimado tiempo
y compromiso para realizar los ajustes en las plataformas de
matricula, gracias companeros de Registro Universitario, gracias
companeros de Recursos Humanos y Financieros por garantizar los
diversos procesos a los que ustedes tienen que hacer frente para
que la UTN, siga cabalgando como don Quijote de la Mancha.

Se agradece a todo el personal académico y administrativo que a
conciencia ha demostrado su sello UTN y su compromiso con el pais
desempenandose con disciplina en sus puestos de trabajo
permitiendo que el Proyecto UTN continGe innovando, empujando,
aprendiendo y transformando la Costa Rica del futuro.

Se agradece a todos aquellos companeros que no han tenido reparo
en extender su servicio y apoyar a los Comités de Emergencia a nivel
nacional, entregando medicamentos, viveres, apoyo psicoldgico,
apoyo logistico.

Gracias trabajadores de la UTN, gracias compafieros, Gracias UTN,
sigamos adelante con compromiso con valentia, con fe que muy
pronto nos volveremos a ver y poder seguir con nuestro destino”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

En el mismo orden, el sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta
presentada también por el sefior Segura Trejos para que se tome un acuerdo de
agradecimiento especial al sefior Rector Marcelo Prieto Jiménez por su huellaen la UTN.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-10-2020: “El Consejo Universitario de la UTN extiende
un profundo agradecimiento a su excelentisimo y magnifico Rector,
Marcelo Prieto Jiménez, quien ejercié este cargo desde el nacimiento
de la Universidad Técnica Nacional en junio del 2008 y hasta el 2020
inclusive; por su invaluable labor en la creacion, el desarrollo y la
consolidaciéon de la UTN.

Este proyecto en el pasado fue considerado por algunos como una
UTOPIA; no obstante, el liderazgo de don Marcelo, su esfuerzo
tesonero, el entusiasmo inagotable y su pasiéon por la defensa del
derecho a la educacion lo hicieron realidad. Hoy la UTN la universidad
inclusiva ha derribado obstaculos, ha tendido puentes y ha abierto
caminos para que decenas de miles de costarricenses de las regiones
mas excluidas del pais, encuentren la oportunidad de acceso a la
educacion superior publica, a un trabajo digno y a la calidad de vida
que todas las personas merecemos.
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Gracias don Marcelo, reciba un homenaje imperecedero desde el
alma de la comunidad universitaria a través de este organo
colegiado nuestra gratitud por haber encendido estas lumbres que
ya nadie podra apagar”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 16. Reflexion por parte de la sefiora Katalina Perrera Hernandez
sobre el Proceso de Planificacion de la Vicerrectoria de Docencia.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta una reflexion sobre el proceso de
planificacion que se avecina, desde la Vicerrectoria de Docencia se consultd a las
unidades académicas las metas de matricula sin embargo es el criterio de la
Vicerrectoria que deberia conformarse un equipo interdisciplinario que valore
diferentes escenarios de cara a la Planificacion 2021, no solo en términos de
medidas de salud si no en la capacidad de infraestructura que tiene la institucion.

También, ¢cual va a ser la posible repercusion? y proyectar diferentes escenarios
que son multiples del manejo de la cantidad de estudiantes que se van a tener, es
sabido por todos que se inicia la planificacion en este momento precisamente porque
no se puede dejar todo a las nuevas autoridades, porque posiblemente no les daria
tiempo se sabe que por instruccion de la Contraloria General de la Republica al 30
de setiembre ya todo el Plan Presupuesto tiene que estar presentado y aprobado
ante la Contraloria General de la Republica, si se inicia el proceso de planificacion
hasta el mes de julio, si se deja que lo inicien solas las nuevas autoridades cuando
se estén acomodando probablemente se van a tener algunos inconvenientes
institucionales de cara a la definicion del PAO.

La preocupacion de metas se ha pensado que no es solo un asunto de carreras,
sino que se deben crear equipos de trabajo que integren a los de financiero para
que puedan manifestar el comportamiento de las metas de matricula, para que
puedan senalar que estuvo de tal forma, si se baja la matricula por la cantidad de
aulas y laboratorios que habra disponibles para el 2021 para lo cual las
repercusiones financieras podrian ser a, b, c.

Desde las carreras pudiéramos tener claramente varios escenarios pensando en
volver a la presencialidad, respetando las medidas de distanciamiento social que se
sabe estaran validas hasta enero 2021, se insta a reflexionar sobre la situacién de
¢ cuales cursos se podran seguir manejando virtualmente y cuales presencialmente?
con la nueva modalidad educativa remota adquirida en el escenario se tiene que
manejar con un equipo interdisciplinario.

En cuanto a las medidas de salud pensar cuando se volvera a los cursos
presenciales y como se va a volver, no pueden volver todos juntos, tienen que estar
presente la gente de medicina laboral, infraestructura, financiero, las areas
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academicas el impacto se extendera hasta el 2022, sus repercusiones son serias,
el asunto es que las nuevas autoridades tienen que aprobar el PAO-2021, la idea es
que la transicion sea transparente, se maneje un escenario ideal y ajustado a la
realidad, esa planificacion universitaria tiene que acompanarse de un estudio
integral de frente a un mundo que cambio, hay que integrar un equipo que diga
cuanto va a aguantar la matricula sin reducirla y por supuesto en materia de
organizacion de politica administrativa que integre.

La sefiora Marisol Rojas Salas adiciona que en una de las comunicaciones que se
emitieron esta la modificacion que se propone para Docencia y Extension que
también tiene que considerarse para Vida Estudiantil, las programaciones de becas
se realizan con base en las metas de docencia mientras eso no esta, Vida Estudiantil
no podra realizar su planificacion.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que la propuesta de la sefiora Katalina
Perera Hernandez es muy importante, sin embargo, algunas consideraciones
generales que se deben tomar en cuenta son por crisis fiscal o seran los ingresos
los que van a dar, no se vislumbra crecimiento presupuestario, la regla fiscal no
permite crecimiento entonces hay un escenario, se debe jugar con los mismos
tiempos tratando de equilibrar los ingresos y eventualmente si hubiera que reducir
grupos por la capacidad de aforamiento, eso son cosas que analizar eso repercute
en los nuevos ingresos para poder ser sostenibles. No se puede pretender nuevos
tiempos académicos porque no hay recurso y la regla fiscal no permite la operacion,
ese es el escenario general a considerar en la planificacién y la presupuestario.

El sefior Rector propone que, por ser una actividad interna de la UTN, delegar al
Rector conformar una Comision Interdisciplinaria y tomar en cuenta a los Decanos
que quieran participar porque eso no afecta a la universidad como un todo sino que
hay sedes que se veran mas afectadas que otras, hay diversidad y potencialidades,
se puede hacer un planteamiento y se puede comunicar al Consejo Universitario.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que a partir del 04 de junio la
UTN tendra nuevas autoridades universitarias y a partir de ahi debe empezar el
proceso de transito, en eso hay que tener prudencia y efectivamente lo primero que
hay que hacer es saber con ¢ cuantos recursos financieros se cuenta?, ;cuales son
las deudas?

Efectivamente hay que coordinar con las autoridades salientes y como bien lo
planteé don Ricardo Ramirez Alfaro cuando se habla de disgregacion en
planificacion que se empata con lo financiero, se conoce de las deudas que hay que
manejar con la Sede de San Carlos y sabe también que el dinero no alcanza para
las becas, es necesario llamar a partir del 05 de junio para que se pueda conciliar y
efectivamente juntos construir, el presupuesto va tener que esperar de alguna
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manera como decia dona Patricia Calvo no hay que correr tanto, en el camino se
acomodan las cargas, parece oportuno que a partir del 05 de junio que ya estén
nombradas las nuevas autoridades integrar juntos.

El sefior Rector manifiesta que la propuesta de don Emmanuel Gonzalez Alvarado
es prudente y acertada y con base en ese llamado esperar poder integrar juntos y
consensuadamente a partir el 05 de julio con las nuevas autoridades mientras tanto
recomienda ir pensando en como pueden aportar para sumar con inteligencia. SE
TOMA NOTA.

Articulo 17. Informe de matricula del sefior Roque Davila Ponce.

El sefior Roque Davila Ponce informa que con relacion a la matricula van bastante
bien con respecto a la matricula regular y extraordinaria del 100% hay un 85% de
estudiantes que se han matriculado, eso quiere decir que todo el trabajo que se ha
venido haciendo en todos los estamentos ha sido excelente gracias a todos, esta
muy contento en los casos de la Sede de Guanacaste hay muy buena incidencia
gracias a todos los que han colaborado.

Agradece a las Vicerrectoras, a los companeros de Registro Universitario en la Sede
de Guanacaste a Ménica Murillo, con tiene contacto todos los dias, habia
preocupacion por el tema de becas, si la Sede Central cumpliria satisfactoriamente,
se salid igual en |la misma linea eso significa que salio bien.

El senor Rector manifiesta que le alegra que todo este proceso de matricula vaya
saliendo muy bien.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que en la Sede Central ha sido
un éxito rotundo, casi seis mil estudiantes han matriculado entonces es muy
importante motivarnos, en dos dias ha sido extraordinaria la matricula.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta primero que par los companeros de
matricula genera una felicitacion y que deberian enviarles una felicitacion, segundo,
es importante hacer un analisis FODA del proceso de matricula para dejar un puntual
para luego medir y generar un punto de comparacion, no dejarlo ir y tercero, este
Consejo Universitario deberia hacer un agradecimiento para don Marcelo, hacer un
homenaje que le demuestre que su huella en la UTN es una huella factible por el
pasar el tiempo.

La senora Doris Aguilar Sancho, informa que el manejo de la matricula ha tenido un
efecto positivo los 90 dias y resalta que en trabajo domiciliar hay mucha gente
involucrada en todo este proceso, en tiempos de crisis es donde mas nace la
creatividad y la innovacion y expresa un sincero reconocimiento a todos los que se
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han involucrado en estos procesos, se les ha dado |la oportunidad a los estudiantes
de trabajo remoto domiciliar, los estudiantes pueden accesar sin costo a las
plataformas, ha habido un espiritu de lucha nadie ha torcido el brazo y el resultado
es la matricula que desde el lunes estan pendiente y si hay que hacerse se hara y
le agradece a todos.

La sefiora Patricia Calvo Cruz sefala que como Directora de carrera tiene que incluir
metas de acuerdo a un instructivo que les dieron y como se habla de la creacién de
una Comision Interdisciplinario, consulta si siempre hay que hacer ese trabajo de
metas o se esperan a o que instruya la Comisidn Interdisciplinaria.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que esa es |la preocupacion que se
tiene porque se ha venido conversando con los Directores de carrera y algunos muy
en serio estan pensando en la virtualidad. la presencialidad y la bimomalidad, tal vez
Rodney Cordero Salas pueda contar la vivencia en la Sede de Atenas, ¢ cual es la
capacidad de aforamiento?, la capacidad financiera es este afo en especial y con
todo lo que se esta viviendo el 2020 va ser inedito a partir del COVID-19, ante el
comentario el senor Emmanuel Gonzalez es una propuesta.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que siempre ha sido muy
respetuosos con las autoridades que estan en el Gobierno actual y en el poder y
efectivamente si se esta haciendo un trabajo importante ¢ cual es el problema que
se siga trabajando asi?, todo eso tendra que ajustarse a la realidad financiera
cuando se conozcan los escenarios a, b, c, excelente sefiora Katalina Perera
Hernandez todo eso suma, es clave.

El sefor Rector manifiesta que también desde CONARE los rectores estan
proponiendo iniciar la negociacion del FEES, entonces esa es otra gran
incertidumbre en eso estan. Tienen que presentar la informacion conforme dice la
Ley y hace un llamado a la tranquilidad.

La senora Patricia Calvo Cruz manifiesta que surge la duda si el trabajo que se haga
no va a servir o podria perderse, el analisis tendria que retomarse después de subir
toda la informacion solicitada a la plataforma, ¢ cuantos estudiantes?, generalmente
se espera que sean 140 y no entraron, suponiendo que esa medida al ser de
Contabilidad 1 el optimismo me dice que es de 90% pero la realidad de aforamiento
de acuerdo con las medidas de distanciamiento hay que entregar las metas.

El sefior Rector manifiesta que el lineamiento dado por la administracion actual no

puede variar y se debe tener cuidado con la incertidumbre que se vive para el aino
que viene.
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El sefior Rodney Cordero Salas, manifiesta que la practica de campo hasta donde
se puede hacer virtualmente con el apoyo de la Vicerrectora de Docencia se tomé
la decision de iniciar las practicas en julio gradualmente programadas con criterios
de prioridades, hay procesos virtuales y en el contexto de los controles con el
Ministerio de Salud, en este momento que no se pueden subir las metas tal vez bajar
las practicas y laboratorios, el aforamiento es pertinente de nuestros espacios
aulicos, si pensar las diferentes alternativas, disgregando sin saturar, dar prioridad
a las practicas que no se pueden virtualizar. Y finalmente felicitaciones a todos por
el esfuerzo que estan haciendo. SE TOMA NOTA.

SE LEVANTA LA SESION A LAS TRECE HORAS COMPLETAS.
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Dr. Frapcisco Romero Royo M.Ed. Lui# E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO

Pagina 60 de 60




