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El sefior Rector verifica el Quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el cual
. se detalla a continuacion:

ORDEN DEL DiA
~ 1. APROBACION DE ACTA.

a. Aprobacién del Acta No. 16-2015 DE LA SESION ORDINARIA NUMERO
DIECISEIS, realizada el 30 de julio del 2015. (Hay propuesta de
modificaciones al modelo "Organizacion Académica de las Carreras
de la UTN", remitido por la Vicerrectoria de Docencia. Se adjunta el
correspondiente acuerdo):

ACUERDO 06-16-2015: “Aprobar la propuesta organizativa para la gestion
académica de las carreras de la Universidad Técnica Nacional (UTN),
presentando por la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia.

Esta propuesta establece el planteamiento de la estructura organizativa de
la gestion académica, en sus procesos de gestion educativa, pedagdgica
y curricular para todas las carreras que se imparten en la (UTN).

Ademds define el modelo de estructura, la definicion de dependencias y
unidades de gestibn académica, el establecimiento de funciones,
lineamientos generales y la diagramacion de la estructura académica.

Con el fin de garantizar una accidén académica coordinada y promover la
gestion disciplinar e interdisciplinar, las carreras de la UTN. Las carreras de la
UTN se agruparan en las siguientes dreas de conocimiento, bajo la
coordinacién general de la Vicerrectoria de Docencia:

. Educacioén

. Ingenieria

. Tecnologia

. Ciencias Administrativas
. Ciencias Agropecuarias
. Ciencias de la Salud

. Artes y Humanidades.

NO~-Or WO N—
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: La Vicerrectoria emitird las regulaciones necesarias para el adecuado
. funcionamiento de las Areas, conforme al mandato del articulo fransitorio VI
del Estatuto Orgdnico. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

, 2. INFORME DE RECTORIA

a. Informe de avance de las negociaciones en la Comision de Enlace.

b. Consejo de Sede de San Carlos presenta, propuesta de adhesion a la
Red Fiscal Latinoamericana.

c. Refrendo Convenio de Cooperacién Especifico UTN-MICIT para el Centro
Tecnologia de la Informacién de Costa Rica (CETI).

d. Presentacién de la propuesta del Cédigo de deberes Etficos y
Profesionales para los funcionarios de la (UTN).

e. Observaciones a Planes 2016-2020.

f. (Ampliar el Orden del Dia) para conocer el Convenio de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Zona Franca el Coyol S.A.

3. ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO I. APROBACION DEL ACTA.

a. Aprobacién del Acta No. 16-2015 de la sesién ordinaria ndmero
dieciséis, realizada el 30 de julio de 2015. (HAY PROPUESTA DE
MODIFICACIONES AL MODELO “ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS
CARRERAS DE LA UTN”, REMITIDO POR LA VICERRECTORIiA DE
DOCENCIA. SE ADJUNTA EL CORRESPONDIENTE ACUERDO.)

El sefior Rector manifiesta que la aprobacién de la propuesta de la
organizacion académica de las carreras no quedd en firme. Ademds, se
hicieron una serie de modificaciones durante esta sesion que se presentan,

con el propodsito de que el texto original sea sustituido por la propuesta de
modificaciones que se presentan:

En la sesidén anterior, se acordé lo siguiente:
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"ACUERDO 06-16-2015: “Aprobar la propuesta organizativa para la gestion
- académica de las carreras de la Universidad Técnica Nacionadl (UTN),
. presentando por la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia.

~ Esta propuesta establece el planteamiento de la estructura organizativa de la
- gestion académica, en sus procesos de gestion educativa, pedagdgica y
~ curricular para todas las carreras que se imparten en la (UTN). Ademds define
el modelo de estructura, la definicién de dependencias y unidades de gestion
académica, el establecimiento de funciones, lineamientos generales y la
- diagramacién de la estructura académica.

- Con el fin de garantizar una accién académica coordinada y promover Ia
- gestion disciplinar e interdisciplinar, las carreras de la UTN. Las carreras de la
- UIN se agruparan en las siguientes dreas de conocimiento, bajo la
- coordinacion general de la Vicerrectoria de Docencia:

Educacién

Ingenieria

Tecnologia

Ciencias Administrativas
Ciencias Agropecuarias
Ciencias de la Salud
Artes y Humanidades.

2 A e

La Vicerrectoria emi’rirgﬁ las regulaciones necesarias para el adecuado
- funcionamiento de las Areas, conforme al mandato del articulo transitorio VII
- del Estatuto Orgdnico”. “ACUERDO POR UNANIMIDAD?.

~ EL sefior Rector manifiesta que con las modificaciones presentadas, mediante
~ un texto sustitutivo para la propuesta de la organizacion académica de las
carreras, se somete a votaciony discusion el Acta 16-2015, con la observacidn
de que la propuesta de modificacion al texto original de la organizaciéon para
~ la gestion académica de las carreras de la Universidad Técnica Nacional
- (UTN), presentando por la Rectoria y la Vicerrectoria de Docencia, sea
. aprobada.

E Sefior Gabriel Cartin Guillén tiene impedimento de votar el Acta No. 16-2015

- de la sesién ordinaria nimero dieciséis, realizada el 30 de julio del 2015, por
- ho haber estado presentes en dicha sesién.
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Se acverda:

ACUERDO 01-17-2015: “Aprobar el Acta No. 16-2015, de la sesién
ordinaria nimero dieciséis, realizada el 30 de julio del 2015, con la
siguiente observacién:

Aprobar sustituir el texto original de la propuesta organizativa para
la gestion académica de las carreras de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), presentando por la Rectoria y la Vicerrectoria de
Docencia, por el nuevo texto sustitutivo que incorpora las
modificaciones observadas y sugeridas por el Consejo
Universitario”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

ARTICULO II. INFORME DE RECTORIA
a. Solicitud de alteracién del Orden de los puntos del Informe de Rectoria.

El senor Rector solicita que se altere el Orden de los puntos del Informe de
Rectoria, para adelantar en primer orden el punto 2.5. Observaciones a Planes
2016-2020, dado que la sefiora Lorena Salazar Escamilla, Directora de
Planificacién Universitaria, le corresponde hacer la presentacién respectiva, y
pronto se tendrd que retirar.

Se acvuerda.

ACUERDO 02-17-2015: “Aprobar la solicitud del sefior Rector de
alterar el Orden de los puntos del informe de Rectoria para adelantar
en primer orden el punto 2.5. Observaciones a Planes 2016-2020,
dado que la Directora de Planificacién Universitaria la sefiora Lorena

Salazar Escamilla le corresponde hacer la presentacién respectiva.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

b. Observaciones a Planes 2016-2020.
El sefior Rector saluda a la sefiora Lorena Salazar Escamilla, Directora de
Planificacién Universitaria y como participante representando a la UTN, en la

elaboracion de Planes 2016-2020 en CONARE y cede la palabra para que
realice una presentacion que se ha preparado por parte de CONARE.
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. La sefiora Lorena Salazar expresa que la incorporacion de la UTN, ha este
~ frabajo se dio en un momento cuando este ya habia arancado y sobre la
marcha de Planes 2016-2020; nos incorporamos al proceso de elaboracion y
el plan de accién.

- El documento como tal, tiene una presentacién, intfroduccion, metodologia,
- marco de referencia, andlisis del entorno externo e interno, marco estratégico
. y el plan de accién.

El proceso de elaboracion es presentado por el Presidente de CONARE, la
~ infroduccién por el Director de OPES, y la metodologia la describe el equipo
P fecnico.

El marco de referencia se ha elaborado con antecedentes a cargo de OPES,
- el marco juridico lo desarrolla la Asesoria Juridica, las definiciones son dadas
- por OPES. Vienen los objetivos, organizacion, interrelaciones.

El andlisis del entorno estd a cargo del PEN y OPES, y del interno OPES.

- Elmarco estratégico:

Prop&sito Equipo coordinador
Aspiraciones Equipo coordinador
Principios y valores CONARE
Objetivos estratégicos Equipo coordinador
Acciones/metas CDP
Indicadores lineas de base CDP

| Objetivos sustantivos Equipo técnico

| Acciones/metas CDP

| Indicadores vy linea base CBEP

- Bl Plan de Accidn tiene sus ejes-definiciéon y lineamiento, el seguimiento y
. monitoreo, equipo coordinador.

ﬁ En la sesion 23-15 de CONARE, del 21 de julio, ACUERDO EN FIRME aprobar el
- documento de Planes 2016-2020 y remitifo a las Universidades para su
- Presentacion alos Consejos Universitarios e Institucional.

El 20 de julio se presenta ala Comision de Enlace, Retos pais:
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1- Generar mayor crecimiento econémico caracterizado por mds y
mejores empleos.

2- Reducir la pobreza en general y particularmente la pobreza extrema y
disminuir la desigualdad social y territorial.

3- Luchar contra la corrupciéon y el fortalecimiento de un Estado
transparente, eficiente y efectivo.

El plan de accidn en nimeros tiene 6 ejes, é objetivos sustantivos y 37 acciones
sustantivas y 12 objetivos estratégicos y 23 acciones estratégicas.

& 4 Acciones/matas de b actvidad sustantivi
* ¥ Acclones/metas estalégicas

* 8 Acciones/matas de ja actividad sustantiva
* 3 Acciones/metss estratépicas

* L Accidn/mets de ta actaidad sustantiva
© 1 Accidnfmeta e5teatdgica

* & Accionesfmatas de 1 actividad sustantiva

* Accions/metas estratégicas on of apartado dos o
A s

* BAciones/metas de b actvidad sustantive

* A4 Reclones/ruetas sstratépicas
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Se acvuerda.

ACUERDO 02.1-17-2015: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, comunica al Consejo Nacional de Rectores y la
Oficina de Planificacién de Educacién Superior, que una vez
realizado el andlisis y estudio de  Planes 2016-2020, no tiene
observaciones”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

c. Informe de avance de las negociaciones en la Comisién de Enlace.

~ El senor Rector informa que en la Comisidon de Enlace se ha encontrado la
v mejor disposicion de los sefiores ministros que la conforman, pero las
- dificultades de esta negociacién se han combinado con la situacion fiscal del
pais, la cual estd en un riesgo alto.

Ante este escenario, el gobierno ha propuesto un crecimiento del FEES, al
2016, al 3% mas el 1.5. % del PIB.

Ligar el crecimiento del FEES a un mejoramiento de la situacion fiscal y la
recaudacién fiscal es un asunto improcedente, sin embargo, se ha mostrado
un apoyo al gobierno si la reforma tributaria tiene un cardcter progresivo.

Es incierto, conocer si se va aprobar o no. También, es incierto que las
modificaciones del impuesto de la renta solo serdn aplicables al préximo
periodo fiscal. La eficacia financiera es incierta. La contrapropuesta se hizo
de la siguiente manera:

Los Rectores rechazamos esta propuesta porque no se puede poner en riesgo
la situaciédn financiera de los compromisos de las universidades. Entonces,
CONARE presentd la siguiente propuesta:

CONSIDERANDO:
1- Las instituciones de educacién superior universitaria estatal han iniciado un

proceso de revision y andlisis de todas sus estructuras de operacion que les
permitird identificar las oportunidades de mejora.
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2- Las instituciones de educacion superior universitaria estatal reiteran el
compromiso de optimizar el uso de sus recursos para maximizar la actividad
sustantiva, en el préximo quinquenio.

3- Los resultados de las medidas que tomen las universidades en relacién con
los componentes de su masa salarial, dada la complejidad juridica, politica
y técnica, que por si mismas tienen, tendrdn su mayor efecto a mediano y
largo plazo. Esto le va permitir a las universidades estatales mejorar
paulatinamente la relacién de la inversidn con respecto al gasto operativo
para fortalecer los programas de becas, cobertura, calidad y equidad, asi
como las acciones para apoyar el crecimiento de la productividad
nacional.

4- Las universidades estatales han estimado con base en el Planes 20] 6-2020,
sus requerimientos por concepto del FEES, de tal modo que les permita el
desarrollo de sus actividades académicas y estudiantiles en todas sus sedes,
con especial atenciéon a las necesidades de las regiones con menor indice

de desarrollo social y al cumplimiento de la agenda de cooperacidon con el
Gobierno.

5- Que el monto estimado para el 2016 representa el crecimiento mds bajo de
los dltimos aflos, como se muestra en el siguiente grdfico:

MONTOS DEL FEES Y TASAS DE CRECIMIENTO, SEGUN ESCENARIOS PARA EL 2016
S00.000 18
Escenarios 2016

454.120 453.980 453.589 452.922

446,188 44%5.380

450.000 Lo16

410.488
400,000 s

350000 i
L1z

8
b4
b

281.963
i 10
252.768

226.211

Millones de colones
% Crecimiento

0

2010 2011 2012 2013 2014 2018

s FEES — enviencia de cres.anuales e Lipead {(Tendancia de cracanuales)
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Escenarios 2016

2016 a Monto seguin propuesta Gob. y datos previos a Revisién del
Programa Macroeconémico

2016 b | Escenario utilizado para el Planes 2016-2020

2016 ¢ | Monto equivalente a un crecimiento del 10,5%

2016 d Propuesta de Gobierno calculada con nuevos datos de la
Revision del Programa Macroecondmico

Mantener el % del FEES 2015 respecto al PIB antes de la
2016 e | Revision del Programa Macroeconémico y calculado con los
datos del PIB anteriores a la revision

2016 f | Monto equivalente a un crecimiento del 8,5%

Se propone:

Establecer el monto del FEES para el 2016 en ¢454.120,00 millones, suma
originalmente propuesta por el Gobierno.

El crecimiento porcentual que resulte del FEES para 2016 serd aplicado de
igual manera al crecimiento del presupuesto asignado a la Universidad
Técnica Nacional (UTN) para ese afo.

Establecer y ejecutar la agenda de cooperaciéon conjunta.

Retomar la negociacién del Convenio de Financiamiento 2016-2020 en los
primeros meses del préximo ano.

Se acuerda.

ACUERDO 03-17-2015: “A) Dar por recibido el informe de avance de
las negociaciones en la Comisién de Enlace.

B) Autorizar al seiior Rector que comunique a la Comisién de Enlace
y a CONARE que la UTN, realizara las siguientes acciones concretas
para asegurar el mejor uso de los recursos presupuestarios,
procurando la mayor contencién del gasto y la mejor relacién entre
los gastos de operacién y las inversiones de capital, con énfasis
especial en una disminucién sustantiva de Ia partida de
remuneraciones, que representa la mayor carga presupuestaria
para la Universidad:
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1- Revisar y ajustar la normativa de dedicacién exclusiva, en relacién
con el promedio aplicado en las demds universidades publicas.

2- Revisar y ajustar a la actual situacién, las politicas y disposiciones que
se han aplicado en cuanto a carga académica general, carga lectiva
y jornada laboral.

3- Revisién y ajuste de la normativa que rige el régimen de carrera
profesional y otros pluses salariales.

4- Redlizar un estudio integral de la relacién de puestos de la UTN y del
escalafén universitario de salarios, en el marco de la nueva estructura
orgdnica y la definicién de funciones establecidas en el nuevo
Reglamento Orgdnico, pero tomando muy en cuenta la necesidad de
contener el gasto en la partida de remuneraciones”. ACUERDO FIRME
Y POR UNANIMIDAD

d. Consejo de Sede de San Carlos presenta, propuesta de adhesién a la
Red Fiscal Latinoamericana.

El senor Rector cede la palabra al sefor Luis Restrepo, Decano de la Sede de
San Carlos.

El sefor Luis Restrepo manifiesta que esta iniciativa se construye desde hace
unos meses atrds. La universidad aprobé la creacion de los ndcleos de asesoria
fiscal, lo que se hace, es que se invitan a pequenos contribuyentes que vayan
a las instalaciones de la UTN, y con los estudiantes de la Carrera de
Contabilidad y la guia de un profesor especialista en esta drea, se les ayuda
a esfos contribuyentes para que ingresen al sistema, hagan sus declaraciones,
y las consultas técnicas. Se establece un contacto directo con la Direccidon
Regional de Tributacién Directa de Huétar Norte, con quienes se ha trabajado
de manera directa.

Se nos hainvitado a ser parte de una red latinoamericana de Educacion Fiscal
que cuenta con el apoyo de la Unién Europea para América Latina y cuenta
con el apoyo econdmico, para fortalecer las iniciativas en Educacion Fiscal,
el aporte que la UTN, pueda contribuir en la Educacion Fiscal es relevante para
la sociedad en general en nuestro pais. No tiene ningun costo, el hecho de
estar afiliados en la red.
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Obviamente, estardn presentes en la Red los Ministerios de Hacienda de los
paises participantes y las instituciones de Educacion Superior y todas aquellas
instituciones que estén ligadas con esta materia.

El sefior Alvaro Valverde consulta si los ndcleos y la afiliacion serian solo de la
Sede de San Carlos.

El sefior Luis Restrepo sefala que los ndcleos son de la UTN.

El sefor Rector da por discutida la propuesta y somete a votacion la adhesién
de la UTN a la Red Fiscal Latinoamericana como la presentd el sefior Restrepo
Gutiérrez.

Se acverda.

ACUERDO 04-17-2015: “Aprobar la adhesidn de la Universidad
Técnica Nacional a la Red Fiscal Latinoamérica tal como lo presenté
el Decano de la Sede de San Carlos mediante el acuerdo del
Consejo de Sede numero veintinueve de la sesién ordinaria nUmero
doce del dos mil quince celebrada el veintisiete de julio del dos mil
quince.

El propdsito general consiste en coadyuvar a impulsar una mayor
cohesion social para el desarrollo, estandarizando prdcticas
ciudadanas responsables y comprometidas con los deberes y
obligaciones tributarias, que enmarquen el progreso de la regién,
basado en las mejores estrategias y experiencias de los paises que
componen la Red”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

e. Refrendo Convenio de Cooperacién Especifico UTN-MICIT para el
Centro Tecnologia de la Informacién de Costa Rica (CETI).

El sefior Rector informa que a solicitud expresa del Ministro de Ciencia y
Tecnologia y en razén de su visita a la UTN, se realizd a refrendo la firma del
Convenio de Cooperacién Especifico UTN-MICIT para instalar un Centro de
Tecnologia de la Informacién en Costa Rica VC ETI
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El sefior Fernando Varela manifiesta una gran satisfaccién con esto logro y en
lo particular, también, como quisiéramos que la iniciativa de un CETI, también,
se pueda frasladar a las Sedes Regionales, ya que el recibir en Puntarenas un
CETl seria de gran ayuda para la comunidad local, y también, los beneficios
gue se puedan gestar en la zona franca, también, pueden repicarse en la
zona franca del puerto.

El senor Rector recuerda que la propuesta de SYKES se puede perfectamente
implementar en el puerto, por todo lo que ellos han manifestado, en relacién
con esta Zona del Pacifico.

El sefior Luis Fernando Chaves comenta que en relacion al Convenio con |o
relativo al CETl, hace unos afos, cuando hicimos el primer encuentro
Universidad-Sociedad, era en diciembre, hablando con el Ministro de Ciencia
Tecnologia de entonces, Don Alejandro Cruz, se invitd al sefior empresario
Hindy, y Munish Manchanda, presidente de la asociacion Costa Rica India, el
vino muy gentilmente a nuestro encuentro y mostraron el interés de una
iniciativa como la que hoy se impulsa con este convenio, creo y sin duda que
este empresario tiene que ver con todo esto.

El sefor Rector somete a votacién Refrendar el Convenio de Cooperacion
Especifico UTN-MICIT para instalar un Centro de Tecnologia de la Informacion
en Costa Rica (CETI).

Se acverda.

ACUERDO 05-17-2015: “Refrendar el Convenio Especifico de
Cooperacién entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia Yy
Telecomunicaciones y la Universidad Técnica Nacional para la
instalacién de un Centro de Excelencia en Tecnologia de la
Informacién (CETI) en Costa Rica.

El propdsito de este Convenio se enmarca dentro de la vigencia de
la Ley 9066 “Memorando de Entendimiento con el Gobierno de la
Republica de la India para el Establecimiento de un CETI en Costa
Rica”. En las instalaciones de la UTN, que consta de un Laboratorio
de Capacitacién en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que muchas empresas se han dado
cuenta del potencial que tiene la UTN, a pesar de que el posicionamiento en
las regiones no es el mejor, hemos venido constatando un cambio; ahora nos
lamé una empresa fextil era que estd en Chile y México para concertar
iniciativas como estas.

Se conoce los alcances del convenio y agotada la discusion, el sefior Rector
lo somete a votacion.

Se acuerda.

ACUERDO 06-17-2015: “Aprobar el Convenio de Cooperacion entre
la Universidad Técnica Nacional y la Zona Franca Coyol S.A.

El propdsito general tiene como accién, unir y coordinar esfuerzos,
recursos y conocimientos para la realizacion de actividades
conjuntas y estrategias de promocién, capacitacion, investigacion,
extension, ejecuciéon y financiamiento de los diversos proyectos,
obras y actividades de interés comin para ambas organizaciones”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Se adjunta el Convenio en su versién aprobada y final, el cual se detalla a
continuacién:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL Y ZONA FRANCA COYOL S.A

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, cédula juridica No. tres-cero cero
siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, en adelante la UTN, representada por el
Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor de edad, casado, abogado, vecino de Alajuela
Centro, portador de la cédula No. dos - doscientos ochenta y tres - doscientos
ochentay ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo nimero nueve, del
acta veintidds, dos mil doce, en sesion celebrada por el Tribunal Electoral Universitario
de la Universidad Técnica Nacional, el quince de junio del ano dos mil doce; y ZONA
FRANCA COYOL S.A, cédula juridica No. tres - uno cero uno - cuatro dos cero cinco
uno dos, en adelante Zona Franca Coyol, representada por Carlos Wong ZUAiga,
mayor de edad, casado, economista, vecino de Santa Ana, portador de la cédula
No. uno - seiscientos sesenta y cuatro—- novecientos ochenta y nueve en su calidad
de Director General de la prenombrada empresa, suscribimos el presente Convenio
Marco de Cooperacion.
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CONSIDERANDO QUE

La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, en su articulo 5
inciso a) establece que la UTN es una institucion publica de educacién superior
cuyas actividades sustantivas consisten en “desarrollar programas académicos
de docencia, investigacion y la extensidon en todos los campos, de manera que,
su admbito de accidn incluye la vinculacién con los diferentes sectores que
conforman la economia nacional y de manera particular la economia regionall
con la finalidad de impulsar el desarrollo econdmico y social del pais y de sus
diversas regiones.”

La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, en su articulo 4
inciso c, establece que la UTN se consagrard a “promover la investigacion
cientfifica de alto nivel técnico y académico, para contribuir tanto al
mejoramiento de la vida social, cultural, politica y econdmica del pais, como del
nivel espiritual y educativo de sus habitantes, y para coadyuvar en los procesos
de desarrollo, modernizacién y mejoramiento técnico de los sectores productivos,
los empresas exportadoras y, especialmente, las pequenas y medianas
empresas’.

La Ley Orgdnica de la UTN, N° 8638, en su articulo 5 inciso g, establece que la UTN
tendrd la funcidn de “propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos
educativos del pais, mediante la suscripcion de convenios de cooperacién con
instituciones y empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el
desarrollo de programas conjuntos de docencia, investigacion o extension”.

La Ley Orgdanica de la UTN, N° 8638, en su articulo 5 inciso |, establece que la UTN
tendrd la funcidn de "impulsar acciones formativas, integrales o especificas,
dirigidas al desarrollo de habilidades y competencias empresariales, incluido el
establecimiento de carreras completas o cursos especificos dirigidos a pequefios
0 medianos empresarios, a trabajadores de esas empresas y a personas O grupos
interesados en su fomento; lo anterior con el propdsito de dotar, a los miembros
de estas organizaciones productivas, de las herramientas técnicas y los
conocimientos requeridos para la gestidon productiva y comercial exitosa”.

La Ley Orgdnica de la UTN, N° 8638, en su articulo 5 inciso k, establece que la UTN
tendrd la funcién de "fomentar la transferencia de resultados de investigaciones
cienfificas y tecnolégicas, nacionales y extranjeras, al sistema productivo
nacional y promover el emprendimiento a partir de la investigacion...”.

Son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar
convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.
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Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL:

Uniry coordinar esfuerzos, recursos y conocimientos para la realizacion de actividades
conjuntas y estrategias de promocién, capacitacién, investigacion, extension,
ejecucion y financiamiento de los diversos proyectos, obras y actividades de interés
comun para ambas organizaciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer y ampiliar los hexos de formacion y capacitaciéon mediante una gama
diversa de cursos especializados y carreras universitarias pertinentes al quehacer
empresarial de la Zona Franca Coyol.

Definir dreas de investigacion que favorezcan la productividad empresarial y el
mejoramiento de las capacidades técnico-cientificas del recurso humano de
ambas partes.

Aunar esfuerzos para establecer procesos de cooperacidon y coordinacidon en
dreas que promuevan el desarrollo cultural y social del recurso humano de ambas
organizaciones y de la zona de influencia de Zona Franca Coyol.

Propiciar la sistematizacion y divulgaciéon de la informacién generada producto
de los diferentes procesos que se desarrollen en actividades de investigacion,
capacitacién u ofras.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

Brindar los recursos disponibles, en el drea académica, de investigacion vy
extension con el fin de alcanzar el objetivo del presente convenio.

Poner a disposicion de la Zona Franca Coyol su reconocida trayectoria y vasta
experiencia en la preparaciéon académica de recurso humano.

Designar responsables para la coordinacién y ejecucion de las actividades,
programas, proyectos u otras acciones que se deriven de este Convenio.

Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o cartas

de entendimiento, segUn la naturaleza de las acciones que se desarrollen, para
la ejecucion de este Convenio Marco.
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CUARTA: OBLIGACIONES DE LA ZONA FRANCA COYOL

1. Concretar una coordinacion institucional de mutua cooperacién con la UTN, por
orden de las dependencias designadas.

2. Brindar en loa medida de sus posibilidades y en salvaguardia del secreto
empresarial e industrial, informacién oral y escrita en relacién con personas,
programas u otras acciones que se deriven de este instrumento.

3. Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con el aporte de los recursos
necesarios para el éptimo desarrollo de las acciones que se generen de este
Convenio.

4. Aportar, en la medida de sus posibilidades, las instalaciones adecuadas, el
equipo, mobiliario, herramientas y materiales necesarios para el desarrollo de los
servicios de capacitacién y formacion profesional.

5. Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o cartas
de entendimiento, segun la naturaleza de las acciones que se desarrollen, para
la ejecucion de este Convenio Marco.

QUINTA: ESTIMACION

Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION

El presente Convenio serd ejecutado por medio de Cartas de Entendimiento o
Conftratos de Venta de Servicios. Tales instrumentos deberdn especificar: actividades
a redlizar, sus alcances, lugar de ejecucion, responsables, participantes, plazos,
fuente de financiamiento, presupuestos, y estimaciones econémicas pertinentes.

SEPTIMA: COORDINACION

Ambas partes acuerdan nombrar una Comisidon de Enlace para dar cumplimiento a
lo convenido e informar a las autoridades de los resultados obtenidos. La misma
estara conformada por dos miembros de ambas partes designados por los firmantes
de este convenio.
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_ OCTAVA:  RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los
- conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a Ia interpretacién y los alcances,
serdn resueltos conjuntamente por los coordinadores respectivos. De no haber
. acuerdo a ese nivel, el diferendo se someterd a las autoridades suscribientes quienes
- decidirdn en definitiva.

- Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara
- imposibilitado para cumplir con las obligaciones que se comprometié, la parte
. afectada prevendrd ala ofra de sus obligaciones y responsabilidades, otorgando el

. plazo de un mes para que corrija lo gue corresponda.
,lt NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

- El presente Convenio no crea una relaciéon legal o financiera entre las partes. El
; Acuerdo constituye, Unicamente, una declaracidn de intenciones, cuyo fin es
promover el desarrollo de auténticas relaciones de beneficio mutuo, en materia de
- colaboracion académica. Nada de lo aqui pactado afectard en forma alguna el
pleno derecho de cada una de las instituciones signatarias del presente convenio,
~ de establecer convenios similares con ofras universidades, ni de generar la
~ reglamentacion y normas legales sobre la materia a tratar.

| DECIMA:  COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

‘ Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por
= Ccualquiera de las Partes bajo este Convenio Marco, se hard de forma escrita al
- siguiente domicilio.

ZONA FRANCA COYOL UTN

Direccién Generall Rectoria

Apartado Postal: 2-3006 Apartado Postal: 1902-4050
Barreal de Heredia, Costa Rica Algjuela, Costa Rica

Tel: (506) 2435-6000 Tel.: (506) 2435-5000

Fax: (506) 2435-6060 Fax: (506) 2442-0504

Gerencia de Servicios Posventa y Direccion de Cooperacién Externa
Responsabilidad Social Apartado Postal: 1902-4050
Apartado Postal: 2-3006 Algjuela, Costa Rica

Barreal de Heredia, Costa Rica Tel.: (506) 2435-5000 ext. 8461, 8462
Tel: (506) 2435-6020 Email: dice@utn.ac.cr

Email: mviquez@coyolfz.com
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DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendrd un plazo de cinco (5) aios a partir de su firma. Podrd ser
prorrogado o dar por finalizado de comin acuerdo por las partes cuando éstas lo
estimen conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacién. La eventual
recision o modificacién de comun acuerdo de este instrumento no afectard los
programas proyectos y actividades que se encuentren en ejecucion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN
SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2) TANTOS DE IGUAL TENOR, EN
ALAJUELA A LOS :::: DIAS DEL MES DE ::::: DEL ANO DOS MIL QUINCE.

ZONA FRANCA COYOL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
MBA. Carlos Wong ZUiiiga Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Director General Rector

TESTIGOS DE HONOR

g. Presentacion de la propuesta del Cédigo de deberes Eticos y
Profesionales para los funcionarios de la (UTN).

El senor I’?ec’ror infroduce la presentacion de la propuesta del Cédigo de
deberes Eticos y Profesionales para los funcionarios de la UTN.

Comunica que este documento fue hecho por la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano, en colaboraciéon con la asistencia del Dr. José Matarrita
Sdnchez, coordinador del Programa Institucional de Formacién Holistica, con
el respaldo de la Directora General Universitaria. Ademads, este documento se
conocié en el Consejo de Rectoria, se sometid a consulta a la comunidad
universitaria, se recogieron observaciones y éstas ya fueron incorporadas. Esta
version se conocié hasta ayer en la tarde, por eso no se incluyd en la
convocatoria original, no se pretende que se apruebe hoy, pero si que se
conozca y discuta y se vote la préxima sesion.

Da la mdas cordial bienvenida a: Julio Gonzdlez, Director de Gestion de

Desarrollo Humano y José Matarrita, Coordinador del Programa Institucional
de Formacién Holistica.
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Cede la palabra a la sefora Doris Aguilar Sancho, Directora General
Administrativa

La senora Doris Aguilar Sancho manifiesta que participd en la revisiéon final del
documento, el cual estd muy bien formulado.

Es un requisito que todas las entidades puUblicas debemos tener, hemos
enconfrado un espacio abierto, razon por la cual, tendremos un documento
que nos respalde en cuestiones que hay que tratar correspondiente a la Etica
en el sector publico.

Anteriormente, hemos venido siendo amparados por el Cédigo de Etica del
Funcionario PUblico que habia emitido el Servicio Civil, sin embargo, es hora
que contemos con el Codigo de Etica de la UTN, con todas las caracteristicas
que eso amerite, incorporando al sector académico. En realidad se ha
venido trabajando desde la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
mediante una Comision, y el compafiero José Matarrita ha hecho un aporte
valiosisimo y le dio un enfoque mds universitario; muchas gracias por su
colaboracion.

El senor Julio Gonzdlez manifiesta un saludo a los sefiores miembros del
Consejo Universitario.

Agradece al sefor José Matarrita que nos acompaio desde el principio hasta
el final, en la elaboracién de este Codigo de Etica.

Este Codigo viene a ser un instrumento valiosisimo de enorme importancia,
primero, para fortalecer la gestion ética dentro de la universidad, para dictar
los pardmetros y politicas necesarias en este tema. Ademds, porque tiene un
ligamen con un proceso de control que desarrolla la Contraloria General de
la Republica que denomina indice de Desempefio Institucional, en esa
perspectiva, es un compromiso de esta universidad presentar, divulgar,
consolidar esfuerzos concentrados orientados a la moral de esta UTN.

Con este instrumento la UTN, podrd elevar su calificacién en esa medida de
Control de la Contraloria denominada Indice de Gestion Institucional.

Pagina 24 de 53




~ técnica Nacional

,_ i i i i Universidad
r l III E Consejo Universitario L il

Universidad LIbl'O de ACtaS

Consejo Universitario 13 de agosto de 2015
Sesion Ordinaria No. 17-2015

En esta préxima evaluacién con mucho temple podemos decirle a Ia
Contraloria General de la RepUblica que si tenemos Caodigo de Etica y que
estd en pleno desarrollo e implementacién, una vez que el Consejo
Universitario lo apruebe.

La Direccion de Gestién de Desarrollo Humano inicio un proceso en la que
elabord una propuesta muy preliminar; en ese momento, se incorpord al Dr.
Matarrita, quien lo asumid, lo desarrolld, lo termind y le dio la forma necesaria.
Esta es la version final del Cédigo de Etica, sustentada en la consulta a la
comunidad universitaria.

El senor José Matarrita Sdnchez manifiesta que usando como punto de partida
fres aspectos preliminares que han inspirado esta propuesta, primero, todo
Codigo de ética se fundamenta en modelos éticos, la teoria dice, que en la
Etica no hay neutralidad, siempre van a ver intereses de por medio, por tanto,
los modelos que respaldan esta propuesta segun nuestra opcién son:

1- La teoria de la Virtud; representada por el padre de la Etica de Occidente
Aristételes, se resume con la palabra equilibrio, la cual busca siempre el
punfo medio y apunta hacia el bien comun, y no como el
Consecuencialismo que busca al bien de las mayorias, en una comunidad
universitaria, apuntar al bien de las mayorias de buenas a primera, significa
que siempre van a ver sacrificados o afectados desde esta perspectiva el
sacrificio de unos cuantos en pro del bien de Ias mayorias, de hecho este
enfoque goza de mucha aceptacién social, mientras, que la teoria de la
Virtud, busca el equilibrio y el bien comun.

2- La Deontologia es el ofro modelo que se inspira desde la teoria del Deber,
indiscutiblemente en la funcién publica hay deberes que cumplir, y no caer
en un ldealismo del bien comuUn del que manda, como lo es el modelo
Kantiano.

3- El Contractualismo se fundamenta en el “Contrato Social de Juan Jacob
Rousseau” el llegar a acuerdos, consensos, es muy importante para una
universidad.

Enfonces, tenemos: la teoria de la Virtud, la Deontologia, y el Contractualismo;
son el fondo filosdfico y tedrico que respaldan esta propuesta. Ademds,
fenemos vinculos con el marco juridico que rige a la funcién publica
costarricense y académica, y otros referentes académicos de gran peso
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nacional e internacional en esta materia. Entre ellas, la Dra. Adela Cortina
filosofa espanola, el Dr. Volnei Qorrofo fildsofo brasilefo, todas las propuestas
de la UNESCO en materia de Etica, y el Excelentisimo Monsenor Dr. Victorino
Girardi.

El sefor Matarrita Sanchez sigue la explicacidon por capitulos de manera
general sobre los contenidos del Cédigo de Etica:

I Definiciones y alcances; Que se entiende por administracion publica,
funcionario publico, se enfatiza la Autonomia Universitaria, Libertad de
Cdatedra, en perspectiva de salvaguardar ambos conceptos, estudio racional
de la moral y sus relaciones con la virtud, el buen vivir, la moral y todo lo
referente alo ético, normativo y su praxis. No es simple moda de los
elementos de la cultura andina, ya Aristételes lo habia planteado en el siglo
V.

Il Principios generales como el bien comun, la transparencia, los derechos
humanos, conflicto de intereses, control interno, ley anticorrupcion.

Ill Deberes generales, como lo es la formacién continua, y el diario laboral,
regalias, ventajas lo relacionado con el ser escuchado en el debido proceso.

IV Respeto al Ambiente el respeto al ambiente sano, saludable, se habla no
incurrir en practicas de crueldad contra los animales, es entrar en sintonia con
una realidad global.

V Buena administracién de los recursos con que cuenta la UTN, los derechos
de propiedad intelectual, el derecho a una justa remuneracién, conocer el
resultfado de las evaluaciones, es para todos los funcionarios de la UTN,
exclusivo todo lo relativo a vida estudiantil, se podrd tratar relaciones que
haga referencia Unicamente, buenas prdcticas éticas institucionales
apuntando a una sana cultura organizacional desde la misidén, vision vy
principios de la UTN. Se manejan los principios el deber no producir dafo, el
principio de justicia, el principio de la eficiencia de no hacer dano, la
autonomia.

VI Disposiciones finales, se hace una sintesis como instrumento de politica
educativa, se describen circunstancias de cierfa ambigUedades, uso
inapropiado de los recursos, no se ahonda en el tema de la vestimenta sin
embargo se toca la vestimenta indecorosa, se tiene que plantear de manera
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equilibrada, uso de ciertos iconos que lesionan la dignidad humana con
mensajes racistas o discriminatorios, la idea es prevenir situaciones lesivas que
han sucedido en la educacién costarricense en otros escenarios. Finalmente
viene un glosario para aclarar conceptos. Tiene 33 articulos, de 76 pdaginas
solo en el primer capitulo, que se conocieron originalmente. Es un documento
pequeno en su version editada.

La seforita Georgeanela Mata Castillo hace la observacion, en cuanto a la
definicion de funcionario pUblico, ya que, se dice que cuando se habla de
funcionario se hace referencia a un empleo en la administracién publica.

Funcionario publico es un pleonasmo o una demasia de palabras, sugiere
utilizar Unicamente la palabra funcionario, para evitar una redundancia.

El sefior Rector manifiesta que la nocidn de funcionario publico es un modismo
francés y ademds, la Ley de Administracion Publica habla de Servidor Publico
equivalente a funcionario publico.

El seflor Matarrita Sdnchez expresa que se podria confundir con funcionario
privado, de todas maneras vale la pena ahondar en su observacion.

El sefior Rogue Ddvila Ponce manifiesta que todas las instituciones cuentan
con instrumento de estos, propongo que este hay que mercadearlo y que
cada funcionario de la UTN, tenga un documento fisico de este Cddigo de
Etica, en un formato pequefio.

En este proceso de crecimiento acelerado surgen situaciones incémodas, en
el trato de unos con ofros, es necesario, un curso completo de valores durante
el transcurso del ano. Hemos hablado que algunos colaboradores
desconocen los valores de la institucion, incluyendo a las grandes jerarquias;
en algunas instituciones se ha presentado esta escena. Creo que el
documento se ve muy completo, esto es urgente, para empezar a
promoverlo. Felicitar a todos los colaboradores de esta propuesta.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta una felicitacion por el frabajo realizado, es
un gran trabajo y hay aspectos de forma; por ejemplo: el articulo 33, es
necesario mejorar la redaccion ‘este nuevo coédigo de conducta es
obligatorio para los funcionarios de la UTN™.
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El sefor Luis Fernando Chaves consulta que la version original, me dijeron que
tenia poco de filoséfico y mucho de juridico y en segundo lugar, a que se
debe que se le llame cddigo y no manual, ya que el manual tiene mayor nivel
jerdrquico en la norma, me gustaria conocer al respecto cudl es su opinion.
Ahora que le escucho me gusta mucho por el enfoque. Es un imperativo
categdrico.

El senor Matarrita Sdnchez explica que desde lo filoséfico, no hay manera
como decirlo, esto ha sido concebido desde la Filosofia, esa versidon original
tenia una perspectiva subjetiva si usted revisa, encuentra principios filosdficos
y deontolégicos, esta propuesta se dard cuenta que detrds de cada regldn
hay mucho fundamento tedrico de autores, y esto ha sido concebido desde
la filosofia.

Por ejemplo, también, tiene lo Deontoldgico que es esa linea entre el Derecho
y la Filosofia, si das un paso, estas en uno o el otro lado, entonces, por qué
echar mano de la Deontologia, hay que ser explicito en los deberes.

No le corresponde a un cddigo de ética sancionar, para eso, estan otras
instancias, legales. A nivel de pais existen una mala cultura, porque se usan
para sancionar, un codigo de ética marca la ruta, ilumina para que ofros
intervengan, veamos bien lo que dice el Procurador de la Etica, nadie va a la
carcel, por lo que dicta, sus criterios no son vinculantes, porqué un Caodigo,
por la intervencion de la Deontologia de por medio, enfonces, especifica
deberes y derechos y esto es mucho mas funcional.

Se hablé de manual, en este caso, no aplica a los que estamos buscando; en
ese sentido, seria descontextualizar el término manual, desde que hay
Deontologia, implica que sea un Cdédigo, hay que hacer énfasis en ello. Se
hace un senalamiento en el titulo de deberes éticos y profesionales, para que
no sea ambiguo.

El senor Rector consulta al Consejo Universitario la pertinencia de someterlo a
votacion, dado que siempre se ha tenido el cuidado de no forzar las
votaciones que se mandan a destiempo, salvo cosas urgentes; si estdn de
acuerdo lo votamos.

El sefor Luis Restrepo comenta que esto ya se consulté a toda la comunidad
universitaria y se hicieron los ajustes y observaciones correspondientes, no se
ve, que podria pasar de aqui a quince dias.

Pégina 28 de 53



Universidad

| l I I l E Consejo Universitario B i )

Universidad Libro de Actas LY

Técnica Nacional .

Consejo Universitario 13 de agosto de 2015
Sesion Ordinaria No. 17-2015

El sefior José Matarrita comenta que todas las observaciones de la comunidad
universitaria fueron considerados como los relativos a la Libertad de Catedra,
y se hizo una distincidn entre los intereses que motivan a los profesionales, un
ejemplo; un funcionario tendrd el interés de solicitar una beca es
absolutamente vdlido, para evitar los intereses personales ante situaciones
ilicitas si usted defiende un presupuesto y estd buscando una beca, y si no
representa un mal para la institucion.

En tiempos de crisis es necesario regular y encontrar toda situacion
inconstitucional, el secreto profesional de mantener la privacidad; alguien
entendid que se le estaba mandando a la comunidad universitaria cerrar sus
cuentas en redes sociales, se asumieron y rechazaron solicitudes, estaremos
mejorando forma de estilo con la revision filoldgica, este es una aporte del
Programa de Formacién Humanista vinculados directamente a la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano.

Hemos venido colaborando en otras acciones con la capacitacién de Etica
en la Funcidn PUblica, este es el inicio de un vinculo permanente entre
departamento dentfro de la UTN.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta estar dispuesta a votarlo, por la
condicién de que este documento fue debidamente consultado.

La senora Katalina Perera expresa que es conveniente prever una edicion
especializada con un acto relevante de entrega ala comunidad universitaria.

El senor Julio Gonzdlez comenta que esos requerimientos estdn previstos,
después de que se apruebe.

El sefior Rector somete a votacion el Codigo de Deberes Eticos y Profesionales
de la UTN.

Se acvuerda.

ACUERDO 07-17-2015: “Aprobar la propuesta del Cédigo de deberes
Eticos y Profesionales para funcionarios de la UTN, presentado por la
Rectoria, la Direccién General Administrativa, la Direcciéon de
Gestion del Desarrollo Humano, y el Coordinador del Programa
Institucional de Formacién Holistica.
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El Cédigo como herramienta fundamental en la educacién ética
promueve una cultura organizacional saludable, sustentado en un
marco de legalidad, prioriza la educacién integral de los
funcionarios de la UTN, sobre la base de la asimilacién de diversos
sistemas valéricos, a través de un proceso de construccién personal
coherente, contextualizada y dialégico. Enfatiza la importancia de
construir procesos de mejora permanente y puntos de encuentro
entre los valores personales e institucionales, con el fin de mantener
un alto nivel ético propuesto a los funcionarios en el ejercicio
profesional y orientar su conducta en las relaciones interpersonales
con educandos, colegas, instituciones y la comunidad en general”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Se adjunta el Cédigo de deberes y éticos y profesionales para los funcionarios
de la UTN, en su version final, y aprobada, el cual se detalla a continuacién:

CODIGO DE DEBERES ETICOS Y PROFESIONALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Prélogo

El presente Cddigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional (UTN) es una herramienta fundamental para consolidar
los diversos aportes ofrecidos al pais, por la primera universidad estatal costarricense
fundada en el siglo XXI.

Los principios bioéticos iluminardn el itinerario cientifico y servirdn de guia a las
actividades academicas, de investigacion, administrativas, de extensién y accion
social, asi como a todo lo relacionado con la difusién de la cultura universitaria a la
comunidad local y global.

El papel de la educacién ética en la promocién de una cultura organizacional
saludable, se fundamenta en generar contextos apropiados para la promocidén de
los aprendizajes, siempre en un marco de legalidad y mutuo respeto.

En virtud de lo anterior, trazar una ruta formativa en materia ética equivale a priorizar,
entre ofras cosas, la educacién integral de los funcionarios sobre Ia base de la
asimilacion de diversos sistemas valdricos, a través de un proceso de construccion
personal coherente, contextualizada y dialdgico. En este sentido, la Universidad
Técnica Nacional asume un Coédigo de Deberes Eticos y Profesionales que genera
una dindmica de sensibilizacién y vivencia de los valores institucionales presentes en
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la Ley Orgdnica No. 8638, el Estatuto Orgdnico, el Plan Institucional de Desarrollo
Estratégico asi como, todas las regulaciones juridicas y académicas vigentes.

El consenso en materia ética y bioética se concreta en un contexto vital e histérico
particular, por tal razén, evitar los anacronismos éticos es una tarea permanente en
la educacién superior. En virtud de lo anterior, en la Universidad Técnica Nacional se
inicid el proceso de formacidon permanente en temas bioéticos desde antes del
establecimiento del Cédigo de Deberes Eticos y Profesionales, esta accién se sustenta
en la importancia de una sensibilizacion holistica para propiciar modelos valdricos
que garanticen minimos necesarios de cara a la buena convivencia y el correcto
ejercicio profesional como elementos indispensables en la funcién publica; lo
esgrimido se orienta a la consecucién de una ética de mdaximos, siempre aspirando
al desarrollo integral del funcionario.

Desde las perspectivas sefialadas, en el presente Codigo, se enfatiza la importancia
de construir procesos de mejora permanente y puntos de encuentro entre los valores
personales e institucionales, con el fin de mantener un alto nivel ético de los
funcionarios en el ejercicio profesional y orientar su conducta en las relaciones
interpersonales con educandos, colegas, instituciones y la sociedad en general.

Este documento orientador posee un cardcter vinculante para todos los funcionarios
de la Universidad Técnica Nacional. En cada uno de sus capitulos, se procura
fortalecer los vinculos existentes y respetar los puntos de divergencia, de conformidad
con criterios éticos y juridicos, compatibles con el mutuo respeto y la sana
convivencia.

Con el propésito de fortalecer las lineas reflexivas de este documento el funcionario
encontrard una serie de definiciones, alcances y principios generales. Ademas,
observard la relacién entre la ética y el ordenamiento juridico costarricense en la
funcién publica, los deberes fundamentales del personal universitario, la
responsabilidad ambiental y deberes con la sociedad, las buenas prdcticas
institucionales; asi como, una serie de disposiciones finales que marcardn itinerarios
hacia el buen vivir como meta suprema de una ética institucional.

Capitulo I
Definiciones y alcances
Articulo 1. En el presente Codigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios
de la Universidad Técnica Nacional, se entiende por "funcidn publica" toda actividad

temporal o permanente, por eleccién democrdtica, remunerada u honoraria, en
propiedad o interino, realizada por una persona fisica en nombre del Estado o al
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servicio del mismo. Por tanto, se ingresa a dicho dmbito al desempenarse
laboralmente en la UTN.

Articulo 2. En este Cédigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional, se denomina "funcionario publico" a_cualquier
trabajador del Estado o de sus entidades. Particularmente, en este contexto, ese
grado se adquiere al ser contratado por la UTN. Asimismo, el criterio de inclusion
puede ser la seleccidn y designacidon mediante concurso, plazas de confianza,
eleccidon democrdtica, entre otfros. Las contrataciones se dardn de conformidad con
el debido proceso de reclutamiento y seleccidn que rige la vida universitaria. En virtud
de lo anterior, en la dindmica laboral de esta institucidon de educacion superior los

"o

términos "funcionarios”, "servidor", "tfrabajador”, "empleado" se considerardn sindbnimos.

Articulo 3. El ingreso a la vida laboral, en esta Universidad, implica conocer y asimilar
el presente Codigo; asi como asumir el compromiso de su debido cumplimiento; en
razén de lo anterior, la Direccion de Gestidn del Desarrollo Humano incorporard en el
proceso de induccidén de los nuevos empleados una juramentacidon que conste en
un documento publico.

Articulo 4. Este Cdodigo es vinculante, a partir de su aprobacion, y rige para todos los
funcionarios, que a fravés de diversas modalidades tienen relacion laboral y de
prestacidon de servicios directos a la Universidad Técnica Nacional.

Articulo 5. La autonomia universitaria ampara a las universidades publicas de Costa
Rica, por tanto, el Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional es el
érgano interno autorizado para dictar criterios de interpretacion y aclaratorios del
presente Cddigo. Por tal razén, dicho Consejo puede nombrar un Comité Etico
Permanente que se ocupe de estos andlisis. Lo anterior, aplica también para
salvaguardar la Libertad de Cdatedra en el ejercicio de la academia universitaria,
todo lo antedicho, bajo el marco general del ordenamiento juridico costarricense, en
todo lo relacionado con los alcances legales y éticos del quehacer de los funcionarios
pUblicos.

Articulo 6. En las circunstancias en las que se presenten dudas razonables
relacionadas con asuntos de naturaleza ética, el funcionario de la Universidad
Técnica Nacional deberd seguir el debido proceso hasta agotar la via administrativa.
El Consejo Universitario o a la entidad delegada por este ente superior puede brindar
criterios de andlisis ético para buscar soluciones a los potenciales conflictos. Si las
situaciones trascienden la competencia institucional corresponde acudir a la via
judicial, tal como lo contempla el ordenamiento juridico costarricense.
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Articulo 7. El fendmeno de la ética, en sus fundamentos conceptuales, se asume en
este Codigo como una vertiente de la Filosofia que se ocupa del estudio racional de
la moral y sus relaciones con la virtud, el deber, la felicidad, la convivencia, la ley, el
buen vivir en clave interpersonal y con la naturaleza;_por tanto, la ética estudia los
diversos fendmenos morales, amparada en la normativa nacional e institucional
vigente. Ademds, se ocupa de elementos tedricos y operativos para vislumbrar cémo
se ha de aplicar posteriormente en el dmbito individual y social.

Capitulo Il
Principios generales aplicados al accionar ético en la funcién piblica

Articulo 8. Este Cddigo plantea de modo taxativo que todas las actuaciones que
realicen los trabajadores de la UTN deben ser juridicamente vdlidas, éticamente
aceptables, deseables para la Universidad y la Sociedad, fundamentadas en
principios y valores como los promovidos en el dmbito institucional, entre los que se
destacan: la responsabilidad, calidad, equidad, respeto y compromiso.

Articulo 9. Los principios éticos que dinamizan la vida universitaria son un respaldo,
para el desarrollo integral de los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional.

A continuacion, se expone un listado en el que se da prioridad a los siguientes
Principios:

a) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional deberdn ejercer sus labores
de buena fe, respetando los principios de imparcialidad y tfransparencia,
salvaguardando y dando preeminencia al bien comudn sobre el particular.

b) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional mantendrdn una conducta
digna, en todo momento, a través de relaciones respetuosas en entre ellos y con
todos los miembros de la comunidad universitaria y extrauniversitaria.

c) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional ejercerdn sus labores con
pleno respeto a los Derechos Humanos y al principio universalmente aceptado
de igualdad, evitando toda discriminacién por razén de raza, etnia,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual,

ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica
0 social. ‘

d) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacionadl desempefardn sus

actividades, con pleno respeto al ordenamiento juridico nacional y a la
normativa universitaria.
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e) Todo el quehacer orientado a la vida académica de los funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional cuenta con el respaldo de la Libertad de Catedra,
de conformidad con la Constitucién Politica (Articulo 87) y el Estatuto Orgdnico
de la Universidad (Articulo 3). Esta Libertad constitucional es un derecho que
asiste a la comunidad universitaria frente a la represion del Estado, de otras
personas juridicas y de personas fisicas, por lo cual, es un derecho permanente
que protege de toda censura los hallazgos cientificos y su difusion.

Para los alcances de este Codigo no debe confundirse Libertad de Catedra con
Cdtedra Libre, la segunda propuesta consiste “grosso modo” en guiar los
procesos educativos al margen de requisitos y normativas, que en la educacion
formal son insoslayables.

La Libertad de Cdatedra y la Cétedra Libre no privan de responsabilidades a los
académicos ni genera ningun tipo de indefensidn a los estudiantes.

Arficulo 10. Los conflictos de intereses siempre suponen particular gravedad,
especialmente, cuando implican decisiones sobre gestidon de recursos, procesos de
compras, contratacion de personal y de servicios de terceros, entre otros. Por lo cudl,
en ninguna circunstancia, se debe poner en riesgo ninguno de los patrimonios de la
Universidad.

Capitulo llI
Deberes fundamentales del personal universitario

Articulo 11. Entre los deberes fundamentales del personal universitario, sin detrimento
de los que puedan designar otras dependencias de la Universidad, se consignan los
siguientes:

a) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional guardardn confidencialidad,
oral, escrita asi como a través de cualquier recurso comunicativo, de todas las
acciones, omisiones e informes que por su naturaleza sean compatibles con la
figura ética del secreto profesional. En este sentido, de conformidad con el
ordenamiento juridico costarricense y la normativa universitaria, se hard un uso
adecuado de todos los medios de comunicacién, esto incluye redes sociales y
todo tipo de recursos electrénicos.

b) Los funcionarios universitarios se abstendrén de participar en los asuntos
relacionados con la toma de acuerdos que impacten a la institucidon, mientras
tengan algun tipo de interés personal diferente al de su esfera laboral o estén
vinculados por relaciones de parentesco o afinidad.
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c) Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional tienen el deber ético de
respetar a todas las personas, sin distincion, por tanto, no deben incurrir en ninguna
praxis de acoso, de cualquier naturaleza.

d) Los procesos electorales internos deberdn gestionarse con solvencia ética y
juridica, de conformidad con la regulacion vigente del Tribunal Electoral interno y
en pleno apego al ordenamiento juridico costarricense.

e) Todos los funcionarios tienen el deber ético de velar por su educacién formal y no
formal, de modo permanente, de tal manera que puedan desempefiar sus labores
con altos estdndares de excelencia, de conformidad con lo que se espera de un
trabajador universitario.

f) Los funcionarios universitarios no se valdran de su posicién para obtener ventajas
personales ilicitas, directas o indirectas, materiales e inmateriales, para si o para
personas o entidades vinculadas a ellos.

Se considerardn personas o entidades vinculadas a los funcionarios de la UTN los
siguientes:

1. Bl conyuge del funcionario o la persona con andloga relacién de afectividad y los
ascendientes, descendientes y familiares hasta el tercer grado, por
consanguinidad o afinidad.

2. Las sociedades andnimas o asociaciones en las que el funcionario de la Universidad
Técnica Nacional, o cualquiera de las personas o entidades a él vinculadas, ejerza
un cargo de administracion o direccién o perciba de esta recursos por cualquier
causa. Ademds, cuando ejerza, directa o indirectamente, por si o por otra persona,
una influencia decisiva en las decisiones econémicas y operativas de dichas
sociedades.

Articulo 12. Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional no podrdn,
directamente o a través de ofra persona, ofrecer, conceder, solicitar, ni_aceptar
ventajas o beneficios no justificados sin el amparo del debido proceso y del principio
de legalidad; por tanto, no se aceptan mediaciones ilicitas de ninguna naturaleza,
ya que fienen por objeto, inmediato o mediato, obtener un beneficio, presente o
futuro, para la Universidad, para si mismos o para un tercero. De modo taxativo, se
prohibe toda conducta que pueda ser compatible con tréfico de influencias,
sobornos y afines, asimismo, se establece que no podrdn dar ni recibir ningUn tipo de
comision relacionada con actividades, servicios de proveedores y miembros de la
comunidad universitaria.
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Articulo 13. Los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional no podrdn recibir ni
aceptar ninguna clase de regalia U obsequio que proceda de personas fisicas o
juridicas, que tengan confratos con la Universidad, algin tipo de prestacion de
servicios o sean proveedoras de |os mismos.

En todos los casos, sin excepcion, las sanciones serdn proporcionales, justas y
razonables, atendiendo a la naturaleza, género, especie y gravedad de la falta
cometida y teniendo en cuenta el contexto en las que tuvo lugar. Por tal razén,
respetando la irretroactividad de la ley, se tendrdn en cuenta los antecedentes de
las personas involucradas y su desempeino profesional.

Los procedimientos disciplinarios se llevardn a cabo de acuerdo con lo dispuesto en
toda la normativa universitaria y de conformidad con el ordenamiento juridico
costarricense.

Capitulo IV
El personal de la Universidad Técnica Nacional de cara a la responsabilidad
ambiental y social

Articulo 14. La Universidad Técnica Nacional tiene el compromiso de incorporar la ética
ambiental en todas las actividades académicas y administrativas, para hacerlas
compatibles con la proteccién del ambiente.

De cara a lo anterior, se dard prioridad a los siguientes aspectos:

a) Prevenir, reducir y eliminar el dafio ambiental, que pueda derivarse de las
actividades profesionales del funcionario de la Universidad.

b) Cumplirlas disposiciones legales que respaldan la proteccidn del ambiente, asi
como promover la participacion de la Universidad en espacios de didlogo y
colaboracién con los organismos ambientales competentes en el entorno
nacional e internacional.

c) Propiciar un creciente nivel de eficienciay eficacia en la utilizacidon de recursos
naturales y energéticos.

d) Fomentar el reciclaje, la recuperacién vy la reutilizacion de materiales, asi como
la reduccidn de residuos.

e) Establecer anualmente los objetivos y metas ambientales asimismo evaluar el
grado de avance conseguid, con respecto a los afos anteriores.

f) Adecuar las politicas ambientales a las nuevas exigencias del entorno vy los
avances logrados, bajo un enfoque de mejora continua.
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g) Sancionar la crueldad contra las diversas especies animales en todos los

dmbitos, de conformidad con lo que indique la normativa universitaria. En caso
de no existir regulacion interna se deberd cumplir con el debido proceso y
remitir la denuncia a las instancias judiciales correspondientes.

Promover investigaciones técnicas, tecnoldgicas y cientificas de alto rango,
como prioridad institucional, bajo la regulacidn de criterios bioéticos
plenamente compatibles con una ciencia con conciencia.

Promocionar las politicas ambientales para el conocimiento y aplicacién en
toda la comunidad universitaria.

Articulo 15. El funcionario de la Universidad Técnica Nacional deberd tener especial
cuidado en salvaguardar para todas las personas el derecho a un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado. Por ello, estd legitimado para denunciar los actos que
infrinjan ese derecho y reclamar la reparacién del dafio causado.

En el desempenio de las multiples funciones vinculadas a la gestidén de la Universidad,
las autoridades, el personal académico y administrativo deberdn cumplir en su trato
interpersonal con los siguientes deberes:

Actuar con respeto a los principios y valores que dinamizan a la Universidad,
contenidos en sus textos éticos y juridicos, con plena consciencia de la
dimension bioética de su labor en el servicio a la sociedad. Por tanto, el
funcionario debe desempefar con responsabilidad personal 'y social las
funciones inherentes a su cargo. Presentar informes permanentes de las
actividades realizadas, de las dificultades encontradas y de las metas
alcanzadas, ante el superior inmediato y las instancias competentes, como
parte de su compromiso con la institucion.

Cuidar los bienes, instalaciones, informacién y, en general, todos los recursos e
instrumentos de trabajo; asegurando su empleo para los fines que han sido
previstos, en concordancia con los principios éticos, las normas y reglamentos
vigentes en la Universidad.

Respetar y resguardar las creaciones intelectuales susceptibles de generar
derechos de propiedad intelectual de la Universidad, de los miembros de la
comunidad universitaria o de terceros, en todas sus manifestaciones, tales
como: las invenciones, modelos de utilidad, disefos industriales, marcas, asf
como todo tipo de obras (literarias, artisticas, audiovisuales, musicales, software,
base de datos, entre ofras) que hayan tenido oportunidad de conocer por su
vinculacion con la Universidad.
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d)

Velar por la debida utilizacién de la identidad de la Universidad Técnica
Nacional, como deber ineludible, por eso es necesario solicitar autorizacién a
las jefaturas correspondientes para el uso de sus signos distintivos registrados o
utilizados, en medios fisicos y virtuales (pdginas electrénicas, nombres de
dominio, derechos sociales, entre otros).

Articulo 16. En el desempefno de las multiples funciones vinculadas a la gestiéon de la
Universidad, las autoridades, el personal académico, administrativo y de servicios

operativos poseen derechos que deberdn ser respetados, entre ellos, se ubican los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, del personal administrativo y académico, en especial por parte
de los superiores jerdrquicos.

Participar activamente en la vida de la Universidad Técnica Nacional,
aportando ideas, criticas y propuestas orientadas al desarrollo y cumplimiento
de la Misidn, Visidn y Valores Institucionales.

Defenderse, como derecho inalienable, en todos los casos de imputacion de
faltas o transgresiones a las normas establecidas en el Estatuto, en  los
Reglamentos y en éste Cddigo; lo anterior contempla el derecho a ser
escuchado por la autoridad competente y el acceso a todos los mecanismos
de proteccion de sus derechos, incluyendo la confidencialidad y lareserva de
las investigaciones realizadas, con todas las garantias del debido proceso, de
conformidad con el ordenamiento juridico costarricense.

Contar con un frabgjo, con justa remuneracién y todas las garantias sociales
resguardadas por el ordenamiento juridico costarricense son elementos
irenunciables.

Ser evaluado con objetividad, imparcialidad y equidad, asi como, a conocer
oportunamente los resultados de las evaluaciones y de las medidas a
adoptarse. Al respecto, a los funcionarios les asiste el derecho de interponer
los recursos que correspondan frente a las decisiones adoptadas, en los
términos contemplados en los reglamentos y en el ordenamiento juridico
costarricense.

Educarse como proceso inherente a todo ser humano, lo anterior
considerando las oportunidades de capacitacidon que ofrece la Universidad
para todos los funcionarios, que cumplan con los requisitos establecidos en la
normativa universitaria.  Asimismo, para aspirar a este tipo de beneficios
siempre se ha de tener presente el bien comUn y el bienestar personal de todos
los ciudadanos.
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Capitulo V
Buenas prdcticas éticas institucionales

Articulo 17. Las buenas practicas éticas institucionales representan una busqueda del
bien comun y de los principios morales; asi como de la calidad integral para disefiar,
conducir, registrar y consolidar una gestién correcta de todos los procesos
universitarios, desarrollados por los funcionarios de la Universidad Técnica Nacional.

Articulo 18. El cumplimiento de buenas practicas éticas institucionales proporciona
una garantia publica de proteccién de los derechos, cumplimiento de los deberes,
ademas salvaguarda de la seguridad y el bienestar de los funcionarios asi como de
la comunidad universitaria en general.

Articulo 19. En el Codigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional desde la legalidad se otorgan facultades de
actuacién, definiendo cuidadosamente sus limites, asimismo habilita a Ia
Administracion para su accién confiriéndole al efecto poderes juridicos. Por tanto, el
Principio de Legalidad consagrado en el articulo 11 de la Constitucidn Politica, y
desarrollado también en el articulo 11 de la Ley General de la Administracidn PUblica,
dispone de modo subyacente un vinculo entre la praxis ética y el ordenamiento
juridico, por tanto, lo sustancial del accionar en la funcién publica no es que la Ley
sea general o singular, sino que toda accidn del poder esté justificada en una
conducta éticamente aceptable y en la Ley previa.

Articulo 20. El Cédigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de Ia
Universidad Técnica Nacional consagra la recta aplicacién del debido proceso en su
calidad de principio ético y juridico procesal, segin el cual, todo funcionario tiene
derecho a una gama de garantias bdsicas, las cuales tienden a asegurar el resultado
justo y equitativo dentro de cada proceso efectuado, y a permitir a las personas la
oportunidad de ser escuchadas y asi validar sus pretensiones frente a cualquier

autoridad universitaria o administrativa.

Articulo 21. La buena fe es un principio general del accionar ético y juridico que, en
el dmbito laboral, encuentra especial aplicacién en la figura del contrato de trabajo
y en todo lo relacionado con el desarrollo profesional. Este principio es predicable al
frabagjador sin personal a cargo, también para el que desempena una funcién
jerdrquica, se ha de constatar en los niveles previos a la confratacidn, durante el
desarrollo del contrato, asi como al momento de la extincién de este.
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El aludido principio permea sus exigencias en distintas funciones laborales dentro de
la dindmica de la Universidad Técnica Nacional: cuestidon que no impide que el
nucleo esencial del principio se despliegue en toda su magnitud al momento de
configurar los derechos y obligaciones de cada parte.

Articulo 22. No producir dafio o mal premeditado es un deber del funcionario y un
principio que se fundamenta en las buenas prdcticas éticas institucionales,
promovidas en este Cédigo.

Articulo 23. Bajo el principio ético y juridico de origen latino “primum non nocere” (lo
primero es no hacer dafo) se sustenta la obligacion ética y legal de remover o retirar
aquello que esté haciendo un dafo o un mal a los funcionarios. Esto supone la
obligacion de promover lo que hace bien al individuo y ala comunidad universitaria.

Articulo 24. El principio de justicia en el Cédigo de Deberes Eticos y Profesionales de
los Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional se asume como el uso racional
de los recursos disponibles, lo cual promueve el ejercicio pleno del derecho ala vida,
la salud, el frabajo y la educacion, de modo que se-propicie el aporte profesional de
los funcionarios de acuerdo con sus capacidades; asimismo, se dé el soporte que
requieran de conformidad con sus necesidades y todos los principios que coadyuvan
a la dignidad humana en su desarrollo integral. Por tal razén, se pretende articular
deberes y derechos, mediante la responsabilidad frente a la vida y al bien comun.

Articulo 25. El principio de beneficencia en la dindmica universitaria implica la
proteccion y defensa de los derechos propios y de los demds, por tanto, es necesario
prevenir de danos potenciales y reales a los funcionarios de la Universidad: para ello,
es fundamental eliminar aquellas condiciones que lo pudieran provocar. Por lo cudl,
se debe hacer especial cumplimiento del ordenamiento juridico y tener respuesta
efectiva a las necesidades de los funcionarios que tengan alguna situacién de
vulnerabilidad. Asimismo, este principio busca la maximizacidn del bienestar de toda
la comunidad universitaria.

Articulo 26. El principio de autonomia otorga una importancia capital al desarrollo de
las personas que laboran en la Universidad Técnica Nacional, sin duda, el cardcter
auténomo de la personalidad resguarda las libertades fundamentales y derechos
irenunciables del funcionario, que a su vez debe ser responsable de sus actos y
proactivo, asi como de comportarse de conformidad al principio de legalidad,
siempre en procura del bien comun.
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Articulo 27. Este Cddigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional le da preeminencia al bien comun, éste es un elemento
supremo de las buenas prdacticas éticas institucionales; puesto que el bienestar
general considera el conjunto de condiciones de la vida personal y social con las
cuales los funcionarios pueden lograr, con mayor plenitud, su propio desarrollo
integral.

Articulo 28. Este Cédigo se fundamenta en criterios éticos que protegen, potencian,
preservan, curan y previenen de situaciones adversas. Por tanto, este modelo ético,
por su naturaleza, no es agresivo y cuando entra en la realidad lo hace tomando en
consideracion las consecuencias mds favorables de su sustento tedrico e impacto
practico.

El modelo valdrico promovido en este Cédigo no invalida a otras propuestas éticas,
sino que las exige a servir a una causa fundante de toda axiologia, que es
salvaguardar el ejercicio de la responsabilidad en las relaciones interpersonales y con
el ambiente.

Articulo 29. Las buenas prdcticas éticas institucionales buscan fortalecer toda la vida
universitaria. En virtud de lo anterior, se desarrollardn procesos que faciliten la
asimilacién de nuevos conocimientos, con el fin de lograr con eficiencia los objetivos
educativos previstos y también otros aprendizajes de alto valor existencial que se
orientan, entre otfras metas, a eliminar la desercién estudiantil, profundizar en la
calidad de los aprendizajes y mejorar la atencién a toda la comunidad, que requiera
servicios de la Universidad Técnica Nacional.

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 30. EI Codigo de Deberes Eticos y Profesionales de los Funcionarios de Ia
Universidad Técnica Nacional se actualizard periédicamente, segun lo indique Ia
dindmica institucional, de conformidad con los criterios que emita la Direccién de
Gestion del Desarrollo Humano, asi como a las directrices y mandatos que realice el
Consejo Universitario.

Articulo 31. La ética universitaria que subyace en este Codigo se relaciona con un
conjunto de valores y principios, que vinculan la moral, la ética, la moralidad y la
bioética con la que los funcionarios emprenden, desarrollan y finalizan su dindmica
en el dmbito laboral de la Universidad Técnica Nacional.
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El quehacer sustancial en la Universidad propicia un ambiente que favorece el
desarrollo y la realizacion plena de todos sus integrantes, con el fin de beneficiar a la
sociedad. Ante esto, en la Universidad Técnica Nacional es de gran relevancia
entender con claridad los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

La ética universitaria es el instrumento politico-educativo que se emplea para
mostrar los métodos y técnicas necesarias de cara a la construccion de un
ambiente éticamente aceptable. Por tanto, de conformidad con este Cédigo,
uno de los elementos indispensables del “ethos” universitario es el compromiso
con la verdad en el gjercicio del pensamiento.

La Universidad debe abrir espacios que propicien una cultura organizacional
sana. En este sentido, el autoandlisis y la evaluacién formal representan
practicas fundamentales en la vida laboral puesto que involucran a todas las
unidades que conforman este centro de estudios superiores. Asimismo, la
evaluacién presupone rendicidon de cuentas, lo cual permite la realimentacion
y el mejoramiento continuo de la Universidad Técnica Nacionall.

Todos los miembros de la comunidad universitaria, debben cumplir con las leyes
del pais, asi como las disposiciones legales y administrativas de la Universidad
Técnica Nacional.

Las conductas éticamente ambivalentes del personal son aqguellas que,
infringen las leyes o normas juridicas, estatutarias o administrativas vigentes, sin
embargo, el ilicito se comete de modo ambiguo. Este modo de proceder
debe ser aclarado y corregido de conformidad con el debido proceso vy el
principio de legalidad, que rige a los funcionarios publicos.

A continuacién se describen algunas circunstancias en las que podria
presentar algun tipo de ambigUedades, por tanto, requieren de claves éticas
para ser clarificadas, lo anterior no cierra las posibilidades de correccién a
conductas o circunstancias que aqui no se enuncian, pero que son objeto de
tipicidad ética y juridica:

1. Uso inapropiado e iresponsable de los medios que la Universidad pone a
su disposicion para que pueda cumplir su funcidn administrativa,
académica, técnica, operativa o de gestion: instrumental informdtico,
material de oficina, mobiliario, libros, articulos de limpieza, herramientas de
trabajo, entre otros. No se incluye la apropiacién dolosa de este material
cuantificable, lo que rebasaria lo éticamente aceptable y se registra como
delito.
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2. Ausencia injustificada, retraso reiterado o retiro anticipado durante los
horarios de trabajo, en concreto, todo lo que comporte abandono de
trabajo se sancionard de conformidad con lo que dicta la reglamentacién
universitaria y el ordenamiento juridico costarricense, ante ese tipo de
faltas.

3. Uso de vestimenta indecorosa por su cardcter exhibicionista, asi como Ia
presencia en las prendas de vestir u ofros accesorios de motivos con
simbologia contraria a los Derechos Humanos y a la moral publica, lo
anterior de conformidad con el Ordenamiento Juridico Costarricense y la
normativa universitaria.

4. Incumplimientos en el uso de vestimentas y equipos de proteccion,
clasificados dentro de los protocolos de salud ocupacional, se debe indicar
quién permitié tal negligencia para que asuma las medidas disciplinarias,
ya sean internas o externas, de acuerdo a los pardmetros de la normativa
universitaria y la legislacién laboral costarricense.

5. Todas las conductas explicitas e implicitas que sean ética y juridicamente
punibles, escritas o no en este Cédigo, deberdn ser analizadas a tenor de
lo que indica el ordenamiento juridico costarricense y la normativa
universitaria.

Arliculo 32.Cada funcionario de la Universidad Técnica Nacional debe sentirse
éticamente comprometido, en todo momento, no sdélo a cumplir con sus funciones
administrativas, académicas, operativas o técnicas, sino, a participar en el campo
de sus capacidades profesionales, técnicas y ocupacionales en el desarrollo de la
Universidad. Lo anterior, debe quedar manifiesto de modo explicito en la declaracion
jurada que brinde para incorporarse como funcionario de la Universidad.

Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial “La Gacetqa”.
Aprobado segUn acuerdo No. 07-17-2015 de la Sesidn  Ordinaria No.17-2015 del
Consejo Universitario, celebrada el 13 de agosto de 2015, Acta No 17-2015.
Publicado en el diario oficial La Gaceta No. del __de___ 2015.

GLOSARIO

Autonomia universitaria: se fundamenta en el Articulo 84 de la Constitucidn Politica.
Le garantiza a las universidades publicas independencia funcional y capacidad
juridica en sus actuaciones, asimismo el Estado les otorga patrimonio propio y
colabora en su financiacioén.

Bien comin: es el beneficio colectivo en todas las dreas de la vida, que fomente las
estructuras necesarias para que las personas se desarrollen hacia sus metas de
manera digna, debe considerarse como un valor de servicio y organizacién social,
que solo se puede ejercer a través de medios éticamente licitos.
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Buenas prdcticas éticas institucionales: representan una buUsqueda ética y de calidad
cientifica para disefar, conducir, registrar y consolidar una prdactica correcta en
todos los procesos universitarios desarrollados por los funcionarios de la Universidad
Técnica Nacional.

Cédigo ético: es el conjunto unitario, ordenado y sistematizado de principios, valores,
virtudes y reflexiones filoséficas sobre la moral (costumbres).

Confidencialidad: es un principio ético mediante el cual se protege la informacién de
cardcter confidencial, por tanto, se garantiza que estd accesible Unicamente a
personal autorizado.

Consejo universitario: méxima autoridad de la Universidad Técnica Nacional.
Cultura organizacional: es una expresion utilizada para designar un determinado
concepto de cultura circunscrito al conjunto de experiencias, hdbitos, costumbres,
creencias, y valores, que caracteriza a un grupo humano, se aplica al dmbito
restringido de una organizacion o institucion. Es el equivalente a la moralidad de la
institucion.

Debido proceso: es un principio legal por el cual el Estado debe respetar todos |os
derechos legales que posee una persona segun la ley. El debido proceso es un
principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentfro del
proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones
legitimas en todos los dmbitos (administrativo, civil y judicial).

Duda razonable: es una inquietud con fundamentos de razdén y no meramente
caprichosa. Los criterios éticos emitidos deben ser, por imperativo légico, firmes y
armonizables con la prueba pericial objeto de un sosegado, ponderado y sensato
andlisis.

Etica del cuidado: la Etica del Cuidado reivindica la importancia de tener en cuenta
la diversidad, el contexto vital y las particularidades, esta concepcion de la moral se
preocupa por la actividad de dar cuidado, centra el desarrollo ético alrededor del
entendimiento de la responsabilidad y las relaciones interpersonales y con el
ambiente.

Funcién publica: toda actividad temporal o permanente, por eleccién democrdatica,
remunerada u honoraria, en propiedad o interino, realizada por una persona fisica en
nombre del Estado o al servicio del mismo.

Funcionario pUblico: cualquier trabajador del Estado o de sus entidades.

Libertad de Cdtedra: de conformidad con la Constitucion Politica (Articulo 87) y el
Estatuto Orgdnico de la UTN (Articulo 3), esta Libertad Constitucional es un derecho
que asiste a la comunidad universitaria frente a la represidon del Estado, de personas
fisicas o personas juridicas. A su vez, es un derecho permanente que protege de toda
censura los hallazgos cientificos y su difusion.

Marco de legalidad: alusivo al principio de legalidad en el contexto de la funcién
pUblica a tenor de lo que indica el Articulo 11 de la Constitucion Politicay el 11 de la
Ley General de Administracién PUblica.
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El sefor Rector informa que de conformidad a los articulos en el Es‘ro’ru’ro:’
comunica que va a salir fuera del pais la semana entrante, por tres dias, para “
asistir al segundo foro de las universidades latinoamericanas técnicas Yo
tecnoldgicas que se va a realizar en la ciudad de Cérdoba en Argentina.
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Ordenamiento juridico costarricense: es el conjunto de normas juridicas que rigen al ’f ,,?,
pais, estd formado por la Constitucidn Politica, es la norma suprema, por las Leyes, 5 A
por las normas juridicas del Poder Ejecutivo, tales como: los reglamentos vy ofros% A g
regulaciones (tratados, convenciones, contratos y disposiciones particulares). o 219
Secreto profesional: es la obligacion ética y legal que cobija a ciertos profesionales *3 Y r5
para mantener en secreto la informacién que han recibido en el gjercicio de sus S -
funciones. 3 5|0
Trdfico de influencias: es una practica legal, consiste en utilizar la influencia personal ‘R —5: -co‘
en dmbitos de gobierno o privados, a través de conexiones con personas, y con el fin 5 é--%
de obtener favores o tratamiento preferencial al margen de la legalidad. 4: _ﬁ ‘U
Taxativo: de cardcter obligatorio. Q“l) 0 9
P

N

N

2

¥
v
Quisiera contar con el respaldo y la autorizacién del Consejo Universitario, para =
reiterar el ofrecimiento ala Unién de Universidades de América Latina (UDUAL), Y

para que el tercer foro de universidades técnicas y tecnoldgicas se organice o B
en Costa Rica con Sede en la Universidad Técnica Nacional del afio 2016. ? [

N X
Ya esto, lo habiamos acordado en el primer foro que se realizé en Pachuca, sy % é»‘
dénde se acordd que el segundo, era en Cérdoba y el tercero, en Costa Rica.*:' iy ‘L
Cada sede se ratifica el afo anterior, lo que es necesario volver a plantear la< _‘3 ‘\N
solicitud para que quede agendado. Esto implica realizar los preparativos, - 9
para lo cual, es necesario reservar recursos financieros alrededor de vein’re% g g
millones, ya que cada universidad paga los vidticos de sus participantes, 3} A
avion, hotel y demds, pero, hay que ofrecer una cena, contratar Trcmspor’re‘*g K 9
de buses, fraducciones ya que es un acto muy importante. <7 K

s N
La propuesta para que surja el primer foro de universidades latinoamericanas “’ &0 0
en el marco de la UDUAL surge desde la Rectoria de la UTN, fue el Licenciado ¢ g :l))
Marcelo Prieto Jiménez quien la propuso. Ademds, la iniciativa para que se ?-) v ;
realizard el foro desde el marco de la OUI, también surge en la UTN. La UTN, 2 v -
ha estado en la raiz en esas iniciativas, quisiera informar que estaré fuera del ”\O' 0
pais y probablemente, en setiembre tendré que ir al ofro encuentro en el%) £ ~N
marco de la OUI. \% .g
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Estamos construyendo la importancia que esto tiene, se ha conversado esto
con la Ministra de Educacion y estd totalmente respaldando la iniciativa, y
tenemos el compromiso verbal del Presidente de la RepUblica que el asistird a
la inauguraciéon del evento.

El senor José Matarrita que acaba de estar presente en la UNESCO, establecid
extraordinarios contactos con académicos portugueses, estd coordinando
la posibilidad de traer al sefior Luiz Ignacio Lula da Silva, Expresidente del Brasil.
La idea es que el senor Lula da Silva inaugure el Foro.

Esto requiere inversiéon, sigo creyendo que podemos traer al sefior Federico
Mayor Zaragoza, Ex secretario de la UNESCO, y la sefiora Alicia Barcena Ibarra,
Secretaria Ejecutiva de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe ( CEPAL); podemos traer personalidades de primer nivel del mundo
académico, empresarial y politico que posicione a las universidades
politécnicas de América Latina.

Se acverda.

ACUERDO 08-17-2015: “Autorizar al senor Rector para que
comunique Y reitere a la Unién de Universidades de América Latina
(UDUAL), lo acordado en este Consejo Universitario en que el tercer
foro de universidades Técnicas y Tecnoldgicas se realice en Costa
Rica y en la Sede de Ila Universidad Técnica Nacional, el aio
entrante 2016”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO 1Il. ASUNTOS VARIOS.

a. Autorizacién para donacién de 500 pacas a productores.
El sefior Roque Davila Ponce, Decano de la Sede de Guanacaste, solicita
autorizacion para donar 500 pacas a los productores que se han visto
afectados, por los periodos de sequia, provocados por el efecto climatico del

nino, cada paca cuesta aproximadamente 2.000 colones.

El sefior Luis Fernando Chaves consulta si la donacién es exclusiva para el
cantén de Canas.
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El sefior Roque Ddvila Ponce manifiesta que en la finca se han sembrado 3.5
hectdreas en pasto de frasvala y que eso, ha producido una utilidad de casi
de cuatro millones de colones, la Cédmara de Ganaderos de Liberia es uno de
los principales compradores. Ante la necesidad, queremos estimular la accién
social con este donativo, en el caso particular y exclusivo para el Cantén de
Canas.

La donacién se hard en coordinacion con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia con una entrega en marco publico. Ademds, vamos a coordinar
con el sefior Francisco Romero, Vicerrector de Investigacion, los companeros
de Mercadeo y la Direccién de Bienes, para hacer enfrega de 500 pacas a
los productores ganaderos de Canas, que segun los estudios diagndsticos del
MAG estdn sujetos a este tipo de ayudas sociales productivas.

El sefior Rector somete a votacion la mocion presentada por el sefior Decano
de la Sede de Guanacaste, para donar 500 pacas de zacate trasvala a los
ganaderos del Cantéon de Canas, en el entendido de que la donaciénla hace
la Sede de Guanacaste de la UTN, a los productores que verdaderamente la
necesitan con el registro de las evidencias respectivas de la enfrega y la |
coordinacién dentro de la UTN.

Se acuerda.

ACUERDO 09-17-2015: “Considerando que la solicitud del senor
Decano de la Sede de Guanacaste sobre la situacion de
emergencia de sequia que estd afectando a la provincia de
Guanacaste con respecto al fenébmeno del nino, y principalmente,
a los pequefios productores de ganado del Cantén de Canas.

El Consejo Universitario, ACUERDA:

Autorizar a la Sede de Guanacaste mediante la representacién del
sefior Decano donar hasta quinientas pacas de zacate de trasvala
a los pequeiios productores del Cantén de Caias, los mismos se
repartirdn previo andlisis de necesidades de acverdo a criterios
establecidos por el Ministerio de Agriculturay Ganaderia y el registro
establecido por la Direccion de Bienes de la UTN". ACUERDO FIRME
Y POR UNANIMIDAD.
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b. Solicitud de compra de software para detectar plagios de tesis.

La sefiora Ana Rodriguez Smith propone que se compre software para
detectar plagios de tesis, ya que eso se estd dando mucho en la practica.

La Senora Katalina Perera manifiesta que desde hace mucho fiempo se ha
iniciado este proceso de la compra de un software anti plagios para tesis, pero
el proceso se nos ha quedado, a pesar de que tenemos un avance
significativo en el mismo. Hemos encontrado uno bien calificado y confiable
que puede servir, para subir ala plataforma y que los docentes y los Directores
de Carrera lo puedan consultar.

El sefior Luis Fernando Chaves consulta cémo funciona el software, es para
tesis que estén en la Web o en las bases de datos.

La sefiora Katalina Perera, expresa que para los que estan en la Web o en las
bases de datos, a este programa hay que hacerle pre matricula, pero se
puede vincular a google, se puede colgar en la pdagina para ser consultado
porlos docentes. Ya se hicieron evaluacionesy pruebas y estamos con senfido
de urgencia de comprarlo.

La sefiora Katalina Perera consulta si la plataforma de detencidén de plagio
puede ser consultada en la Web.

El sefor Rector manifiesta que la preocupacioén de la sefiora Ana Rodriguez se
pasard a la Vicerrectora de Docencia, para que readlicen los tramites
correspondientes, con respecto a la compra del software anti plagios.

c. Uso de correo institucional.

La sefora Marisol Rojas manifiesta la preocupacion en cuanto a los
comunicaciones que se manejan en las diversas dependencias de la UTN,
pensando en la comunicacidn que sucede enfre las sedes y nosotros y
viceversa; ahora, por ejemplo: en las charlas que se estan impartiendo en la
gestion documental se indica que toda la comunicacién se tendrd que hacer
a través de oficios y se atenderd hasta que el oficio se reciba.
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No tengo claridad, dado que hemos entendido que las comunicaciones del
correo electronico se consideraban como un medio de comunicacién oficial,
pero me parece que buscando la eficacia y la eficiencia de la gestion, y
reducirla a comunicados mediante la via de oficios, y hasta que estos lleguen
via papel, nos llevarian a épocas superadas.

La sefora Doris Aguilar Sancho comunica que en relacién con este tema el
problema es que no se ha oficializado, el correo institucional tiene que
oficializarse, mediante un documento que respalde su uso.

Lo segundo, es si mediante el correo hay un documento escaneado, nos
permite actuar de inmediato, es un asunto intermno, porque lo que se ensefa
enla charla eslo que estd en la norma, pero para hacer la comunicacidon mds
agil creo, que las solicitudes formales deben ser acompanadas con un
documento escaneado, sin embargo, hay que tener cuidado con el uso del
correo, es muy necesario saber qué es lo que se estd tramitando porque el
correo tiene sus debilidades como vehiculo de comunicacién ante procesos
formales como lo es: el proceso administrativo, o bien otros.

Hablaremos con la Directora de Archivo Institucional para que las
observaciones que se han hecho en las charlas se amplien, de tal manera que
se comprenda mejor la norma.

El senor Rector manifiesta que parece contraproducente no admitir el uso del
correo, en los comunicados internos.

La sefora Doris Aguilar expresa que se debe hacer la distincidn entre lo oficial
y los comunicados, porque no ante un simple correo no se puede tramitar el
nombramiento de un funcionario.

La sefora Marisol Rojas manifiesta que las charlas son buenas, pero se puede
crear la cultura de que no se framitan los asuntos, hasta que llegue el papel y
eso es perjudicial y significa un retroceso en los procesos de comunicacion.

El senor Rector manifiesta que en el caso de una orden verbal se tiene que
cumplir, segun lo prevé la Ley de Administraciéon PUblica. El problema de Ia
comprobacion es ofra cosa, como se prueba que se dio la orden. Bueno si
hay personas que escucharon, esa es la prueba o bien se hacen notas de
archivos como se hacen desde la Rectoria.
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La sefora Katalina Perera manifiesta que la observacion hecha por el sefior
Rector corresponde mds a una situacidn de subordinaciéon que de
cooperacion, y se estd conversando; la sefiora Marisol Rojas y la senora Doris
Aguilar, es a la comunicacién o trdmite que tiene que existir entre unidades y
departamentos, ante situaciones de consultas que no son evacuadas hasta
que no se presente un documento formal.

Si debe existir una regulacion y oficializacién de estos comunicados, dado que
estas solicitudes de cooperacién a veces no se responden con la prontitud
deseada y estas no implican una relacién de subordinacion.

El senor Rector manifiesta que con respecto al correo electrénico se ha dicho
muchas veces en este Consejo Universitario la necesidad de oficializar el
correo institucional para que sean vdlidas las notificaciones incluyendo para
los estudiantes, que el correo sea el medio por el cual se informa a los
estudiantes del resultado de sus notas, e informaciones de relevancia
institucional y asi evitar las impresiones, para tales efectos, se aprobéd el
Reglamento de firma digital.

La sefora Doris Aguilar expresa que dado que la Direccién de Archivo
Institucional estd adscrita a la Direccién General Administrativa, vamos a
conversar con la compafera encargada para que amplié los criterios con
respecto a esta situacion, vy se refiera a las excepciones, y solicitarle que
aquellos que ya recibieron la capacitacién ampliarle el panorama con
relacién al uso de correo institucional.

d. Pasantia de estudiantes franceses.

El sefior Rodney Cordero, Decano de la Sede de Atenas informa que los
estudiantes pasantes se marchan el 28 de agosto, por lo que consulta para
cuando se podrd programar.

El senor Rector manifiesta que para el 28 de agosto se estd programado una
reunién con los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario con
los representantes estudiantiles ante los Consejos de Sede, con los Presidentes
de las Asociaciones que estén integradas, para informar de los avances de la
Comision de Enlace, sobre el FEES y sobre todos las demds cosas que se estdn
haciendo y recoger cualquier iniciativa que tengan.
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La despedida a los pasantes que van para la Universidad de Chapingo es que
se debe hacer en el Consejo Universitario, lo que ha sido usual, con todos las
delegaciones que nos ha representado en todos los eventos.

La senora Ana Ligia Guillén manifiesta que también la estudiante que va a
recibir el Premio Rubén Dario.

El senor Rector manifiesta que el 27 de agosto, en la sesidbn ordinaria del
Consejo Universitario se les dard audiencia a los estudiantes que van a
representar a la UTN, en sus respectivos eventos.

e. Vencimientos de nombramientos de los estudiantes representantes
estudiantiles ante los Consejos de Carrera.

La sefora Ana Ligia Guillén informa que ha sido alertada hoy por la maniana,
de parte de los companeros de Puntarenas, de que el periodo de
nombramiento de los estudiantes representantes estudiantiles ante los
Consejos de Carrera ha vencido, por tanto, propone extender la prérroga de
nombramiento, al menos por el siguiente cuatrimestre, para que los
estudiantes no se afecten en este beneficio.

El senor Rector manifiesta que ante esta situaciéon se puede aplicar el principio
de In dubio pro estudiante por estudiante, en caso de duda el beneficio de la
beca se puede sostener por el periodo siguiente, de tal manera que ellos
continven ejerciendo y percibiendo los beneficios adjudicados hasta que el
Tribunal Electoral Universitario proceda a concretar el proceso de
nombramiento electoral para los Consejos de Carrera.

El sefor Rector sugiere se apruebe con cardcter de excepcion, el beneficio
de las becas para el proximo cuatrimestre, para todos los estudiantes que
estdn con nombramiento vencido en los Consejos de Carrera y mientras, se
normaliza la situacion de los Consejos de Carrera.

La senora Ana Ligia Guillén expresa que los estudiantes se han mantenido en
sus puestos en la representacion que ostentan ante los Consejos de Carrera.

La senora Doris Aguilar consulta si en este caso de los Consejos de Carrera

cabe la posibilidad de la intervencion, tal como se ha hecho con las
Direcciones de Carrera.

Pagina 51 de 53



1 l III l Consejo Universitario

263
Universidad I—ibro de ACtaS {\écnica Nacional
Técnica Nacional !
TR s
Consejo Universitario 13 de agosto de 2015

Sesion Ordinaria No. 17-2015

El sefior Rector manifiesta que no estd seguro, que el Consejo Universitario
pueda intervenir y decir que van a quedar los mismos: en primer lugar, es
representacion estudiantil, se puede prorrogar las becas, porque no es
problema de los estudiantes, ni culpa de ellos, es un problema del Tribunal
Electoral, pero, tampoco, decirles que por un periodo, mientras se eligen alos
representantes, y quitarles el beneficio de la beca, o bien como proponia uri
Decano que reuniéramos a los estudiantes de la Carrera, para que escojan
un representante, porque el Tribunal Electoral Universitario puede apelar esto.

La propuesta de la Rectoria es sostener el beneficio de las becas durante el
siguiente cuatrimestre a los estudiantes que se les vencid el periodo como
representantes ante los Consejos de Carrera. Y la ofra, conversar con el
Tribunal Electoral Universitario, para con sentido de urgencia, convocar al
proceso electoral rdpido y efectivo.

El senor Gabriel Cartin manifiesta que muchos estudiantes con esta situacion
de periodos vencidos ante los Consejos de Carrera han seguido trabajando

con mucho compromiso; a mi me consta, porque les he visto demostrando el
amor por la institucion.

Es muy importante reconocerles con la prorroga ese espacio. Ademds, es muy
importante que ante el nuevo proceso electoral hay muchos estudiantes que
quieren participar con compromiso y entusiasmo.

El sefor Rector manifiesta que no comprende porgue ahora que se hicieron
los nombramiento de los representantes estudiantiles ante el Consejo

Universitario, y Consejos de Sede, porque no se realizé de una vez el de los
Consejos de Carrera.

La senorita Georgeanela Mata Castilo manifiesta que algunos se han
comunicado con su persona y han manifestado la preocupaciéon de que no
se pueden matricular. Hay que solicitar al Tribunal Electoral Universitario un
plazo, puesto que, hay dos funcionarios del Tribunal a tiempo completo, y
deberian entregar un calendario tentativo.

Se somete a votacion la propuesta de aprobar con cardcter de excepcion y
prorrogar las becas a los estudiantes que se les vence el periodo por
representacion ante los Consejos de Carrera, de tal manera que se mantenga
el beneficio de beca hasta el siguiente cuatrimestre.
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Instruir al Triibunal Electoral Universitario para convocar con sentido urgente al

proceso electoral de la representacion estudiantil ante los Consejos de
Carrera.

Se acverda.

ACUERDO 10-17-2015: “Aprobar con cardcter de excepcion y
prorrogar las becas a los estudiantes que se les vence el periodo
por representacion ante los Consejos de Carrera, de tal manera que
se mantenga el beneficio de beca hasta el siguiente Cuatrimestre.

Instruir al Tribunal Electoral Universitario convocar con sentido
urgente al proceso electoral de la representacién estudiantil ante los )
Consejos de Carrera”. ACUERDO EN FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Se levanta la sesidon a las diecisiet ras con cuarenta minutos.

l/“ﬂ l‘:,r\./\qva M:’J\S\C’L‘a"( New

M.Ed. Lu‘s E. Méndez Briones
SECRETARIO

TR SRS e S e
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