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E
' SEDE PUNTARENAS.

1. Inglés como lengua extranjera

2. Administracién de empresas de hospedaje.
3. Guia turistica.
4. Disefo Gréafico.
5. Produccién Industrial.
6. Electrénica.
7. Tecnologias de informacién
8. Contabilidad y Finanzas.
SEDE CURDTS
1. Agricultura integrada bajo riego.
2. Gestidén empresarial.
3. Gestidén del turismo rural.
4. Tecnologia de la informacidn.
5. Inglés como segunda lengua.
ACUERDO #10.
Conformar una sub-comisién de apoyo informdtico que inicialmente se
dedique a una solucion de registro de los sistemas informaticos. Dicha
comision estard conformada por los jefes de los centros de tecnologia y
el Director del Departamento de Informdatica del CIPET. ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD.
IV. VARIOS

e PROXIMA SESION.

@ Sesidén ordinaria se celebrard el lunes 13 de octubre de 2008 a la

1:30 p.m. en el CIPET.

Se cierra la sesidén a la 4:40 p.m.

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacién Puablica.

COMISION CONFORMADORA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

ACTA # 12-2008
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisidén Conformadora de la
Universidad Técnica, celebrada en el CIPET, el 27 de octubre del 2008,
iniciando a la 1:30 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE MINISTERIO DE EDUCACION.
José A. Masis B. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Celin Arce GOmez. REPRESENTANTE MIDEPLAN.
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
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I.

Fernando Varela Zuhiga. CUP.
Francisco Romero Royo. ECAG.
Luis Enrique Méndez Briones. CURDST.
Marcelo Prieto Jiménez. CUNA.
Eulogio Dominguez. CEFOF.

Ausentes con justificaciénm.

e Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.

@ Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

® Rdénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

e Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
 — s — — —
T REVISION DEL ACTA.

e Acta #11-08.

II. PROPUESTA CARRERA DE CIENCIAS POLICIALES.
; III. COMISION ACADEMICA.

IV. CORRESPONDENCIA.

V. INFORME FUNDAECAG.

VI. PROPUESTA COMISION DE RECURSOS HUMANOS.

VII. VARIOS.
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REVISION DEL ACTA #11.

Los presentes revisan el acta numero 11.

Acuerdo # 1.

Se aprueban los acuerdos del acta nimero 11. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.

II.

PROPUESTA CARRERA DE CIENCIAS POLICIALES.

Se reciben a las sefioras Grettel Madris y Marianela Véasquez,
funcionarias del ©oficina de ©Planificacién Institucional del
Ministerio de Educacién Publica y, plantean que, dofla Yanina del
Vecchio, Ministra de Seguridad Publica, nos encomendé de estudiar
la posibilidad de incorporar la materia de ciencias policiales
dentro de 1la Universidad Técnica Nacional, existe un instituto
parauniversitario policial que se credé hace como 10 anos pero nunca
se ha puesto en operacién y gque dofla Yaninia lo ve como una
oportunidad de incorporar este instituto dentro de la Universidad,
pero, nos dimos a la tarea de analizar la ley de creacidén del
instituto y hay varias cosas que no estan operando como el Consejo,
el decano y hay aspectos que no operan y el asunto es coémo
incorporar este instituto dentro de esta universidad y lo que
queremos exponerles es la posibilidad de incorporar la materia
policial dentro de la universidad y nos orientes y asesoren de cémo
podriamos hacer este proyecto con base en la ley de creacidn tanto
de la universidad como de instituciones parauniversitarios, ya que
ese es el fin de dofia Yanina, aunque nos hemos encontrado con
dificultades de tipo legal y técnico y vemos que no es tan facil y
la idea es la orientacién de parte de ustedes y cudl es la via mas
facil ya se a través del instituto o incorporando la materia de
ciencias policiales dentro de wuna de las instituciones ya
fusionadas y presentar un proyecto mas concreto y viable y esta es
la idea de nuestra visita ante la Comisién Conformadora de la

—_
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Don Celin comenta que, por cualquiera de las dos formas, es via s
ya sea la fusién el instituto que es parauniversitario con
cualquier parauniversitario igual que cualquier otra ya que la ley
permita cualquier parauniversitario que quiera fusionarse con la
universidad lo puede hacer, una desventaja es que, este nunca ha
funcionado y ni tiene Consejo Directivo y no ha arrancado, esta
seria una opcidén, otra seria que la universidad crea una carrera
propia, y la desventaja es que como carrera independiente es que
siempre estaria en el papel como instituto parauniversitario y la
idea es la fusidén de este instituto y la universidad.

e Dofa Grettel, comenta que, el instituto parauniversitario policial
tiene asignado un presupuesto y el 30% es asignado por el
Ministerio, en el momento que comience a operar y es una ventaja a
la hora de la fusién con la universidad y de hecho tampoco tiene
instalaciones y para efectos de la poblacidén meta es el Ministerio
de Seguridad y personal policial y lo mé&s conveniente es fusionarlo
porque se podria hacer uso de las instalaciones de la universidad.
Las dos preguntas que tengo son: para fusionar este instituto con
la universidad debemos de ponerlo a operar primero y si es asi ya
que parte del Consejo que debemos nombrar debe haber un
representante de los estudiante y uno del personal docente y al no
estar operando no tenemos representante. Se da lectura a la ley
creadora del instituto parauniversitario.

® Se discute el tema y se acuerda que, se le dard asesoramiento segun
CONARE al Ministerio de Seguridad, para que elabore la
justificacién de 1la carrera de ciencias policiales, hacer el
estudio de mercado y que se presente en la comisidén conformadora
para realizar el andlisis respectivo e incluirla dentro de una de
las sedes de la universidad. Ademds, realizar convenio con el
Ministerio de Seguridad para gque aporte a la universidad los
recursos financieros para el inicio de la carrera y que elaborares
un proyecto de ley para derogar la que creo el instituto.

Acuerdo #2.
Instruir a la Direccidén Ejecutiva para que coordine un equipo de trabajo con
los funcionarios de las instituciones que se fusionan para conformar la
Universidad Técnica Nacional para que se elabore un proyecto que visualice
la conveniencia de conformar el Consejo del Instituto Parauniversitario
Policial y a su vez, crear la carrera de ciencias policiales cumplimento con
todas las etapas que esto conlleva. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
III. CORRESPONDENCIA.

1. DM-5988-10-08.

® Considerando el oficio DM 5988-08, remitido por el sefior Ministro,
donde nos traslada oficio CCITZN 48-08, remitido por el sefhor Fabio
Arias Montero, donde informa que la Camara de Comercio, Industria y
Turismo de la zona norte, manifiesta su preocupacidén por no sefialarse
en el primer borrador del Estatuto a la sede de San Carlos como Sede
Regional de 1la Universidad Técnica. Ademas, manifiestan apoyo para
todas las gestiones que se tengan que realizar para poder lograr que
la sede de San Carlos forme parte de las sedes Regionales. Por tanto
se acuerda:
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Acuerdo #3

a. Realizar una visita a la sede de la UTN—CUNA ubicada en
guesada y el lote de UTN-CIPET de Aguas Zarcas para analiza
conveniencia de autorizar la creacion de la Regional de la Zona Norte de
Universidad Técnica Nacional, aprovechando la oportunidad para sesionar
como la comisién y reunirnos con las Fuerzas Vivas.

b. Se propone inicialmente realizar la vista el préximo 14 de noviembre
2008. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e OFICIO D-229. ESCUELA CENTROAMERICANA DE GANADERIA.

e Considerando, el oficio D-229-08, de la Escuela Centroamericana de
Ganaderia, donde informe de 1la feria Agroecoturistica que se
llevard a cabo el 29 y 30 de noviembre en la ECAG, por tanto se
acuerda:

Acuerdo #4.

a. Ubicar un puesto de informacién de la Universidad Técnica Nacional en
la Feria Agroecoturistica organizada por la Escuela Centroamericana de
Ganaderia en Atenas para los dias 29 y 30 de noviembre del 2008

b. Elaborar brouchure de promocion de la Universidad Técnica Nacional.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e Don Marcelo, invita a los miembros de la Comisién a la udltima
graduacién del CUNA el préximo 28 de noviembre ya que la misma es
en honor a dicha comisién por acuerdo del Consejo Directivo del
CUNA y se realizarad en el gimnasio del Colegio Marista a partir de
las 5:00 p.m.

e PUBLICACION EN EL PERIODICO.

@ Se hace un andlisis de parte de los miembros de la Comisidn
presentes sobre la importancia de realizar una publicacién en
periédicos nacionales sobre las carreras, fecha de matriculas que
se van a impartir en las diferentes sedes de la Universidad Técnica
Nacional.

Acuerdo #5.

Delegar al Director Ejecutivo de la Universidad Técnica Nacional,
conforme una comision con los funcionarios de Mercadeo, Diseno y
Publicidad de las diferentes instituciones, para elaborar un anuncio
donde se informe de las carreras, fechas de matricula, becas e
informacion general de las diferentes sedes para el inicio del curso
lectivo del ano 2009 como Universidad Técnica Nacional. ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD.

e CODIGOS DE CARRERAS.

e Don José Andrés Masis, presenta los aportes de la sub-comisidn
académica referente al manejo de cdédigos de las carreras con una
visién integral de Universidad Técnica Nacional, el Padrén
Congelado y los criterios de admisidn.

Acuerdo #6.

La Universidad Técnica Nacional utilizard un sistema de coédigos que
identifique la pertenencia de cada curso a una carrera particular bajo
el siguiente formato: de dos a cuatro siglas que identifiquen la
carrera, guiodn, tres digitos que indican, en su orden, el ciclo al que
pertenece el curso dentro de la carrera; el numero de disefio o rediseno

\
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de la carrera, que como inicio es 1 para todas las carrek
posicién que tiene el curso dentro del ciclo respectivo. ¥§$,.
Ejemplo: COFI-313 -
carrera Contabilidad y Finanzas; tercer ciclo, primer plan de estudios
de esa carrera, tercer curso dentro de ese ciclo. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.

Acuerdo #7.

a. Padrén Congelado.

Para los efectos de aplicacion del Transitorio III de la Ley de creacién
de la Universidad Técnica Nacional, se establecera un padréon con los
nombres de los estudiantes que estaban matriculados en el segundo ciclo
lectivo del afo 2008 en cualquiera de las entidades que se fusionan para
crear la Universidad Técnica Nacional.

b. Traslados de las carreras parauniversitarias.

Los estudiantes incluidos en el Padrdén Congelado podrdn graduarse como
diplomados parauniversitarios dentro del plazo y condiciones que
establece la Ley de Creacidén de la Universidad Técnica Nacional. Los
estudiantes que deseen trasladarse a los planes de diplomados
universitarios impartidos por la Universidad lo podran hacer bajo los
criterios que se establezcan para ello y considerando la oferta de
cursos que se tenga en el momento de realizar la solicitud de traslado.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Acuerdo #8.

Hasta tanto no se establezca una normativa general sobre la materia, se
mantiene como criterios de admisién a las carreras de la Universidad
Técnica Nacional aquellos con que han trabajado cada wuna de las
instituciones que se fusionan. Para esos efectos, se autoriza a los
decanos para que direccionen a los departamentos de registro sobre la
formulacién de los procedimientos de matricula para cada sede de la UTN,
en coordinacién con los departamentos de cémputo respectivos y demas
unidades y departamentos involucrados. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e MANEJO CENTRALIZADO DE LOS REGISTROS DE LA UNIVERSIDAD.

e Don Ricardo, presenta informe del trabajo que ha venido realizando
la sub-comisién de informédtica y las diferentes condiciones que
deberian darse para contar con un registro centralizado y la
posible comunicacién con las diferentes sedes y propone tres
acciones posibles llegdndose al siguiente acuerdo:

Acuerdo #9

a. Facilitar a los desarrolladores de UTN-CIPET el andalisis contratado

por el CUNA a ITCR.

b. Brindar apoyo al desarrollo iniciado por el sefior David Villalobos

para contar con un sistema a la medida. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

@ Con base en el acuerdo anterior, el sefor Marcelo Prieto, hace
entrega oficial a la Direccidén Ejecutiva de la Universidad Técnica,
del Informe “Especificacidén General de los requerimientos de 1los
sistemas de informacién académicos”, resultado del contrato CUNA-

ITCR, para que sea utilizado como referente del desarrollo de un

sistema académico de la Universidad Técnica Nacional.
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e INFORME FUNDAECAG.
e Don Alfredo explica la importancia de seguir mantenie
funcionamiento la fundacidén ya que por medio de ella, se han p
contratar personal, el cual no se pudo contratar por medio de la
escuela por la falta de creacidén de plazas, servicios externos,
desarrollo de proyectos muy importantes para la escuela y la
fundacidén termina su funcionamiento en el momento que finalice el
Consejo Directivo de la Escuela, por tal motivo, se hace entrega de
informe del por qué es importante seguir manteniendo la fundacién vy
la importancia gque tendria dentro de 1la universidad y queda
pendiente la segunda parte del acuerdo y lo presentaré el préximo
lunes, aunque les adelanto que hemos hecho varios ajustes para
mantener activa la fundacién como es el nombramiento de 1los
representantes de la Municipalidad.

E @ Considerando la informacidén suministrada, se debe establecer cuédles
funcionarios de la fundacidén, pasaran a la planilla de la
universidad ya que hacen funciones mAs permanentes y tener claro
que la sede esta en capacidad de asumirlos presupuestariamente vy
recordar que las fundaciones universitarias comenzaron a
constituirse junto a la par de la ley de fundaciones la cual es muy
genérica. En base a lo anterior se acuerda:

Acuerdo #10

El Asesor Legal de la Escuela Centroamericana de Ganaderia, presentara

ante esta Comisién, su criterio de condicién y traslado del personal de

la fundacién a la Universidad Técnica Nacional. ACUERDO EN FIRME POR

UNANIMIDAD.

2. LICITACION NUMERO 2008LA-00058-PCAD.

@ Se conocié la Licitacidén nuimero 2008LA-00058-PCAD, "Servicios de
Investigacion, Evaluaciodn y Formaciodn para el Desarrollo
Productivo de Empresas (MIPYMES) de la Regidén Huetar Norte, fue
adjudicada al CEFOF, con base en lo anterior, se tomo el siguiente
acuerdo:

Acuerdo #11.

La Comisién Conformadora de la Universidad Técnica Nacional, en

ejercicio del Gobierno, Administracién y Direccidén de la misma, segun

la Ley 8638, publicada el 04 de junio de 2008 en el Alcance N° 22-Aa

Gaceta 107, autoriza al senor Director del Centro de Formacion de

Formadores y Personal Técnico para el Desarrollo Industrial de

Centroamericana (CEFOF), para que firme con el Banco Popular, el

Contrato en el cual se adjudica al CEFOF, la Licitacion numero

2008LA-00058-PCAD, "Servicios de Investigacién, Evaluacioén y Formacion

para el desarrollo productivo de empresas (MIPYMES) de la Region Huetar

Norte. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Don Marcelo, manifiesta la importancia de una oficina de cooperacién

externa para la busqueda de nuevos proyectos, comprometiéndose para la

préxima sesidn, presentar propuesta.

e MISION JAPONESA -JICA-.

Don Eulogio Dominguez, expresa que se encuentra por firmar la

renovacién del convenio con la cooperacidén Japonesa -JICA-, con base en
lo anterior se toma el siguiente acuerdo:
\
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Acuerdo #12

a. Invitar a la Misidén Japonesa para reunirse con la i
conformadora de la Universidad Técnica con el fin de intercambiar
experiencias e informarles que los nuevos convenios se deben firmar con
la Universidad Técnica Nacional.

b. Coordinar con la Misién Japonesa -JICA- y los despachos de los
Ministerios de Educacion, Ciencia y Tecnologia y Planificacidén, para
que sus titulares puedan estar presentes en dicha reunién. ACUERDO EN
FIRME POR UNANIMIDAD.

e ENTREGA DE INFORME DE ACTIVOS.

Los Directores y Decanos proceden a dar entrega formal de informe de
activos de las instituciones que se fusionan con Universidad Técnica
Nacional.

Acuerdo #13.

Instruir al Director Ejecutivo de la Universidad Técnica, conformar una
comision con los senores Auditores de las instituciones que se fusionan
como Universidad Técnica Nacional para que definan la estrategia de
analisis y revision de los informes presentados sobre los activos
institucionales y presentando un informe a la Comisidn Conformadora de
la Universidad Técnica Nacional. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e COMISION DE RECURSOS HUMANOS.

Don Ricardo, inicia la presentacidén del trabajo realizado por la sub-
comisioén de Recursos Humanos conformada por las diferentes
instituciones, la propuesta parte de definir wuna nomenclatura de
puestos como Universidad Técnica Nacional partiendo de la situacidn
actual y los referentes universitarios. Se acuerda:

Acuerdo #14.

Aprobar de forma parcial la propuesta presentada y que la Sub-comisidn
de Recursos Humanos, presente en un plazo de 15 dias el detalle de los
puestos de oficinistas y operadores de equipo mévil en diferentes
categorias de acuerdo a las funciones que desempeflian y requisitos para
el puesto.

: Clase actual servicio 01v11 B 7 ?7 R éiése propuesta UTN
.Trabajador Mlscelaneo 1 2y 3 R TMiééélénéo 7 -
Trabajador Mlscelaneo Jefe - 7 Trabajadof Mlscelaneo Jefe
ASLStente de Coc1na - A51stente de Coc1na

C0c1nero v' Coc1nero

Eﬁéargado de Cocina ' - - Encargado de Coc1na 7
Trabajador de Artes Gréaficas 5 jTrabajador de Artes Gréaficas
Trabajador Especializado 1 y 2 iTrabajador Especializado A
Trabajador Especializado 3 ;Trabajador Especializado B
Trabajador Especializado 4 ‘Trabajador Especializado C
Trabajador Especializado Jefe 1 fTrabajador Especializado Jefe )
Agentes de Segurldad y Vlgllanc1a 1,2 y 3 Agentes de Segurldad y Vlgllanc1a
Jefe de Segurldad y Vlgllanc1a 1 » Jefe de Segurldad y Vlgllan01a
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\ T
operador de Equipo Mévil 1, 2 y 3 jOperador de Equipo M6vil \§§ ﬁdnun l%
;G;IIZér de Proveeduria y Bodegas 1 y 2 |Auxiliar de Proveeduria y Bodegas\%uifffkﬁ
g;;;;;isor de Proveeduria y Bodegas Supervisor de Proveeduria y Bodegas
oficinista 1, 2, 3 y 4 ‘Oficinista
secretarla Ejecutlva 1 Secretaria Ejecutlva A
Secretarla Ejecutlva 2 - 7m”7'Secretar1a Ejecutlva B
Secretarla Ejecutlva 3 S Seé&étarla Ejecutlva C 7
Au;;llar de Cogﬁégllldad ly 2 V Aux1llar de Contabllldad
contador 4 7 7 Contador
E;énlco 1 y 2 ” Tecnlco A
récnico 3 | ~ récnico B
Técnico 4 'Técnico C
Técnico y Profesional 1 'Técnico y Profesional A
Técnico y Profesional 2 Técnico y Profesional B
Técnico y Profesional 3 'Técnico y Profesional C
Profesional de Servicio Civil 1-A Profesional A
Profe51onal de Servicio Civil 1-B Profe31onal B
ProfeSLOnal de SeerClO Civil 2 o Profe31onal C
};ofe51onal de Serv1c1o ClVll 3 - Profe51onaiﬂbrr
Profes1onal Jefe de Ser§i01o ClVll 1 IR LProfeSLOnal Jefe A
VProfes1onal J;fé de Serv1c1o ClVll 2 o Profe51onalrjefe é
Gerente de Serv1c1o Civil 1 : Gerente A N v
.Eerente de Serv101o ClVll 2 o IGerente B 7 7
Técnico en Informatica 1, 2 y 3 ;Técnico en Informéatica
Programador 3 \Programador
Profesional Jefeien Informatlca 1 A - ”‘Profe51onal Jefe en Informatlcaiw

@ AJUSTE SALARIAL DE CLASES PROFESIONALES Y GERENCIALES.
Don Ricardo, continua presentando propuesta del trabajo realizado por
la sub-comisidén de Recursos Humanos sobre el ajuste salarial de clases
profesionales y gerenciales de la Universidad Técnica Nacional. Se
acuerda:
Acuerdo #15.
Ajuste salarial para las clases profesionales y gerenciales a partir
del 01 de julio del 2008 de la siguiente manera:

Profesional A .:cssssnssssssssusstossisesossessmessnssis 3738%
Profesional B ....cceoecsesessesssssssscsssssssssassesnses 4,19%
Profesional C ....cceeeocossosscsssssosssssssssnsscncsscse 5,00%
Profesional D ....vseevsvesecsssssssosesssssssnsnssnccscses 0,62%
Profesional Jefe A .....ceeoeeesssssssssosssssssssssssscses 6,62%
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Rrofesional Jefe B ..:ccssssssvssnsnsnssssmsns sossssessss
Gerente A ¥ B .. ittt eeets ot csectssssessssssssssssssese s
Profesional en Informatica I1-A ......cieeeeoosooconocnnns
Profesional en Informdtica I-B ......eceeeevoeescnnansssns
Profesional en Informdtica I1-C ......cecveteeescccnccncns
Profesional Jefe en Informatica I-A ......eceeeeeeoennns

ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e REVALORACION DOCENTE.
pon Ricardo, continua presentando propuesta del trabajo realizado por
la sub-comisidén de Recursos Humanos sobre la revaloracidn salarial de
los docentes de la Universidad Técnica Nacional. Se acuerda:
Acuerdo #16
Se aprueba la revalorizacién docente a partir del 01 de noviembre del
2008 de la siguiente manera:

Categoria Salario actual
|Profesor I (diplomado) 253.700,00
\Profesor II (bachiller) 312.051,00
iProfesor III (licenciado) 367.562,00
|Profesor IV (mdster) 390.250,00

ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

3. CARTA NUMERO 1 COLEGIO UNIVERSITARIO DE PUNTARENAS.

@ Considerando Reciba un cordial saludo y a la vez informarle que,
con base a su solicitud planteada en oficio RH 444-2006, por usted
y el seflor Decano, don Fernando Varela Zzuiiga, donde solicitan la
reasignacién del puesto de Profesional Jefe II, que han venido
ostentando los funcionarios: Fernando Villalobos Chacdén, Cléber
Araya Villalobos y Edith Lamas Aparicio a Director General I,
solicitud que se origina desde marzo del 2006. Analizadas las
justificaciones correspondientes se acuerda:

Acuerdo #17.
Se aprueba la reasignacién de puestos de Profesional Jefe II a Director
General I a los siguientes funcionarios del Colegio Universitario de
Puntarenas:

1. Fernando Villalobos Chacon, Director Académico.

2. Cléber Araya Villalobos. Director Administrativo.

3. Edith Lamas Aparicio. Directora de Planificacién y Desarrollo.

ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

4. MEMORANDUM DRH N°222-08. COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA.

@ Se conoce el memorandum numero DRH 222-08, donde solicitan la
reasignacién del puesto de Secretaria Ejecutiva 1 a Técnico y
Profesional 1, de la sede del CUNA en San Carlos, que han venido
ostentando la funcionara, Patricia Rocha Gutiérrez. Analizada la
justificacion correspondiente y se acuerda lo siguiente:
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Acuerdo #18. Y 5y,
Se aprueba la reasignacion de puestos de Técnico y Profesionalﬁffm%£& /4
funcionaria Patricia Rocha Gutiérrez de la sede del CUNA en San Zsf%nxﬁﬁﬁ
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

5. MEMORANDUM DRH N°223-08. COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA.

e Se conoce el memorandum nUmero DRH 223-08, donde solicitan la
reasignacién del puesto de Profesor IV a Profesional jefe 1, de la
sede del CUNA en San Carlos, que han venido ostentando el
funcionario, Luis Enrique Restrepo Gutiérrez. Analizada la
justificacidén correspondiente se acuerda:

Acuerdo #19.

Se aprueba la reasignacién del puesto de Profesional jefe 1, al

funcionario Luis Enrique Restrepo Gutiérrez de la sede del CUNA en San

carlos. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

’ e Se conoce el memorandum numero RH 166-08 del CEFOF, remitido por la
Jefe de Recursos Humanos, dofia Gabriela Artavia Céspedes, donde
hace traslado de acuerdo 1286 del Consejo Directivo, celebrada en
reunién el 23 de octubre del 2008, referido al estudio de
Homologacidén de puesto de Técnico de Jefe profesional en formacidn
para el trabajo 1 y 2 a Profesional del Servicio Civil 3. De
conformidad con el documento Estudio Técnico de Jefe Profesional en
Formacidén para el trabajo 1 y 2 a Profesional del Servicio Civil 3,
presentado mediante oficio RH-141-2008 del Departamento de Recursos
Humanos con fecha 13 de octubre el 2008 y visto el informe
presupuestario UFC-108-2008 con fecha 23 de octubre del 2008,
presentado por el Encargado de la Unidad Financiero Contable sobre
el impacto econdmico que representa la homologacién de puestos, con
relacién a la existencia de contenido presupuestario suficiente
para el 2008 y que habria 1la posibilidad de financiar 1los
incrementos del afio 2009, mediante la eliminacién de cuatro plazas
de JPFT 1 y se acuerda lo siguiente:

Acuerdo #20.

a. Homologar las clases de puestos de Jefe Profesional para el trabajo 1

y 2 a Profesional del Servicio Civil 3, a partir del 01 de noviembre del

2008.

b. Instruir a la Direccién Ejecutiva del CEFOF, para que realice los

tramites administrativos correspondientes.

VII. VARIOS.

e PROXIMA SESION.

® Sesidén ordinaria se celebrard el lunes 03 de noviembre de 2008 a la
1:30 p.m. en el CIPET.

Se cierra ién a la 4:50 p.m.

Ing. Fe og ¥ Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacién Publica.

COMISION CONFORMADORA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
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