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ACTA #13-2009

SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisidén Conformadora de la Universidad
Técnica, celebrada en la Direccién de Educacidén Técnica y Capacidades
Emprendedoras, el 04 de mayo del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José A. Masis B. DIRECTOR OPES.
Celin Arce GOmez. REPRESENTANTE MIDEPLAN
Fernando Varela ZGhiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
Eulogio Dominguez Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacién.
Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
® Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.
® Marcelo Prieto Jiménez. SEDE-CUNA.

I. CASO CEFOF.

® RESOLUCION DE RECURSO DE AMPARO PROMOVIDO POR DON EULOGIO DOMINGUEZ CONTRA EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL CENTRO PARA LA FORMACION DE FORMADORES PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE
CENTRO.
® ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO CEFOF.
® RECURSO DE REVOCATORIA CONTRA EL ACUERDO NUMERO 1366 TOMADO EN SESION NUMERO 249 DE
FECHA 29 DE ABRIL DEL 2009 POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEFOF.
II. REVISION DEL ACTA.
® Acta #12-09.
III. REUNION CON EL SENOR MINISTRO DE EDUCACION. DON LEONARDO GARNIER RIMOLO.
IV. AUDIENCIA FUNCIONARIOS DEL CEFOF.
V. AUDIENCIA CONSEJO DIRECTIVO DEL CEFOF.
VI. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2009. CURDTS.
VII. PRESENTACION DE DON JOSE ANDRES MASIS SOBRE EL PROCEDIMIENTO SOBRE EL CALCULO DEL FEES.
VIII. INFORME REUNION CON EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INA DON CARLOS SEQUEIRA LEPIZ.
IX. CONTINUACION REVISION BORRADOR ESTATUTO ORGANICO UTN.
X. VARIOS.

® Recordatorio Ejecucién Presupuestaria (informe)

® Recordatorio Declaracién de Bienes.
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I. CASO CEFOF.

e RESOLUCION DE RECURSO DE AMPARO PROMOVIDO POR DON EULOGIO DOMINGUEZ
CONTRA EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO PARA LA FORMACION DE
FORMADORES PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE CENTRO.

® Don Fernando Bogantes, solicita modificar el Orden del Dia ya dque la
Resolucién del Recurso de Amparo y los Acuerdos del Consejo Directivo
del CEFOF y al ser un asunto que se debe atender, ya que influye en
el registro del quérum de la sesién de este dia, es importante
iniciar como primer punto atendiendo la resolucidén de Recurso de
Amparo promovido por don Eulogio Dominguez contra el Consejo
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Directivo del Centro para la Formacién de Formadores
Desarrollo Industrial de Centroamérica para su andlisis y reso
Los miembros aprueban incluir dichos documentos en el orden dei, &%
de la sesidén de hoy.
; Se da lectura al documento:
| Expediente: numero 09-006363-0007-CO.
E Proceso: Recurso de Amparo.
Recurrente: Eulogio Dominguez Vargas.
Recurrido: Consejo Directivo del Centro para la Formacidn de Formadores para
el Desarrollo Industrial de Centroamericana.
Donde ordenan al Presidente del Consejo Directivo del Centro de Formacién de
Formadores para el Desarrollo Industrial de Centroamérica, ejecutar el acto
Administrativo por medio del cual se disputa cesar sin responsabilidad
patronal al amparado Eulogio Dominguez Vargas, por lo que deberd
reintegrarle al puesto y a las funciones que éste venia desempenando,
conforme a los derechos y obligaciones que ello implique, lo anterior hasta
E tanto la Sala no resuelva en sentencia el recurso o no disponga otra cosa.
® Don Celin, comenta que, aunque no es asesor legal de la Comisidén ni
de la Universidad ya conocida la orden de la sala donde nos indica
i que se suspende el acuerdo del despido y que se restablezca en su
puesto hasta que la Sala disponga lo contrario y el tiempo de
: resolucién del mismo es impredecible. Ademds, los motivos que el
Consejo Directivo tiene para enviar a vacaciones a don Eulogio, van
en contra del Consejo y que hay un interés institucional verdadero y
una motivacidén objetiva irreal en ese sentido que es parte de esa
sucesién de la situacidén que se ha presentado con don Eulogio.
| También llama la atencidén, que un dia antes de finalizar las
i funciones del Consejo Directivo se reGnan para votar un acto
administrativo en particular. La posicidén que tengo sobre este tema
es la que la Sala indica, la reinstalacién al puesto de don Eulogio
hasta que la misma realice el proceso correspondiente. Con el acuerdo
de las vacaciones, propongo a esta Comisidén revocar o dejar en
suspenso dicho acuerdo ya que es lo mds justo y correcto.
e Don Fernando Bogantes, comenta que, si la Sala ya emitié la medida
cautelar hasta que indique lo contrario y si la sala falla a favor de
, don Eulogio se quedard en su puesto hasta que finalice legalmente y
{ si no es asi, todos los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
E del CEFOF quedan con efecto. Ademds, comenta que el primer punto es,
visto el resultado del recurso presentado por don Eulogio, la sala
ordena medida cautelar de reinstalarlo simplemente se da curso a
dicha disposicién. El segundo punto son las vacaciones aprobadas por
el Consejo Directivo y por tal motivo don Eulogio presenta un recurso
de revocatoria por ese punto y lo fundamental es la no existencia de
dicho Consejo y el &rgano competente para tomar estas decisiones es
la Comisién de Conformaciédn.
® Los miembros discuten el tema, se solicita proceder a emitir el voto,
aclarando la no participacién que tiene Don Eulogio en esta toma de
decisidén, y se acuerda:
Acuerdo #1.
Acoger la Resolucion del expediente numero 09-006363-0007-CO, de la Sala
Constitucional de 1la Corte Suprema de Justicia, donde se ordena, como
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medida cautelar, reintegrar a don Eulogio Dominguez Vargas al pue
Director Ejecutivo del CEFOF y a las funciones que éste venia desempéﬁaﬁ
hasta que la misma sala resuelva en sentencia el recurso o no disponga otra
cosa, por lo que en consideracién de lo anterior, todo tipo de tramite,
recurso e incidencia que gire en torno a los procesos administrativos que
fueron generadores para la interposicién de los recursos de amparo que se
tramitan bajos los expedientes 09-005809-0007-CO y 09-006363-0007-CO en la
Sala Constitucional, no serdn de «conocimiento de la Comision de
Conformacién, hasta que se resuelvan los amparos en sede jurisdiccional.
e ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO CEFOF NUMERO 1366.
® Como consecuencia y en esta misma linea se conoce el Recurso de
Revocatoria contra el acuerdo namero 1366 tomado en la sesidén 249 de
fecha 29 de abril del 2009 por el Consejo Directivo del CEFOF. Se da
lectura al documento:
® Acuerdo 1366.
Informa el sefor Director Ejecutivo don Germdn Rudin, que segun el dato
preliminar con que cuenta, el senor Eulogio Dominguez Vargas tiene
acumulados cuarenta y nueve dias de vacaciones vencidas, las que, en caso de
no disfrutarse en forma efectiva, deberdn ser pagadas en la liquidacion del
sefior Dominguez. En atencién y después de un intercambio de criterios de los
sefiores miembros del Consejo, se dispone lo siguiente:
CONSIDERANDO:
a. Que resulta inconveniente el pago de vacaciones a cualquier funcionario
de la institucidn y que precisamente una buena y ordenad administracion de
personal implica una adecuada programacién de las vacaciones de los
servidores.
b. Que no resulta conveniente ni necesario que la institucién se vea
obligada al pago del extremo de vacaciones ya relacionado, como consecuencia
de wuna inconveniente acumulacién de periodos por parte del anterior
Director.
c. Que en todo caso, y para garantizar una OJOptima gestion de los recursos
humanos de la institucidén, resulta inconveniente en general, la acumulacidn
de vacaciones.
d. Que ademds, este Consejo acordé acoger como es su obligacidon la orden de
la Sala Constitucional que suspendié provisionalmente la ejecucién de las
dos sanciones por tres meses cada una, acordadas por éste Organo.
e. Que es facultad del patrono disponer el momento en que el trabajador
deberd disfrutar sus vacaciones, conforme al articulo 155 del Cédigo de
Trabajo, norma de aplicacidén supletoria tratdndose de lo regimenes de empleo
piblico, segin lo ha definido la Sala Constitucional en el voto nimero
2000-05-080 de las 16 horas con 28 minutos del 28 de junio del 2000.
SE ACUERDA:
PRIMERO: En ejercicio de la potestad establecida en el articulo 155 del
cédigo de Trabajo y la resolucién de la Sala Constitucional ya indicado,
ordenar el disfrute de la totalidad de los 49 dias de vacaciones acumuladas
por el sefior Eulogio Dominguez Vargas, o del nimero de dias que en todo caso
le correspondan a partir del dia 04 de mayo del 2009, momento en que el
sefior Dominguez hubiese debido reincorporarse por finalizacién de la
incapacidad médica que se le ha aplicado, y hasta su disfrute total.
SEGUNDO: En conformidad con lo anterior, se dispone diferir la ejecucion del
acuerdo firme de destitucién del senor Dominguez Vargas, de tal modo que
éste surta su efecto a partir del momento en que concluya el periodo de

. vacaciones ordenado en el literal anterior, y al que tiene derecho el
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TERCERO: Durante este periodo de vacaciones del sefior Dominguez orﬂ§ 
el Consejo, continuard ejerciendo la Direccién Ejecutiva del CEFOF ¢
Germdn Rudin Vargas. ACUERDO FIRME.

NUMERO 249 DE FECHA 29 DE ABRIL DEL 2009 POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
CEFOF.

El suscrito, Eulogio Dominguez Vargas, Director del CEFOF, en forma atenta y
respetuosa manifiesto:

Interpongo recurso de revocatoria contra el acuerdo niumero 1366 tomado en
sesion nuimero 249 de fecha 29 de abril de 2009 por el Consejo Directivo del
CEFOF, mediante el cual se ordena el disfrute de la totalidad de leos 49
dias de vacaciones que tengo acumuladas a partir del 4 de mayo del 2009. Los
motivos de mi inconformidad son los siguientes:

SOBRE LA COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONFORMIDAD.

Una vez transcurrido el periodo de nombramiento de las personas que
integraron el Consejo Directivo del CEFOF, el superior jerdrquico del
Director del CEFOF y quien debe seguir conociendo los asuntos que conocia el
Consejo Directivo del CEFOF, es la Comision de Conformacién de la
Universidad Técnica Nacional. En ese sentido, me veo obligado a presentar
ante esta instancia el recurso de revocatoria contra el acuerdo nimero 1366
indicado, en los siguientes términos:

PRIMERO: Mediante acuerdo nimero 1320 tomado en la sesién 240 del Consejo
Directivo del CEFOF de fecha 3 febrero de 2008, se me sanciona a tres meses
de suspension sin goce de sueldo.

SEGUNDO: Mediante acuerdo niumero 1321 tomado en la sesién 240 del Consejo
Directivo del CEFOF de fecha 3 de febrero del 2008, se me sanciona a tres
meses de suspensidén sin goce de sueldo.

TERCERO: Contra tales resoluciones el suscrito interpuse recurso de amparo,
y la Sala Constitucional ordené al CEFOF no ejecutar dichos actos.

CUARTO: En vista de tal suspensidon de los efectos de dichos actos por parte
de la Sala Constitucional, se toma el acuerdo 1363 de fecha 14 de abril del
2009, por el que se me despide.

QUINTO: Contra este acuerdo, interpuse el respectivo recurso de amparo ante
la Sala Constitucional que ordené también al CEFOF no ejecutar dicho acto.
SEXTO: En vista de que todos los acuerdos del Consejo del CEFOF que
pretendian mantenerme alejado de mi cargo se encuentran suspendidos por la
Sala Constitucional, el Consejo Directivo del CEFOF toma la decisién de
diferir mi destitucién hasta el momento en que concluya mi periodo de
vacaciones.

SETIMO: Evidentemente aqui lo que hay es una evidente persecucién contra el
suscrito y ello aleja de su fin al acto administrativo que me obliga a tomar
vacaciones. Estamos en un caso de desviacién de poder, por cuanto el fin de
la administracién no es que el suscrito disfrute de sus vacaciones sino que
evidentemente lo que pretende es que el suscrito no se reintegre a mi cargo.
Esta, sefiores de la Comision de Conformacidén, es una actuacion que inclusive
estd prevista penalmente como delito.

OCTAVO: Si se observa la fecha en que se me obliga a tomar vacaciones tal
acuerdo 1366 resulta absurdo, toda vez que antes de €l, y antes de que la
Sala Constitucional suspendiera los efectos del acto de despido, es decir
cuando supuestamente yo me encontraba despedido mediante un acto firme, se
toma la decision de diferir el acto de destitucién del suscrito para el
momento en que concluya el periodo de vacaciones.

NOVENO: Es absurdo que si se me sanciona con el despido se me obligue a
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disfrutar vacaciones. Entonces estoy despedido o no?. Esto evidentem&;'i&',e les G 1
una actuacioén que lo que pretende es que no se me cancelen mis de'g%'}:os
laborales en caso de ser declarado eventualmente firme el despido. ESuy

mecanismo totalmente desdichado, vergonzoso e impropio de un ConsejB
Directivo de una institucidén universitaria.

DECIMO: El articulo 155 del Cédigo de Trabajo indica que el patrono sefala
la época en que el patrono gozard de sus vacaciones, tratando de que no se
altera la buena marcha de la empresa. Actualmente se estd negociando el
proyecto de Japon y el proyecto del Banco Popular, y se requiere la
presencia del Director Ejecutivo, quien he sido el iniciador de estos
proyectos, los cuales son del conocimiento de la Comisién de Conformacidén de
la UTN. DE esta suerte, resulta contraproducente para el CEFOF que se me
obligue a tomar vacaciones en estos momentos. Por ello, el suscrito me
reservo el derecho de recurrir constitucionalmente el acuerdo que impugno
por el presente escrito.

UNDECIMO: La Ley nimero 8638, vigente a partir del 04 de junio del 2008 crea
la Universidad Técnica Nacional (UTN). Esta ley integré a la UTN a varias
instituciones de educaciodén. Entre ellas, al CEFOF. En dicha ley, ademds, se
crea la Comision de Conformacion de la UTN, comisién ad hoc que
transitoriamente cumplird las funciones de gobierno, administracién y
direccion de la UTN. Asimismo, la ley de la UTN regula un periodo de
transicién en que también confiere <competencias a la Comisién de
Conformacién de la UTN. Segiun el transitorio II de la ley de la UTN, la
Universidad inicié funciones de manera inmediata bajo la direccion de la
Comisién de Conformacioén. Dispone también el transitorio indicado que para
garantizar un proceso ordenado de transicidén, los consejos, los decanos, los
directores y las demds autoridades de las instituciones que se integran a la
UTN se mantendrdn en sus funciones por un periodo mdximo de tres afnos, que
concluird al mismo tiempo que el periodo de funciones de la Comisién ad hoc
o hasta que venzan los periodos de nombramiento de cada uno, si el plazo es
menor. Igualmente, quienes estamos nombrados como directores y en general
las autoridades que se integran a la UTN debemos mantenernos en nuestros
puestos por el periodo que nombre la Comisién ad hoc, o hasta que venzan los
periodos de nombramiento de cada uno, si ese plazo es mayor. De lo anterior
resulta que desde el 4 de junio del 2008 el superior jerdrquico del suscrito
es la Comisidn de Conformacién de la UTN y no el Consejo Directivo del
CEFOF y en tanto superior jerdrquico es dicha Comisidn de Conformacidén el
O0rgano que tiene potestad disciplinaria sobre el Director del CEFOF y la
inica que, si no fuera contraproducente para el CEFOF, podria obligarme a
disfrutar de mis vacaciones. Actualmente el suscrito no tiene ninguna
relacién de subordinacién con el Consejo Directivo del CEFOF. Mi superior
jerdrquico, quien tiene potestad para mantenerme en el cargo una vez termine
mi periodo de nombramiento y en consecuencia quien puede determinar cudndo
debo disfrutar de mis vacaciones es Unicamente la Comisién de Conformaciodn
de la UTN. Resulta de lo anterior que el Consejo Directivo del CEFOF tomé el
acuerdo numero 1366 sin tener competencia para ello y por tanto dicho
acuerdo deviene nulo.

DUODECIMO: De conformidad con el articulo 56 de la Ley General de la
Administracién Piublica, para que un acuerdo de un J6rgano colegiado adquiera
firmeza en la misma sesion es que se toma, se requiere que los miembros
presentes acuerden su firmeza por votacién de los dos tercios de la
totalidad de sus miembros. El acuerdo 1366 fue declarado acuerdo firme en la
misma sesion en que se adoptdé. Sin embargo, no es posible determinar si para
la adopcion de tal acuerdo de firmeza estuvieron de acuerdo, al menos, dos
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terceras partes de los miembros del Consejo Directivo del CEFOF ya\guelel p
acta respectiva no dice nada al respecto. Por lo tanto, el acuerdo \366 no
ha adquirido firmeza y no la podrd adquirir nunca, ya que el Con {g L
Directivo del CEFOF ya no existe, y al no adquirir firmeza tales acuerdos o=
pueden ejecutarse.

Por lo anteriormente manifestado, solicito revocar y dejar sin efecto el
acuerdo nimero 1366 tomado por el Consejo Directivo del CEFOF, en sesion
nimero 249 del 29 de abril del 2009.

® Los miembros discuten el tema, se solicita proceder a emitir el voto,
aclarando la no participacidén que tiene Don Eulogio en esta toma de
decisién , y se acuerda:
Acuerdo #2.
Acoger el Recurso de Revocatoria contra el acuerdo niumero 1366 tomado en la
sesion 249 de fecha 29 de abril del 2009 por el Consejo Directivo del CEFOF
interpuesto por don Eulogio Dominguez Vargas y en contra del Consejo
Directivo del CEFOF, donde se indica el disfrute de la totalidad de los 49
dias de vacaciones acumuladas a partir del 04 de mayo del 2009 dejandolo
sin efecto, hasta que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia resuelva el Recurso planteado seguin expedientes nimero
09-005809-0007-CO y 09-006363-0007-CO.
II. REVISION DEL ACTA.
® Acta #12-09.
Acuerdo #3.
Se aprueban el acta numero 12-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

III. REUNION CON EL SENOR MINISTRO DE EDUCACION. DON LEONARDO GARNIER
RIMOLO.

® Dpon Fernando Bogantes, presenta informe sobre reunién con el sefor
Ministro de Educacién, Don Leonardo Garnier Rimolo, en donde se
conversé del tema del presupuesto 2010 de la Universidad Técnica
Nacional el cual sera integrado y segin la ley hay que iniciar a los
dos afios debemos el presupuesto Unico y tenemos que manejarlo desde
ya y que proporcién del aumento corresponden a ese gasto.

® pon Ricardo comenta que, se le presento la propuesta elaborada por la
sub-comisién de Planificacién de los posibles 2000 millones de
colones y la propuesta de consolidacién para el 2010, ademas de
comportamiento hace tres aflos atrds y la presentacidén de la sub-
comisién administrativos que estaba propuesta para el 2014.

® Don Fernando Bogantes comenta que, cuando tengamos el primer borrador
del presupuesto integrado de la UTN, que tuviéramos un primer
acercamiento con don Guillermo Zafiiga del Ministerio de Hacienda,
para presentar dicho proyecto.

|

i :

i ® Don Francisco comenta que de parte de la Sede de Atenas, no hay
' dinero para pagar los aumentos futuros que realice el servicio civil.

® Don Fernando Bogantes comenta que, el seflor Ministro comenta que por

ser Universidad no tenemos que realizar ningdn ajuste que realice el
B gobierno ya que no es de acatamiento obligatorio pero si tenemos que
- ir pensando en mejorar los salarios de los funcionarios de la UTN.
Ademds, el acuerdo tomado fue acatar los aumentos del costo de vida
que apruebe el gobierno.
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Don Francisco comenta que don Guillermo ZGhiga, habia ofr
donacidén del terreno de la antigua Aduana a la UTN.

® Don Fernando Bogantes comenta que dicho ofrecimiento lo hizo 5% L]
: el 11 de abril y mas bien seria solicitarle con quien tendriamos qu
i comunicarnos para iniciar el traspaso.
. Acuerdo #4.
Solicitar a don Guillermo Zuniga, Ministro de Hacienda, informarnos con
quién tenemos que coordinar como Universidad para iniciar el proceso de
traslado del terreno de la antigua Aduana de las Canas que se nos ofrecio.
e INGRESA DONA MARIELOS ALFARO MURILLO.
IV. AUDIENCIA FUNCIONARIOS DEL CEFOF.
® Se reciben a los funcionarios del CEFOF, los cuales vienen a
presentar al propuesta de qué papel desempefiard el CEFOF dentro de la
Universidad.
® Se inicia la presentaciédn:
Bases-Conocimiento
1. Capacitacion
2. Consultoria y asistencia técnica
3. Servicios de laboratorios
4. Docencia
5. Con productos y servicios a la medida
6
7
8

Capacitacion “in situ”

Consultores certificados enfoque japonés-Kaizen.

Dirigido a micro, pequenas, medianas y grandes empresas del pais y Centro
América
Propuesta. VISION
Ser reconocido como el Centro de la Universidad Técnica Nacional que promueve la
competitividad empresarial con énfasis en las micro, pequefias y medianas empresas
del pais y Latinoamérica, ofreciendo servicios especializados de calidad.
éCudl es la Razon de Ser del Centro? . MISION
Satisfacer con liderazgo las necesidades de nuestros clientes brindando carreras
en el 4dmbito universitario, ofreciendo ademds; capacitacién, servicios de
consultoria, asistencia técnica y otros servicios de desarrollo empresarial,
dirigidos a promover el incremento de la calidad y 1la productividad con
orientacion hacia el mejoramiento continuo.
JUSTIFICACION
A partir de la creacién de la Universidad Técnica Nacional, que establece dentro
de sus mandatos “desarrollar programas especiales de fortalecimiento de las
pequenas y medianas empresas, mediante acciones de asistencia técnica,
capacitacidén, formacién integral, para procurar su desarrollo y expansiodn”...
Ademds de satisfacer la necesidad de incorporar el componente de la calidad y la
productividad como parte de 1los planes de estudio de las carreras de la
Universidad Técnica Nacional.
JUSTIFICACION . UCCAEP
Los “curricula” a nivel universitario no ofrecen suficientes prdcticas de campo,
factor que limita el ejercicio profesional cotidiano y obliga a la empresa a
incurrir en costos de entrenamiento para ensefarle a trabajar a los profesionales
recién graduados. A nivel de personal profesional y técnico se requiere
capacitacién/formacion...”
Fuente : II Congreso Nacional de la Empresa
“Recurso Humano: Factor de Exito para el Siglo XXI” Resultados del estudio sobre
necesidades de capacitacién y formacién labora.
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e Comisién Conformadora

éUn Instituto ? ¢Un Centro? é¢Un Programa? Instituto.
l. Institucion cientifica, cultural, etc.
é 2. Organismo oficial que se ocupa de un servicio concreto. \
i 3. Establecimiento piublico en el que se presta un servicio o cuidado espec1f1co

i Centro

| 1.Instituto dedicado a cultivar o a fomentar determinados estudios e
%‘ investigaciones.

| 2. Lugar en que se desarrolla mds intensamente una actividad determinada.

. Programa

i 1. Serie ordenada de operaciones necesarias para llevar
% a cabo un proyecto.
Fuente: Real Academia Espanola de la Lengua
¢Por Qué Competitividad?
-Capacidad de competir.
-Capacidad de una empresa u organizacion de cualquier tipo para desarrollar y
mantener unas ventajas comparativas que le permiten disfrutar y sostener una
posicién destacada en el entorno socio econdmico en que actuan.
calidad = Productividad = Eficiencia = Eficacia
Formas de Integracidén Dentro de la UTN
5. Total integracion administrativa con la Sede
6. Central
7. Docencia
8. Laboratorios
9. Formacién de facilitadores
10.Incorporar los componentes de la calidad y la productividad como parte de
los planes de estudio de la UTN
11.Integracion de los programas del DECAT .
12.Unificacién de programas de técnico de Pymes del “Campus CUNA”
13.Creacién de un sistema de educacién virtual en conjunto con el “Campus
CIPET” para unir con sedes alejadas.
| 14.Participacién directa en el programa de vinculacién con el sector
empresarial.
15.Participacién de los estudiantes en foros, conferencias, etc.
1 l6.vinculacidén con empresas para prdcticas profesionales.
; 1. ¢Por qué en los estatutos? Art. 10 Ley de Creaciodn
| 2. ¢Ubicacién y estructura jerdrquica?
i 3. éCosto ?
i 4. ¢Independiente o autdnomo?
i 5. ¢Por qué en los estatutos?
6. éMds de lo mismo?
Ejemplos de Centro/Institutos
® INCAE: Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desarrollo
Sostenible
UCR: Centro de Investigacién en Tecnologia de Alimentos-CITA-
TEC: Centro de Incubacién de Empresas CIE- TEC.
CATIE: Centro para la Competitividad de Empresas.
PANAMA: Centro Nacional de Competitividad.
FINALIZA LA PRESENTACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL CEFOF
Dofia Marielos comenta que dentro de la UTN solo habréd programas
formales de educacién y que en la propuesta se indica que habra
Educacién Informal. Sugiere que si desean mantener esa divisidn, a
una se le 1llame Educacién Universitaria y a la otra Educacién
Técnica. Se manifiesta totalmente a favor de iniciar con un

T
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Comisiéon Conformadora

En relacién a qué instancia universitaria estara adscrltO\\ﬁﬁebe
analizarse como operan los institutos en las otras universi -

A |

piblicas. En relacién al nivel de independencia, estos institutos

tienen su propio director, asistente administrativo y una o dos |
secretarias y poco a poco han ido formado Consejos Directivos y me

parece que se debe tener independencia en la toma de decisiones
técnicos y agilidad administrativa para responder a las demandas de

los clientes. En el tema de articulacidén con las sedes de la UTN, le
corresponderd tanto al instituto como a las sedes establecer una
relacién que satisfaga las necesidades de ambos, el instituto debera

mostrar que sus productos son buenos, competitivos, que agregan |
valor a las carreras de las otras sedes. Felicita a los expositores

y confirma su posicién de que la UTN debe tener formado el instituto

desde el inicio de la institucidén definiendo los aspectos
administrativos que no se han definido. Este seria un elemento de
diferenciacién de las otras universidades publicas.

V. AUDIENCIA CONSEJO DIRECTIVO DEL CEFOF. |

Los miembros acuerdan, comunicar al Consejo Directivo del CEFOF que
la audiencia que tenemos pendiente se realizard el lunes 18 de mayo.

Acuerdo #5.

a Solicitar al Consejo Directivo del CEFOF brindar informe de fin de

gestion el préximo 18 de mayo del 2009 segin lo establecido en el articulo
12 inciso e de la Ley General de Control Interno.

[
°
VI.

SE RETIRA DONA MARIELOS ALFARO MURILLO.
SE RETIRA DON EULOGIO DOMINGUEZ VARGAS.

INFORME REUNION CON EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INA DON CARLOS SEQUEIRA

LEPIZ.

VII.

Don Ricardo comenta gque el martes pasado, nos reunimos, don
Francisco, don Fernando Varela, don Germdn Rudin y mi persona, con
don Carlos Sequeira Lépiz, Director Ejecutivo del INA y planteamos la
importancia firmar wun convenio marco con condiciones similares

parecidas a las que se tenian con cada wuno de Colegios
Universitarios y la propuesta de parte de don Carlos, fue que sus
abogados redactaran el nuevo convenio marco con la Universidad
Técnica que posibilite también convenios con las sedes
individualmente.

Los puntos que se discutieron son:

0 Seguir contratando cursos.

o La articulacién entre las dos instituciones, la cual es una
necesidad del pais y una gran oportunidad para el INA ya que las
otras universidades publicas no lo han aceptado muy bien. Ademas,
se comentd el sistema de becas el cual seria financiado por el INA.

o0 Visitar el proyecto en Colorado-Abangares en conjunto con la Sede
Puntarenas.

o Trabajar en conjunto Proyectos que promuevan inversidén de recursos
de la Banca de Desarrollo.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2009. CURDTS.

Don Luis Méndez presenta modificacién presupuestaria numero 03-2009

de la Sede Guanacaste para su revisidén y aprobacién.
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Acuerdo #6. &

Aprobar la Modificacién Presupuestaria numero 03-2009, presentado p f@gfi¢W'

Sede Guanacaste por un monto de ¢99.440.000,00 (NOVENTA Y NUEVE MILLONE %

CUATROCIENTOS COLONES CON 33/100). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

VIII. PRESENTACION DE DON JOSE ANDRES MASIS SOBRE EL PROCEDIMIENTO SOBRE EL

CALCULO DEL FEES.

i ® Dada la hora y los aspectos que se han tenido que atender en esta sesién,

i la Comisién acuerda, respecto a la presentacién que iba a realizar don

José Andrés Masis, del procedimiento sobre el calculo del FEES, se toma

‘ el siguiente acuerdo:

| Acuerdo #7

Enviar la presentacién sobre el Procedimiento del Calculo del FEES, que

preparé don José Andrés Masis, via correo electrdénico a los miembros de la

Comisién Conformadora de la Universidad Técnica para ser analizado en la

|  préxima sesién.

IX. CONTINUACION REVISION BORRADOR ESTATUTO ORGANICO UTN.

L @ Se analiza la importancia de poder avanzar en lo revisién del

; borrador del estatuto orgdnico de la Universidad Técnica Nacional,

f por lo gque es conveniente miembros de la comisidén tengan para

r discusién una visidén integral de la propuesta por lo que se acuerda:

Acuerdo #8.

Enviar la propuesta del borrador del Estatuto Organico de la Universidad

|  Técnica Nacional, via correo electrénico a los miembros de la Comisidn

l Conformadora para su conocimiento, andlisis y poder avanzar en su

i discusién en la préxima sesiédn.

| X. VARIOS.

® Recordatorio Declaracién de Bienes.

® Se recuerda a los miembros sobre lo estipulado por la Contraloria
General de la Repiblica sobre la Declaracién de Bienes, el cual se

| debe presentar como fecha limite el 22 de mayo del 2009.

Acuerdo #9.

Enviar a los miembros de la Comisién Conformadora la informacién de lo

establecido en a Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en

referencia a las personas que deben presentar a la Contraloria General de

la Republica una declaracién jurada de bienes los cuales se incluyen a los

miembros de la Comisién ad hoc de la Universidad.

e SEDE PUNTARENAS.

e Don Fernando Varela, manifiesta que en la sede de Puntarenas se venia
aplicando una tabla de asignacién de cursos que se ajustaba a las
necesidades y dificultades de contratacidén que se tenia de profesores
para laborar en Puntarenas, asi como a las posibilidades salariales
que podriamos ofrecer y el anterior Consejo Directivo inicié la

revisién de un reglamento que se tenia denominado: *“Reglamento de
Ingreso, Clasificacidn, Promocidn y Reconocimiento de los
funcionarios del Colegio Universitario de Puntarenas”, este

reglamento fue dejado sin efecto pues no se sabia a ciencia cierta si
estaba a derecho y supuestamente contenia muchos errores. Luego se
estableci®é wuna Comisién que dictaminara y recomendara un nuevo
. reglamento que rigiera esta materia, entre ellas la asignacidn de
: cargas a los profesores de los cursos. A pesar de esta recomendacidn
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vedido iy

F Interna
el Consejo Directivo aprobé el Reglamento en definitiva ﬁé 1. &8

2008 ya empezaba a regir la ley de Creacién de nuestra Univ 1dad-
por lo que en el ambiente reinaba una nueva esperanza coOMO también
para muchos, incertidumbre. Ademds, del reglamento sin consultar al
personal provocd un malestar. Para algunos funcionarios no es valido
el reglamento al no tener certeza de la legalidad del antiguo Consejo
Directivo para aprobar un reglamento que cambiaba o supuestamente
lesionaba derechos de funcionarios <cuando ya la UTN existia
juridicamente. Ademds se alega de que si el Consejo Directivo ampraba
su existencia en la exiqua Ley 6541 de Colegios Universitarios,
entonces debidé enviarlo a aprobacidén por otras autoridades externas,
en este caso al Consejo Superior de Educacidén, seglin contemplaba el
Reglamento Ejecutivo de la Ley 6541. Por todo esto no lo publiqué en
La Gaceta, siendo éste otro cuestionamiento en el presente; ya dque
este acto de publicacién, algunos opinan que es requisito de
eficacia.
Acuerdo #10.
Trasladar a la sub-comisién de Recursos Humanos, el oficio DSP-0220-09,
remitido por la sede de Puntarenas para que nos emitan criterio sobre la
Asignacién de cargas a los profesores de la UTN, y se realice una
propuesta como Universidad que sea de aplicacién en todas las sede.
e PROXIMA SESION.
® Sesién ordinaria se celebrard el lunes 18 de mayo de 2009 a la 1:30
p.m. en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras.
® Se cierra la sesién a la 5:00 p.m.

Ing. F ogan Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacién Piblica.

COMISION CONFORMADORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

ACTA #14-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad
Técnica, celebrada en 1la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras, el 19 de mayo del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José A. Masis B. DIRECTOR OPES.

junio del 2008. Hay que tomar en cuenta que a partir del 04 ﬁ%uniqé od
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