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Acuerdo #15.
a. Aprobar las Normas Generales Transitorias para la formulacidn y
del Plan-Presupuesto 2010.
b. Dar por conocido la propuesta de los aranceles de la Un1vers1dad
Nacional.
c. Los datos sobre la propuesta de los aranceles de la Universidad Técnica
Nacional se remitirdn a los miembros de la Comisién de Conformacidén para su
andlisis y aportes que deben presentar en la sesién del 03 de agosto.
VIII. RECURSO DE APELACION. SEDE ATENAS.
® Este punto que da pendiente para la préxima sesiodn.
IX. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04-2009. SEDE CEFOF.
' e Se presenta la modificacién presupuestaria nlmero 04-2009 de la Sede-
CEFOF para su revisidn y aprobaciédn.
@ Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #16.
Avalar la Modificacidén Presupuestaria niumero 04-2009 de la Sede-CEFOF por un
monto de 9.200.000.00 (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL COLONES SIN CE."NTIMOS).
X. VARIOS.
***************************************************************************
e PROXIMA SESION.
e Sesién ordinaria se celebrard el LUNES 03 DE AGOSTO DE 2009 a la 1:30
ireccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.

fﬁgﬁ‘Ricardo Ramirez Alfaro.

Director Ejecutivo

Ministro de Educacién Publica.

COMISION CONFORMADORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

ACTA #23-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad
Técnica, celebrada en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras, el 03 de agosto del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
José A. Masis B. DIRECTOR OPES.
Celin Arce G6émez. REPRESENTANTE MIDEPLAN
Fernando Varela ZzGfiiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
Marcelo Prieto Jiménez. SEDE-CUNA.
Germdn Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacién.
Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.
Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
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® Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #22-09.
II. CORRESPONDENCIA.
III. ADMINISTRACION SUPERIOR Y FISCALIZACION.
IV. INFORME DE AUDITORIA Y ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION.
V. INFORME DON GERMAN RUDIN. DIRECTOR EJECUTIVO. SEDE-CEFOF.
VI. OBSERVACIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y OBJETIVOS.
® PLANES DE TRABAJO, SUB-COMISIONES.
® PLAN DE TRABAJO COMISION DE CONFORMACION.
VII. SUB-COMISION ADMINISTRATIVA.
® ARANCELES UTN.
® CONVENIO QUINQUENAL
VIII. SUB-COMISION DE PLANIFICACION
® EJES ESTRATEGICOS.

® VALORES.

® OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

® POLITICAS.
IX. RECURSO DE APELACION. SEDE ATENAS.
X. VARIOS.

I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #22-09.

Acuerdoil.

Se aprueba el acta nimero 22-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Ingresa don Marcelo Prieto Jiménez.

II. CORRESPONDENCIA.

® OFICIO PAC-DSIAS 0396-2009.

® Se da lectura al oficio PAC-DSIAS 0396-2009 remitida por el Diputado Ivéan
Alfaro Salas la cual se da por recibida.

® OFICIO PAC-DSIAS 0395-2009.

® Se da lectura al oficio PAC-DSIAS 0395-2009, remitida por el Diputado Ivéan
Alfaro Salas la cual se da por recibida.

® OFICIO PAC-DSIAS 0425-2009.

® Se da lectura al oficio PAC-DSIAS 0425-2009, remitida por el Diputado Ivéan
Alfaro Salas, donde solicita copia de las actas de la Comisién Conformadora
de la Universidad Técnica Nacional.

® Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #2.

Enviar oficio al Diputado Ivdn Alfaro Salas, donde indique que las actas de
la Universidad Técnica Nacional, se encuentran en forma digital en el sitio
oficial de la Universidad en la direccidén electrdénica www.utn.ac.cr.

® OFICIO CECFED 002-2009.

@ Se da lectura al oficio CECFED 002-2009, remitido por 1la Comisién
Estudiantil Conformadora de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Técnica Nacional, donde solicitan audiencia para tratar el
articulo 1 de la Ley de Creacién de la UTN, en donde se les concede a
los estudiantes autonomia estudiantil y libertad de asociacién y conocer
los objetivos, plan de trabajo, plan de organizacién estudiantil y demas
detalles.

® ILos miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #3.
Dar audiencia a la Comisidén Estudiantil Conformadora de la Federacidn de
Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional, en la sesion del 17 de agosto
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del 2009 a las 2:00 p.m.
III. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL. . _
e ILos miembros discuten y analizan el tema del nombramiento del Restor™de.
la Universidad Técnica Nacional y la posibilidad de cdémo se realizé??nel
concurso, si va hacer concurso interno o externo, que atestados se van a
pedir a los postulantes, si se considera importante que los candidatos
presenten una propuesta del trabajo que desearia desarrollar esta de la
Universidad Técnica Nacional.
® La préxima sesién se seguird la discusidn del nombramiento del Rector de
la Universidad Técnica Nacional.
IV. ADMINISTRACION SUPERIOR Y FISCALIZACION.
® Don Ricardo presenta propuesta elaborada por la sub-comisién de Recursos
Humanos donde presentan cuadro de porcentajes aplicables a los puestos
de Administracién Superior y de Fiscalizacidn.

O Se adjunta el cuadro de porcentajes aplicables a los puestos de Administracidn
_Superior y de Fiscalizacidn

GERE&TE NfVEL 17 N 71
FECHA | Documento ; Porcentaje aprobado Porcentaje pendiente ‘
11/07/08 Resolucién DGSC 600-2008 10,743 10,74% }
L?l)biksggrW>};;;;luciéﬁrDGSC n° 024-2009 y oficio SI 87-2009 7MV?WW ” 7,04% 6 14,53% 7,04% 6 14,59% AAJ
e e . 7 AUDITOR NIVEL 1""" - o R ""‘1
FECHA | Documento Porcentaje aprobado Porcentaje pendiente |
11/07/08 o 7 vlée;orlucirén DéSC 600‘——2008 - 717(7);774‘%77"7 I 10,74%
01/01/09 al 30/04/092 Resolucién DGSC n° 024-2009 y oficio 7,04% 6 14,53% 7,04% 6 14,59%
A partir de 01/05/09 | STAP 788-09 I 6,94% |

® Se presenta las certificaciones de cada sede de la Universidad donde se
verifica si existe o no recursos financieros para cubrir estos rubros sin
embargo no hubo concordancia en disponibilidad y fecha para hacer el
reconocimiento salarial propuesto.
® ILos miembros discuten el tema, emiten sus criterios y observaciones al
respecto del aumento salarial y acuerdan lo siguiente:
Acuerdo #4
a. Dejar para discusidon el tema del aumento salarial de los funcionarios de la
serie de Administracién y Fiscalizacidén Superior de las instituciones fusionadas
como Universidad Técnica Nacional para la sesién del 09 de agosto.
b. Solicitar a los Directores Administrativos replantear la posibilidad de que se
cuente con contenido presupuestario en cada sede 6 que se cuenta con la
posibilidad de realizar una modificacidn presupuestaria que permita garantizar el
salarial en estudio y a partir de que fecha debe definir su rige.
V. INFORME DE AUDITORIA Y ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION.
® Don Ricardo presenta oficio CAI 004-2009 remitida por la sub-comisién de
Auditoria de la Universidad dando respuesta al acuerdo ndmero 09 de 1la
sesién 18-09, celebrada el 22 de junio e indican lo siguiente:
O Con fundamento en el informe de cada institucién en cuanto a la Autoevaluacion
del Sistema de control Interno Institucional y la implementacién del SEVRI y
adjuntan dos cuadros resumenes sobre el grado de cumplimiento de la normativa en
esta material y al 22 de junio del 2009 relativo a la normativa que rige el
Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional (articulo 18 y 19 de la
ley 8292 y directrices de la Contraloria General de la Repiiblica) y
Autoevaluacién Anual del Sistema de Control Interno (articulo 17 de la ley 8292
y directrices de la Contraloria General de la Repiblica).
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SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DE RIESGO INSTITUCIONAL \\¥a
RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO AL 22-06-2009 *8.
> < % 1Y =~ &
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ACTIVIDADES PREVIAS I M P L EMEN
CEFOF si si NO Si s1 NO NO NO NO
ECAG si si NO si si NO NO NO NO NO NO NO
CURDTS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
CUNA si si NO si NO NO NO NO NO NO NO NO
CuUP NO Si1 NO NO st s S Sl NO NO NO NO

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO 2008 - 2009
REVISION AL 22-06-2009

AUTOEVALUACION PLAN DE MEJORAS AREAS EVALUADAS NORMATIVA INTERNA VALO“S‘;'?‘NADESR?ZODELO
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
CEFOF NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA NO NO INCIPIENTE
LA ADM. NO
ECAG HA NO NO NO NINGUNA ° NINGUNA NO NO INCIPIENTE
RESPONDIDO
CURDTS NO NO NO NO NINGUNA NINGUNA NO NO INCIPIENTE
TODAS
EXCEPTO
CUNA sl NO PARCIAL NO VALORACION NINGUNA NO NO NOVATO
DE RIESGO
CALIDAD DE
EN SERVICIOS SERVICIOS
CUP . EN PROCESO Sl PROCESO | ESTUDIANTILE | INFORMATICOS NO NO NovaTo
s

® ILos miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #5
a. Dar por conocido el informe presentado por la sub-comisién de Auditores de
la Universidad sobre la situacidn del Sistema especifico de valoracioén de
riesgo institucional 'y la aplicacién del sistema de Autoevaluacion
Institucional que debe estar desarrollando cada una de las sedes fusionadas
como Universidad Técnica.
b. Solicitar a los Decanos y Directores Ejecutivos que basado el informe
presentado por los de Auditores de la Universidad sobre la situacion del
Sistema Especifico de valoracidén de riesgo institucional y 1la aplicacién del
sistema de Autoevaluacidén Institucional de cada dinstitucién defina y
presenten ante esta comisidn las estrategias que implementaran para dar
cumplimiento de lo establecido segin Ley de Control Interno .
c. Solicitar a la sub-comisidén de Planificacién, el apoyo para que preparen
una propuesta, como Universidad podamos implementar tanto la Autoevaluacion
Institucional y Sistema especifico de valoracién de riesgo institucional como
Universidad segin lo establece la Ley de Control Interno.
VI. INFORME DON GERMAN RUDIN. DIRECTOR EJECUTIVO. SEDE-CEFOF.
® Don CGerman, solicita a la Comisién de Conformacién una semana mas para
presentar el informe solicitado en el acuerdo ntmero 03 de la sesidén
22-09.
® Don Ricardo hace entrega del criterio legal AL 13-09 remitido por la Sub-
comisién de Asuntos Juridicos.
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® Los miembros
Acuerdo #6
Otorgar una semana

Dominguez Vargas.
VII. OBSERVACIONES
®
®
® Don Ricardo
Conformadora
® Los miembros
Acuerdo #7

Se aprueban los Planes de trabajo
de

plan de trabajo

Nacional.

discuten el tema y acuerdan lo siguiente:

mds de tiempo a don Germdn Rudin Vargas, Director Ejecu i’
CEFOF para que presente el informe solicitado donde indique lo ejecutado segﬁn;_ﬂ
solicitud y derechos

laborales de

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y OBJETIVOS.
PLANES DE TRABAJO,
PLAN DE TRABAJO COMISION DE CONFORMACION.

sesién anterior

SUB-COMISIONES.

comenta que en la

la Comision de

Objetivos

Actividades

liquidacién correspondiente a don Eulogio

se habia presentado los
planes de trabajo de las sub-comisiones y el plan de trabajo de la Comisidn
para su andlisis, revisién y aprobacién en la sesidén de hoy.
discuten el tema y acuerdan:

de las sub-comisiones y su integracion

Conformaciodn Universidad Técnica

[E laborar el manual de clases de puestos de la UTN

Reusion, analisis y discusion de los manuales, incentios y escalas salariales d
las Instituciones Publicas de Educacion Superior. _
Redaccion y doscripcion do las clases univorsiarias y ubicacion de los cargos

IElaborar la escaia salarial para la UTN

isefo de la escala salarial y waloracion de clases de la UTN.

Remitir las propuestas a la Comision Conformadora.

[Redaccién del informe Tecnico y presentacion del Manual de Puestos y la escala
salarial de la UTN.

los funcionarios de la UTN.

i laborar propuesta de un modelo inico de incentivos y beneficios para fecopilacion y analisis sobre incantivos y baneficios que rigen en las Universidades|

[Recopilacion y analr
laue integran la UTN

s sobie incentivos y beneficios que rigen on las Instituciones

IPiblica;

-

[Redaccion del informe Técnico y propuesta de un modelo tnico de incentivos
beneficios para los de la U

'BIENESTAR ESTUDIANTIL.

[Elaborar Ia propuesta de Admisién para el 2010

[Reafimar principios de admision, fundamento legal.

Establecer etapas del proceso.

[Elaboracion del cronograma.

Rewsion bibliografica de cada una de las etapas del proceso de admision.

Elaboracion de guia de vistas a universidades

Vistas a las Universidades: UCR UNA.ITCR

osa edonda - Elapa cons uliva: Direccidn académica, coordinadores de carrera,
docentes ntes, egresados, mercadeo y otros

|Elaboracién. uo«m:mn y operacionalizacion de la propuesta de admisién de la
TN

[Gesamollar una estrategia de promocion que nos posicionc como
Juniversidad Publica y seRale las areas comunes y particularidades
especto a las otras universidades.

Estiategia de promocion de la UTN

(Creacion de pagina WEB UTN con informacion actualizada de todas las sedes

[Publicaciones conjuntas en medios masivos

[Unificacion de papeleria, logo y otros

Crear boletin intemo con informacion de todas las sedes para todos.

ony entre de las sedes

Promocionar cada carera que se imparte en la UTN.

Vistas a colegios, Ferias Vocacionales, Dia de Campo, Charlas Informativas y
lotras

Objefivos

Actividades

BIENESTAR ESTUDIANTIL

[Desarrollar una estrategia que facilfe fa informacion y toma de
kdecisiones por parte de los estudiantes interesados.

Visita a Colegios previamente seleccionados por ciiterio.

[Establecer la seleccion de estudiantes a partir de un

de la Nota de ion de como criterio de

Juniforme y transparente que garantice la igualdad de oportunidades
lpara todos los interesados que cumplan los requisitos establzcidos.

selecion. Incluye:Notas Décimo y Undécimo 1y Iltrim ) de Espatol, Matematica,
Estudios Sociales, Chica y la ciencia escogida por el estudiante

Re:epcmn de nota de presentacion en cada Sede

[Seguir los procedimientos éticos y técnicos que detecten
lconocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que pennitan
Ipredecir una mayor probabilidad de éxito académico en fa poblacion

[>Iah|ﬂclmlenm de los criterios para un instrumento de seleccion 2)

[Combinar elementos objstivos de medicion y aspectos relacionados
lcon la oferta y la demanda a una carrera de Ia UTN.

de nommativa para la seleccion
I

leolegios técnicos ws académicos; urales ws urbanos.

Definicion de crterios & instituciones a quienes se van a aplica acciones afifmativas

4[1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3

|
B

Pt nttucionalmant s poblacin o s clegos 3 los e se1e e g araso paa ovas pobacianes
laplicar acciones afirmativas entre ellas: colegios pblicos v privados;

Establecimiento e fa normativa para acciones afirmativas

PLANIFICACION

[Elaboracion del Plan - Presupuesto. 2010

Definicion del Marco estratégico de la universidad, enceriona de trabajo

Rewvision , ajuste racion final del Marco estratégico

‘Entiega del Marco estralégico para su aprobacion

Elaboracion de normas generales transitorias para la formulacion y ejecucion del
presupuesto y definicion de directrices operativas

Anlisis de las sollcl(udes de cada sede, con base en las poliicas y los crierios
del Plan - Pre

Envoala Dm‘ccmn

para la asignacion 1
Elaboracién del Plan - Presupuesto de la uniwrsidad.

Entiega del Plan — Presupuesto, 2010 a la Comision Conformadora

JAnalisis e incorporacion de las obsenvaciones de la Direccion Ejecutiva

.

Entiaga del Plan = 2010 ajustadn a la Diteccion ejecitiva

MERCAEO Y

COMUNICACION

INSTITUCIONAL

del libro de marcas

Definit formatos, tipos de letras, materiales, tamarios

| Secretarfa

Definir nomenclatura para los criterios de mercadeo y difusion de la UTN

[Etaboracion de paginas Web de la Sede Central y Sedes wunakse)(‘ommmmmm
ke la UTN

http://www.utn.ac.cr/
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H

Objetivos Actividades enero febrer marzo abril ma
T[2[3[al1[2[3[a[1[2[3[4|T[2][3]4[1]2]3

[Brindar a la Comision Conformadora los insumos y apoyo necesarios [instalacion de Senidor de correo para los. | I I A §
lque garantican un sistema intagrado de las sedes Cantros @ Institutos Creacion y asignacion de cuentas de correo electiénico para los estudiantes y | | 1 i
len oi drea de las T.L.C ldocentes | 2

linsta de Senidor de Coreo para Funcion:

(Creacion y asignacion de cuentas de correo alectronico para los funcionarios.
(Creacion del Sitio UTN

[Redisefio de sitios para la sedes: ECAG, CEFOF, CURDTS, CIPET

Deinicion de requerimientos para el Sistema Integrado Admision y Cobro.

Estructura Org de Informtica
[Requerimientos de Equipos Sedes
de Presupuesto
Analisis de ubicacién fisica para el area T.1C.
|Sisternas_de Monitoreo

del Sisterna Smart en la Sede Atenas

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

nicio Migracién Sistemas (Open Office, Firefox.
gz [Dosamlar proyecios desde fa parspeciia I+ D+ prucba y 5n de uso de nuevas tecnologia ] | | |
S8 [Desarcollo o Innovacién), impulsada por las Ntic's o nuevas i B |
§ @G |dola Informaciény la Comunicacion 5n de las Nuevas fas de la 51y la Comunicacién (NTICs) | |
g § on los procesos de aprendizaje en entornos tanto magistrales como virtuales.
ﬁ c alos Sobie dol del producto i ! [Tl
de lo D enT.LC |
[Desanollar e i Tos Sisteras C: L de 7 Casos de uso para el desarrollo de sistemas. 7 | 1
o |administracién de sitios web Institucional y produccién multimedia de |
4 |aum. [Desarrollo y mantenimiento de sistemas estacionarios y Web. | [ i

[Administracion de Web Principal, Web Virtual-Moodle, Wikis. y Webs para | |
superior, Sedes, Centros e Institutos i |

[Programacién de Material Multimedia y Video. Programacion Lingo, Programacien [ |

IFlash-Script, Director. Desarrollo y produccion con Herramientas tipo: Premiere,

|Blender, Hugin Panorama, otros.

Establecer un Centro que atienda el tal: . iony de Bases de Datos.SOL - MySql T

lsrea da Bases de Dalos y s.Maoms |

GESTION Y

DE

e Senidores y/o Senvcios. Firewall,
che. SaMBa, Mail, Mail Fitor SpamAssassin/Antivirus, DNS, VPN, DHCP,

2, Nagios, FTP, VmWare, SMS, File Sener, Squid/SquidGuard, PPPIPPTP,
usk Quotas, Fax-Saner, CUPS, SSH_Sener, LDAP, GnuPG Encryption, LTSP,
|Asterix, Jabber, tiafico smip, Terminal Sener
Dotar y brindar la plataforma y de Redes y Redes, [
1slacon|.|ni|::clény hardware lnsmucmnal tanto en Redesy Soporte [Cableado fibra, én, creacion de vlan, l
Técnico. nmp olros (Simple Network Management Protocol) Totetania - 1P, Talecenferéncia,

INNOVACION
DATOS)

[Mantenimiento de activos: Mantenimiento preventivo, correctivo e instalacion de
lhardvare de softvare y atencién de usuarios
mplementacion de estiategias que garanticen el correcto funcionamiento de los
faboratorios y aulas informatizadas.

Infraestructura)

INNOVACION
TECNOLOGIUCA

(Telecomunicacién e|

(Coordinar, estimular y velar por la calidad de las publicaciones

Diagramar la documentacién para la reproduccion |

(Gestionar el proceso de confeccién de material impreso para la UTN. [ge cai e ooy post impronta

EDITORIAL

[Coordinar el almacenamiento y entrega de los productos finales T I |

(Coordinar Ia recepcion de documentacién a digitalizar. | il

|Gastionar un Sistema de Informacisn digital para el almacenamiento  [Digitalizar y catalogar los documentos recibidos T
lda la documentacién de la UTN. | | ! !

Jmacenar y brindar el acceso al matenal catalogado. T | i

Area Objetivos Actividades JY | _mayo unio ullo agosto Setiemb Octub Noviemb Diclem

2]3[4f1[2[3]a[1]28]a[1[2]3T4|1]2]3 4|1(2]3]a[1][2[3]4]1][2]3]4

Definir modelo educativo expreso en la Ley para ordenar el desartollo [Redactar propuesta de modelo académico
lacadémico de la UTN

IElaborar modelo curricular

Redactar modelo pedagégico

Dar segumiento a los acuerdos tomados en la Comision de|Dar sequimiento a los acuerdos sobre asuntos académicos
(Conformacién de la UTN

[Redactar los lineamientos académicos que figen los procesos de la|Desanollar una propuesta sobre lineamientos académicos y estudiantiles
N

Definir los lineamientos del reglamento de maricula, admision. mediaciény
Ipedagsgica y evaluacion de los aprendizajes de fa UTN

ACADEMICO

[Construi los reglamentos académicos que orienten los procesos de lajDefinir los reglamentos de matricula, admisién, mediacion pedagogica y evaluacion T |
UTN lde los aprendizajes de la UTN [ 1 |

Elaborar glosario de términos que sean de uso particular de fa TN [Recoger los téminos empleados por las diferentes comisiones

[Efaborar ios planes de estudio a nivel de bachilleralo para las carreras|Definir la normativa y los_procedimientos para la elaboracion de los planes de]

lexistentes que los requieran lestudio en el nivel de bachillerato | | |
i | |
Dar respuesta a la solicitud de pago de prohibicion del director [Realizar estudio de la peticion y de Ia ley contra Ia cormipcion y enviquecimiento | ] |
[financiero contable de la ECAG ilicito | 1 | |
1] +
[Brindar criterio sobre nombramiento del licenciado Marcelo prieto Realizar estudio de Ia ley 8638, acuerdos de la comision de conformacion 03 del 12 | | |
imenez como director ejecutivo del cuna. de setiembre de 2008, acuerdo 6 del 03 de octubre de 2008, acuerdo 2530, 2574 del | |
lconsejo directivo del cuna. 1 I |
IAMPLIACION DEL CRITERIO JURIDICO Aj-02-2009 Determinar si el Consejo del CUNA estaba legalmente conslitido, los miembros I | i |
lque componian este drgano colegiado, competencia del Consejo Directivo del i B
CUNA, inte del Transitorio Il de la Ley 8638 ]
|

Dar respuesta al recurso de apelacion presentado por el decano de la [Estudio de: Recurso de Apelacién con fecha 27 de marzo de 2009, segundo:

lsedo de Guanacaste Luis Mandez Bnoms con motivo del rechazo de |Recurso de Apelacion del 27 de marzo de 2008, tercera: apelacion del 25 de marzo

las i sequidoen  |de 2009, cuarlo: diligencias de impugnacion del acta de juramentacion levantada

lcontra del jerarca de la sede do Guanacaste. lpor el Director Ejecttivo de la UTN el 29 de enero de 2009 y presentadas en contra
lde la Direccion Ejectiva el 17 de marzo de 2009 |

Tramitacién de la denuncia de acoso laboral presentada por el serior |Revizar del expediente custodiado por el Sefor Carlos Rodriguez y Martin Cordoba
jose Vicente Aleman Medrano contra el seitor Eulogio Dominguez  [Murillo y de las denuncias interpuestas |
Vargas, trasladada por la direccién nacional del trabajo regional |

s Srso de revocalona interpuesto por el |Realizar estudio de la Ley 8638, el decreto ejecutivo del CEFOF, Ciiteriode || | i
sofior Marcelo Prieto contra el acuerdo 2 de la sesion 13-09 del 04 de |Procuracuria C-037-2008

imayode2009. if I ]
[Emitir resolucion de recurso de apelacion interpuesto por r el sefior Realizar estudio de la Ley 86 | [

(Carlos herrera Martinez en contra de porel Pblica | |

[sefior Eulogio Dominguez Vargas. - - = !

[Dar resolucio de los recursos presentados por el sefor Eulogio  |Realizar estudio de los recursos T T
Domlrguel Cavgas contra acuerdos 1320, 1321, 1357, 1364 del
el Cefof

nda marco j ucional, para efectos de la Redaccion del documento
elaboracion plan presupuesto 2010 ante la Contraloria General de Ia |

Replblica __ R — — - !
Mraslado de bienes de cada una de las instituciones que integran la  [Realizar tramite correspondiente |
|Universidad Técnica Nacional de conformidad con lo estipulado en la |

ley 8638 = . i S S . =L A0 1 [ Al -
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Objetivos enero febrer marzo abril mayo Junio ullo agosto Setiemb

1|23|4123412341]23412341213[41123412341234

Elaborar el manual de clases de puestos de la UTN J T N7
i N

Elaborar a escala salarial para la UTN. B - S

lAreas

IRECUROS HUMANOS

Elaborar propuesta de un modelo Gnico de incentivos y beneficios para los T ‘ T [
lfuncionarios de la U
[Elaborar Ia propuesta de Admision para el 2010,

4
T
&

D r una de p ion que nos ione como
[BIENESTAR ESTUDIANTIL Universidad Publica y senale las areas comunes y particularidades
respecto a las otras universidades.
IPromocionar cada carrera que se imparte en la UTN.

Desarrollar una estrategia que facilite la informacion y toma de decisiones
r parte de los estudiantes lnleresados

la i6n de partir de un procedin [ [
uniforme y transparente que garantice iy xgualdad de oportunidades para |
todos los interesados que cumplan los requisitos_establecidos. i}
[Seguir los procedimientos éticos y técnicos que detecten conocimientos, |
|BIENESTAR ESTUDIANTIL habilidades, aptitudes y actitudes que permitan predecir una mayor | |
de éxito en la pol eleccion: |

Combinar elementos objetivos de medicion y aspectos relacionados con la| |
loferta y Ia demanda a una carrera de la UTN
Definir institucionalmente la poblacion o los colegios a los que se le va T
aplicar acciones afirmativas entre ellas: colegios pblicos ws privados;
colegios técnicos wrs académicos; rurales ws urbanos. | |
PLANIFICACION [Elaboracion del Plan — Presupuesto. 2010.

[Elaboracion del libro de marcas |

IMERGAEO ¥ COMUNICACION . eiaporacién de paginas Web de fa Sede Centraly Sedes regionales dela |~ [ || | 1
(UTN.

ECNOLOGIAS DE INFORMACION |[Bindar a la Comisién Conformadora los insumos y apoyo necesarios que T
ly COMUNICACION lgaranticen un sistema integrado de las sedes Centros e Institutos en el |

area de las
IGESTION TECNOLOGICA CI oL os desde 1a pare 1+D+1 inves ;,' IDesa"cllD ] T
(INNOVAGION) nnovaci n) impulsada por las Niic's o nuevas tecnologias de Ia | |

la Comunicacion.

D e los § C les, 6
IGESTION Y DESARROLLO lde sitios web Institucional y produccion multimedia de la UTN | | |

de Bases de Datos y Servidores o e
Dotar y brindar mantenimiento a la pi tecnologica de
telecomunicacion y hardware institucional, tanto en Redes y Soporte
Técnico.

Gestionar el proceso de confeccion de material impreso para la UTN

INNOVACION (CENTROS DE [Establecer un Centro de Comunicaciones Institucional que atienda el area [ I T l
DATOS]

Infraestructura
[EDITORIAL

RCHIVO INSTITUCIONAL

[Gestionar un Sistema de Informacion digital para €l aimacenamiento de 1a | | T
|documentacion de la UTH | | i

enero febrero marzo abril mayo junio ulio agosto Setiemb Octub Noviemb Diciem
11z[s]a1]2]a]a]1]2]3]4|112[3]a[1]2]3]4|1]2]sTal1T2]aTal1]2]sl4f1]2]3l4]112]13]4]1]2]3}4]1112]1314

lAreas Objetivos

Definir modelo educativo expreso en la Ley para ordenar el desarrollo
académico de la UTN

Dar seguimiento a los acuerdos ‘tomados en la Comisién de Conformacion
de la UTN

Redactar ios lineamientos académicos que rigen los procesos de la UTN

IACADEMICO

Construir los reglamentos académicos que orienten los procesos de la| | | |
U | ‘ :

éi;;bcrar g’ras'amo de Iérmmos que sean de uso par{fcu\ér Be la UTN’ - | | I | | |

Elaborar los p\anes de estudio a nivel de bacmlleralo para las carreras| | | | |
existentes que los requi |

Dar respuesta a la solicitud de pago de prohibicion del director financiero
contable de la ECAG |
Brindar criterio sobre noml)ram\cnto del \menclado Marcelo prieto Jxmenez |
como director ejecutivo del cuna. | |
IAMPLIACION DEL CRITERIO JURIDICO Aj-02-2009 |

Dar respuesta al recurso de apelacion presentado por el decano de la

sede de Guanacaste Luis Mendez Briones con motivo del rechazo de las
revocatorias interpuestas en proceso administrativo seguido en contra del
jerarca de la sede de Guanacaste. ! | | | - | e
|Tramitacion de la denuncia de acoso aboral presentada por “el sefor Jose | | | | | \
\Vicente Aleman Medrano contra el sefior Eulogio Dominguez Vargas, | | | | | |
itrasladada por la direccion nacional del trabajo regional Huetar norte | | | |

|
LEGAL Emision der resolucion de recurso de revocatoria interpuesto por el sefior | |
Marcelo Prieto contra el acuerdo 2 de la sesion 13-09 del 04 de mayo de
2009. e |
Emitir resolucxon de recurso de ape\aclon mterpues!o por el sefor Caflos |
herrera Martinez en contra de amonestacion interpuesta por el sefior | | |
Eulogio Dominguez Vargas. |
Dar resolucio de los recursos presemados por el seflor Eulog\o Dommguoz |
Cargas. contra acuerdos 1320, 1321, 1357, 1364 del consejo directivo del | |
Cefof |

Realizacion de marco juridico institucional, para efectos de la elaboracion
plan presupuesto 2010 ante la Contraloria General de la Repliblica

Traslado de bienes de cada una de las instituciones que'in'legrav; la |
Universidad Técnica Nacional de conformidad con lo estipulado en la ley | | | |
8638 ;
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VIII. SUB-COMISION ADMINISTRATIVA.
® ARANCELES UTN.
® CONVENIO QUINQUENAL.

®@ La Comisién de Conformacién, recibe a la sub-comisién Administrativa
realiza la presentacién de los siguientes temas:

® Elaboracién presupuesto necesidades 2009

® Andlisis histérico presupuesto 2005-2010

® Andlisis histérico presupuesto UTN

® Elaboracidén presupuesto consolidado UTN 2010

® (Composicién presupuesto 2010

® Presupuesto total requerido segun partida presupuestaria por institucién para el
periodo 2010.

® Propuesta de aranceles UTN 2010

® Propuesta salarios clase superior UTN

® Normas Generales Presupuesto 2010

® Estructura presupuesto integrado

® Actividades en proceso

® ILos miembros discuten el tema, realizan observaciones y dan recomendaciones y

acuerdan lo siguiente:
Acuerdo #8
Solicitar a la sub-comisién de Vida Estudiantil, una propuesta integral para establecer un
programa de becas y ayudas econdmicas que puedan tener como beneficiarios a los Estudiantes
de la Universidad Técnica Nacional para su presentacién y andlisis ante la Comisién de
Conformacion.
® SeglGn acuerdo nuimero 15 de la sesién 22-09, se qued6é para revisién los aranceles de
la Universidad Técnica Nacional por parte de la Comisién de Conformacidn, los cuales
emiten su criterio, observaciones y ajustes solicitados a la sub-comisién
Administrativa-Financiera, por tanto se aprueba:
Acuerdo #9.
En la préxima sesién la sub-comisidn Administrativa-Financiera presentard la incorporacién
de los ajustes y propuestas de aranceles realizadas por los Miembros de la Comisién de
Conformacién para el andlisis y aprobacién definitiva
Acuerdo #10.
Solicitar a la sub-comisién Administrativa, realizar un andlisis 'y propuesta
presupuestaria para que en el 2010 se pueda garantizar el pago de las Autoridades
Superiores de la Universidad Técnica Nacional.
IX. SUB-COMISION DE PLANIFICACION.
® La Comisién de Conformacidén, recibe a la sub-comisién de Planificacién la cual
realiza la presentacidén de los siguientes temas:
EJES ESTRATEGICOS.
VALORES.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
POLITICAS.
Los miembros discuten el tema las posibilidades del numero de rectorias sedes,
institutos que deben tener la universidad técnica con lo que indica la ley.
X. RECURSO DE APELACION. SEDE ATENAS.
® Se analiza el Recurso de apeclacién en contra de la Resolucién Final recaida en el
proceso administrativo disciplinario nimero 01-2009, seguido en la Sede Atenas contra
le funcionario Carlos 2zGfdiga Ortiz y se acuerda solicitar a la sub-Comisién de
Asuntos Juridicos emitir su criterio y presentar el mismo en la préxima sesibén del 10
de agosto.
Acuerdo #11. ,
La Direccién Ejecutiva, trasladard el Recurso Final recaido en el proceso
administrativo disciplinario nimero 01-2009, seguido en la Sede Atenas contra le
funcionario Carlos ZiufAiga Ortiz a la sub-comisién de Asuntos Juridicos de la
Universidad para que emitan criterio legal y que se presente en la sesién del 17
de agosto del 2009.
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XI. VARIOS.
® COOPERACION ALEMANA PARA CARRERAS TECNICAS. N
® Don José comenta que estuvo conversando con personeros de la Cooperacién

Alemana para que incluyeran a la Universidad Técnica Nacional en==eTl"

programa qgue ellos desarrollan solo que les gustaria conocer mds sobre el
funcionamiento de la Universidad y en setiembre entregaran una informacién
sobre un programa para pedir apoyo en disefio de programas de carreras
técnicas y demds y en ese mismo mes visitard el Director de dicha
Cooperacién y nos dejaran un espacio para tener una reunidén con nosotros y
tener un primer encuentro.

® PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2009.

@ Don Marcelo comenta que debemos pensar en el presupuesto extraordinario del
2009 de la universidad ya que algunas sedes estéan teniendo problemas con
los ajustes salariales de los trabajadores.

® Don Francisco comenta que es un tema de importancia y debemos hacer una
solicitud integrada para solicitar un presupuesto extraordinario para la
universidad.

Acuerdo #12

La Direccidén Ejecutiva junto con los Decanos y Directores Ejecutivos,
redactaran un oficio dirigido al Ministro de Educacién y de Ministro de
Hacienda donde con base en la situacién financiera actual de las
instituciones fusionadas y que se les solicite presupuesto extraordinario
para poder concluir labores académicas en lo que resta del curso lectivo
2009.

® POSIBLE PRESTAMO AL BANCO PARA CONSTRUCCION DE AULAS SEDE-CUNA.

e Don Marcelo, solicita a los miembros de la Comisién de Conformacién
autorizacién para iniciar las negociaciones con los bancos estatales para
solicitar un crédito de 300.000.000.00 (TRESCIENTOS MILLONES DE COLONES
para construccién de aulas en la sede-CUNA.

® Los miembros discuten el tema y acuerdan lo siguiente:

Acuerdo #13

Autorizar al seior Marcelo Prieto Jiménez, Decano de la Sede-CUNA para que
inicie las negociaciones con los bancos estatales para lograr la aprobacién de
un préstamo por 300.000.000.00 (TRESCIENTOS MILLONES DE COLONES) que permita
ser invertidos en la remodelacién del Edificio del viejo Instituto de
Alajuela, ubicado al frente del parque central de Alajuela y declarado
patrimonio arquitectdnico por el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

e PROXIMA SESION.

@ Sesién ordinaria se celebrara el LUNES 31 DE AGOSTO DE 2009 a la 1:30 p.m
en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.

Ing.

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Director Ejecutivo
Ministro de Educacién Publica.

COMISION CONFORMADORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
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