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ACTA 12-2020

Acta de la sesion ordinaria nimero doce del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves once de junio de dos mil veinte, a las nueve, de
manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y convocada por la presidente del
Consejo Universitario en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marisol Rojas Salas,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,
Luis Enrique Restrepo Gutierrez,
Rodney Cordero Salas,

Roque Davila Ponce,
Fernando Villalobos Chacon,
Sergio Ramirez Garcia,

Jairo A. Valverde Palavicini,
Francisco Llobet Rodriguez,
José C. Marin Pacheco,
Marvin G. Segura Trejos,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umana,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Katalina Perera Hernandez,
Luis Fernando Chaves Gomez,
Francisco Romero Royo,

Doris Aguilar Sancho,

Rectora a.i., (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de San Carlos.
Decano, Sede Atenas.

Decano, Sede de Guanacaste.
Decano Sede del Pacifico.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Directora General de la Administracion
Universitaria con Rango de Vicerrectora.

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Marlon A. Obregén Alfaro,

Jonathan Morales Herrera,
Ricardo Martinez Brenes,
Roberto Rivera Gutiérrez,
Antonieta Gonzalez Esquivel,
Miriam Boza Ferreto,

Glenda Vargas Sandoval,

Luis Enriqgue Méndez Briones,

Representante Estudiantil.

INVITADOS

Director de Asuntos Juridicos.

Asesor académico externo.

Director ITl, Sede Guanacaste

Directora ITl, Sede Pacifico.

Directora, Gestion de Desarrollo Humano.
Jefe, Area de Analisis Ocupacional.

Secretario.
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La sefiora presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quoérum
de Ley, da por iniciada la Sesion Ordinaria No. 12-2020 y presenta el Orden del
dia:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 11-2020 de la Sesion Ordinaria, realizada el 28 de
mayo de 2020.

CAPITULO Il. AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 2. Advertencia sobre las actuaciones administrativas gjecutadas ante la
renuncia del Rector y la sustitucion realizada durante el periodo de ausencia
definitiva, considerando las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias que
regulan la materia. Ref AU-266-2020.

CAPITULO IIl. INFORME DE LA RECTORIA
Articulo 3. Solicitud de enmienda al Acuerdo 3-3-2020. Ref.CU-015-2020.
Articulo 4. Modificacién Presupuestaria No.06-2020. Ref. DGF-300-2020.
Articulo 5. Otros Informes.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 6. Solicitud para la_actualizacic')n de Manual de Atinencias Yy
Especialidades Docentes para el Area de Humanidades. Ref. VDOC-308-2020.

Articulo 7. Informe de la Comision de Becas 201 1-2019. Ref. VDOC-309-2020.

Articulo 8. Informe sobre la Estrategia Diagnostica, apoyo al ingreso y seleccion
de estudiantes en la carrera ITI. Ref.VDOC-311-2020.

CAPITULO V. INFORME DE VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL
Articulo 9. Solicitud de modificacion al acuerdo de los precios de CISCO.

Articulo 10. Solicitud para que en el area de Extension en la Sede de San Carlos
{os pagos sean diferidos.

Articulo 11. Solicitud de rebaja de precios generalizada para la Sede Central.

Articulo 12. Solicitud de aceptacion de la donacién de equipos en el marco del
Proyecto INICIA.
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CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 13. Propuesta de Politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en la
Universidad Técnica Nacional. Ref. DGAU-319-2020.

Articulo 14. Informe sobre modificacion al Manual de Atinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo. Ref. DGAU-320-2020.

Articulo 15. Solicitud de retomar el analisis y aprobacion del Manual Descriptivo
de Clases de Puestos, elaborado por el CICAP y la revision técnica de la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano. Ref. DGAU-321-2020.

Articulo 16. Propuesta recibo de certificaciones via correo electronico, para los
procesos de reconocimiento de estudios realizados en instituciones de educacion
superior universitaria. Ref. DGAU-330-2020 y RU-214-2020.

CAPITULO VIl. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 11-2020 de la Sesion Ordinaria, realizada el 28
de mayo de 2020.

La sefiora Rectora procede a someter a discusion y aprobacion el Acta 11-2020 de la
Sesién Ordinaria, realizada el 28 de mayo de 2020. De seguido somete a discusion
una modificacién al Orden del Dia en el capitulo del informe de la Vicerrectoria de la
Docencia.

El sefior Fernando Villalobos Chacén manifiesta que su persona y el sefior Roque
Davila Ponce votaron negativo en la votacion del Acuerdo 8-11-2020, por lo que
solicita se corrija.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que siendo que los sefiores Fernando
Villalobes y Roque Davila, no estuvieron de acuerdo con la propuesta inicial, se
comisiono a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y a la
Directora General de la Administracién Universitaria, para que en coordinacion con
cada Cecano de Sede y el Director Ejecutivo del CFPTE, decidieran la forma en que
se podria apoyar a los estudiantes que sin equipo, ni conectividad, considerando las
condiciones de la zona bajo el efecto del COVID-19, por lo que asi quedoé el acuerdo
de la sesidn anterior y al respecto ya se envid el correo electronico a los Decano y al
Director Ejecutivo del CFPTE, para atender dicha situacion.
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La sefiora Rectora procede con la lectura del Acuerdo 8-11-2020, del acta en
discusion que a letra dice:

“ACUERDO 8-11-2020: “B. Delegar en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la
Direccion General de la Administracion coordinar con las Decanaturas y la
Direccion Ejecutiva del Centro de Fermacion y Tecnologia Educativa para valorar
la posibilidad y factibilidad el uso de los laboratorios de las sedes por parte de los
estudiantes que cumplan con los lineamientos establecidos; considerando las
particularidades de cada sede y el Centro de Formaciéon”. ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD".

El sefior Fernando Villalobos retira la correccion solicitada en virtud de la aclaracion
hecha.

La sefiora Rectora informa que también ha enviado observaciones de forma al Acta
11-2020, para que se consigne.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion el Acta 11-2020, de la Sesion
Ordinaria, realizada el 28 de mayo de 2020 con las observaciones hechas y ademas
solicita modificar el orden del dia en el capitulo |V, para ver de primero el articulo 8 en
aras de no hacer esperar a los invitados.

Se abstienen de votar el Acta 11-2020, los sefiores Rodney Cordero Salas y Marvin
Segura Trejos por no haber estado presentes en dicha sesion y solicitan que se
consigne que si votan la modificacion al Orden del Dia.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-12-2020: A. “Aprobar el Acta 11-2020 de la Sesion

Ordinaria, realizada el 28 de mayo de 2020”. ACUERDO FIRME POR
MAYORIA.

B. Aprobar la modificacion del Orden del Dia en el capitulo IV, para ver
el articulo 8 en aras de no hacer esperar a los invitados, quedando el
nuevo Orden del Dia”, de la siguiente manera:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 11-2020 de la Sesién Ordinaria, realizada el 28
de mayo de 2020.

CAPITULO IIl. AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 2. Advertencia sobre las actuaciones administrativas ejecutadas ante la
renuncia del Rector y la sustitucién realizada durante el periodo de ausencia
definitiva, considerando las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
que regulan la materia. Ref. AU-266-2020.
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CAPITULC lil. INFORME DE LA RECTORIA
Articulo 3. Solicitud de enmienda al Acuerdo 3-3-2020. Ref.CU-015-2020.
Articulo 4. Modificacion Presupuestaria No.06-2020. Ref. DGF-300-2020.

Articulo 5. Otros Informes.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 6. Informe sobre |a Estrategia Diagnostica, apoyo al ingreso y seleccion
de estudiantes en la carrera ITl. Ref.VDOC-311-2020.

Articulo 7.Solicitud para la actualizacion de Manual de Atinencias vy
Especialidades Docentes para el Area de Humanidades. Ref. VDOC-308-2020.

Articulo 8. Informe de la Comisién de Becas 2011-2019. Ref. VDOC-309-2020.

CAPITULO V. INFORME DE VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 9. Solicitud de modificacion al acuerdo de los precios de CISCO.

Articulo 10. Solicitud para que en el area de Extensién en la Sede de San Carlos
los pagos sean diferidos.

Articulo 11. Solicitud de rebaja de precios generalizada para la Sede Central.

Articulo 12. Solicitud de aceptacién de la donacién de equipos en el marco del
Proyecto INICIA.

CAPITULO VI, INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 13. Propuesta de Politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en la
Universidad Técnica Nacional. Ref. DGAU-319-2020.

Articulo 14. Informe sobre modificacion al Manual de Atinencias y
Especialidades Profesionales del Sector Administrativo. Ref. DGAU-320-2020.

Articulo 15. Solicitud de retomar el analisis y aprobacién del Manual Descriptivo
de Clases de Puestos, elaborado por el CICAP y la revision técnica de la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano. Ref. DGAU-321-2020.

Articulo 16. Propuesta recibo de certificaciones via correo electrénico, para los
procesos de reconocimiento de estudios realizados en instituciones de
educacién superior universitaria. Ref. DGAU-330-2020 y RU-214-2020.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Pégina 5 de 55



l I | I t Consejo Universitario

Uiversidi Libro de Actas

Técnica Nacional

65

Consejo Universitario 11 de junio de 2020
Sesién Ordinaria 12-2020

CAPITULO II. AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 2. Advertencia sobre las actuaciones administrativas ejecutadas
ante la renuncia del Rector y la sustitucién realizada durante el periodo de
ausencia definitiva, considerando las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias que regulan la materia. Ref. AU-266-2020.

Se hace constar que el sefior Jonathan Morales Herrera se ha conectado a la sesion.

La sefiora Rectora somete a discusion la Advertencia sobre las actuaciones
administrativas ejecutadas ante la renuncia del Rector y la sustitucion realizada
durante el periodo de ausencia definitiva, considerando las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias que regulan la materia y recomienda que sea traslada a
la Direccién de Asuntos Juridicos para contar con un criterio legal al respecto.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que el documento es muy claro y
que la ausencia del sefior Rector solo puede sustituirse por medio de la Asamblea
Universitaria, en otras palabras, por eleccion para sustituirlo, que los Vicerrectores no
pueden sustituirlo de manera interina en este caso por una ausencia definitiva y que
la figura de suplencia no puede funcionar.

En este caso el Consejo Universitario no puede sesionar pues el nombramiento del
Rector ademas quien lo preside no es procedente, los acuerdos del Consejo
Universitario bajo esta premisa podrian carecer de validez, la representacion ante
CONARE podria ser afectada, por tanto el Organo Colegiado podria estar afectado,
no emite el Auditor un criterio definitivo no obstante recomienda se consulte a la
Direccion de Asuntos Juridicos sobre lo planteado y en este sentido se solicita de
manera inmediata sea trasladado al sefior Director General de Asuntos Juridicos por
todas las implicaciones que esto pueda tener.

El documento presentado por el sefor Auditor es claro, por otro lado, hay una serie
de situaciones que se pueden estar analizando con otro tipo de vinculaciones y
relacionar con suplencias, recargo de funciones que tienen que estar definidas dentro
del ordenamiento y que sin duda alguna han expuesto a este Consejo Universitario ya
este Consejo esta a una sesion de terminar y hay situaciones que jamas se pueden
repetir.

La Institucion tiene un organo especializado que es la Asesoria Juridica, no se puede
seguir tomando decisiones a la carrera, esto debe de llamar tanto a la atencion como
a la reflexidén sobre todo para los nuevos érganos colegiados donde estas practicas
que durante 12 afios denuncié no se pueden seguir desarrollando, este érgano tiene
que tener al Asesor Juridico permanentemente, no puede haber criterios que no se
tomen sino es con el criterio juridico, nos hemos expuesto demasiado.
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Ademas, tiene que haber una excelente relacion con la Auditoria Universitaria
definitivamente se debe tener una Auditoria flexible y agil, debe haber un permanente
diadlogo para poder sacar adelante a la UTN, da mucha pena que pase esto hoy al
finalizar la gestién de este 6rgano, lo mas prudente es que en la mayor brevedad
posible la Direccion de Asuntos Juridicos emita ese criterio técnico con las
implicaciones que corresponda.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro, manifiesta que si se revisa el audio de esa sesion
presencial que tuvieron, en algin momento él plante6 al sefior Rector si el
procedimiento de delegacion era lo mas prudente, para cubrir quince dias cada uno,
el sefor Rector dada sus competencias profesionales de formacion en materia legal
manifesté que no habia problema en virtud de la conveniencia para este Consejo
Universitario.

También, se solicitdé en la anterior sesién |la presencia del sefior Asesor Legal en las
sesiones del Consejo Universitario como una situacion de gran importancia con la
salida de don Marcelo Prieto Jiménez ya no tienen el criterio de un abogado por eso
reviste de importancia ahora la presencia del abogado en las sesiones del Consejo
Universitario y es menester saber cuanto antes ;qué va pasar con las decisiones
tommadas a partir del primero de mayo?, acuerdos y materializaciones de los mismos.

El sefior Fernando Villalobos Chacdon manifiesta que personalmente le hizo la
observacion a don Marcelo Prieto, pero la misma no quedé en acta, la observacion
que hizo era que en este caso caso lo que correspondia era pedir un permiso por los
dos meses que le restaban para que asi no cortara el vinculo con la universidad y con
los Vicerrectores pues hay un tema legal ya que el Rector es electo y Vicerrectores
no, el Rector nombra a los Vicerrectores como funcionarios de su confianza, al
renunciar el Rector, se perdia ese vinculo legal, €l se quedoé un segundo pensando y
dijo “no, no hay ningun problema”; este comentario se le hizo a don Emmanuel
Gonzalez Alvarado, en privado y le quedé la preocupacion.

Ahora bien, se tiene que hace frete la situacion y esperar el dictamen del criterio de
Juridicos y por otro lado ratifica que el Asesor Legal siga estando en todas las
sesiones del Consejo Universitario, la duda surge si esto se pueda resolver antes del
30 de junio, lo que corresponde es un acuerdo del préximo Consejo Universitario que
ratifique, todos los acuerdos tomados en las sesiones correspondientes, eso seria una
tarea del proximo Consejo Universitario que va a tener todas las facultades en un mes
en un nuevo periodo y refuerza la posicion del sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado,
es mas si se puede tomar un acuerdo que el Asesor Legal o su representante debe
estar siempre en las sesiones del Consejo Universitario de manera ordinaria para
evitar estas situaciones.
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El sefior Jonathan Morales Herrera manifiesta que toma nota de las observaciones
hechas, la advertencia presentada por el sefior Auditor es bastante amplia, se abordan
muchos temas que se tendran que analizar, se va a poner todo el empefio para sacarlo
pronto y emitir un criteric fundamentado para el caso en cuestion.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta que esta de acuerdo con la presencia
del sefor de Asuntos Juridicos en las sesiones del Consejo Universitario para sacar
una serie de temas y sefiala que existe un precedente con la renuncia del Presidente
de la Dos Pinos en el Consejo, pues él estaba renunciando y en aquella ocasion el
sefor Rector le pidio que renunciara para no afectar el quérum estructural.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion trasladar a la Direccion de Asuntos
Juridicos la Advertencia presentada por la Auditoria Universitaria de la UTN,
mediante el Oficio AU-266-2020, sobre las actuaciones administrativas ejecutadas
ante la renuncia del Rector y la sustitucion realizada durante el periodo de ausencia
definitiva, considerando las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias que
regulan la materia a la Direccion de Asuntos Juridicos para que emita el criterio
Juridico con el plazo al 18 de junio de 2020, para ser conocido por el Consejo
Universitario en la Sesién del 25 de junio de 2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-12-2020: “Trasladar la Advertencia presentada por la
Auditoria Universitaria de la UTN, mediante el oficio AU-266-2020,
sobre las actuaciones administrativas ejecutadas ante la renuncia del
Rector y la sustitucion realizada durante el periodo de ausencia
definitiva, considerando las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias que regulan la materia a la Direccion de Asuntos
Juridicos para que emita el criterio Juridico con el plazo al 18 de junio
de 2020, para ser conocido por el Consejo Universitario en la Sesién
del 25 de junio de 2020”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO Ill. INFORME DE LA RECTORA
Articuio 3. Solicitud de enmienda al Acuerdo 3-3-2020. Ref. CU-015-2020.
La sefiora Rectora somete a discusion la enmienda al Acuerdo 3-3-2020, presentada

por la Secretaria del Consejo Universitario en la que se especifica que en el articulo

6, del acta 3-2020, en el acuerdo indicado en la letra a) es menester sustituir el nimero
30 por el 38.
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La sefiora Rectora somete a votacion y aprobaciéon la enmienda solicitada por la
Secretaria del Consejo Universitario en la que se especifica que en el articulo 6, del
acta 3-2020, en el acuerdo indicado en la letra a) es menester sustituir el nimero 30
por el 38 y continuar con las correcciones respectivas de parte de la Asesoria Juridica
y la publicacion de la fe de erratas en el diario oficial la Gaceta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-12-2020: “Autorizar a la Secretaria del Consejo
Universitario realizar la enmienda al Acuerdo 3-3-2020, de la Sesion
Ordinaria realizada el 31 de enero segun Articulo 6, referente a la
Reforma del Reglamento Organico de la UTN y en el acuerdo indicado
en la letra a) sustituir el nimero 30, por el 38 y mandar a publicar al
Diario Oficial la Gaceta la enmienda autorizada e instruir a la Direccién
de Asuntos Juridicos realizar la correccion correcta en el Reglamento
Organico segtn corresponda”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4. Modificacién Presupuestaria No.06-2020. Ref. DGF-300-2020.

La sefiora Rectora somete a discusion la Modificacion Presupuestaria No.06-2020,
presentada por la Rectoria y la Direccion de Gestion Financiero mediante el Oficio
DGF-300-2020, detalle que el sefior Sergio Ramirez Garcia expone de la siguiente
manera:

La justificacién de la Modificacion Presupuestaria se fundamenta para dar contenido
presupuestario a la cuenta de servicios para reforzar los viaticos de la Direccion
General Financiera los cuales han sido utilizados por el Tribunal Electoral Universitario
en las pasadas contiendas electorales universitarias del 04 de junio y asimismo se
dota de recursos a la cuenta de capacitacion relacionados con el proyecto FIDEIMAS
que desarrolla el CEDEMIPYME, en este proyecto se hace necesario comprar
materiales y suministros para llevar a cabo el proyecto y finalmente en la cuenta de

bienes duraderos reforzar el monto para la adjudicacion de un conmutador para el
internet.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la Modificacion Presupuestaria
No.06-2020.

Se abstiene de votar la Modificacion Presupuestaria No.06-2020, el sefior Sergio
Ramirez Garcia, por haber participado en la formulacion de la misma.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de Modificacion Presupuestaria No.06-
2020, presentada por la Rectoria y la Direccion de Gestion Financiera mediante el
oficio DGF-300-2020.

Justificacion: La presente modificacion presupuestaria se realiza con la finalidad de dar
contenido y ajustar las siguientes partidas presupuestarias:

Servicios: En la partida de servicios se refuerza viaticos de la Direccion de Gestion
Financiera, que asumio gastos del TEU durante el proceso electoral del pasado 4 de junio,

asimismo se incorpora recursos en la cuenta de capacitacion relacionados a proyecto con
FIDEIMAS, que lo desarrollara CEDEMIPYMES.

Materiales y suministros: Compra de materiales de seguridad para el desarrollo del proyecto
con FIDEIMAS y para personal de financiero y operativo de la Administracion Universitaria.

Bienes duraderos: Reforzar el monto disponible para poder adjudicar la compra de
conmutador, equipo necesario para mejorar la conectividad a internet.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-12-2020: “Aprobar la Modificacién Presupuestaria No.06-
2020, presentada por la Rectoria y la Direccion de Gestion Financiera
por el monto de Tres millones doscientos mil colones (¢ 3 200
000,00)”, como se detalla en el siguiente cuadro:

SuB- !
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
11| SERVICIOS 1100 000,00 1 600 000,00
1104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 1 000 000,00
110499 Otros servicios de gestiéon y apoyo 0,00 1 000 000,00
1105/ GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400 000,00 0,00
110502 Viaticos dentro del pais 400 000,00 0,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 700 000,00 0,00
110701, Actividades de capacitacion 700 000,00 0,00
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 600 000,00
Mantenimiento y Reparacion Equipo Cémputo
110808 Sistemas Informacion 0,00 600 000,00
12 MATERIALES Y SUMINISTROS 600 000,00 400 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
1203 LA CONSTRUCCION Y 0,00 400 000,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
120304 computo 0,00 400 000,00
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L OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
PARTIDA
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
1299 DIVERSOS 600 000,00 0,00
129906| Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad 600 000,00 0,00
15 BIENES DURADEROS 1 500 000,00 1 200 000,00
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 500 000,00 0,00
150105| Equipo y programas de computo 1 500 000,00 0,00
1502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 700 000,00
150201| Edificios 0,00 700 000,00
1599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00 500 000,00
159903 Bienes intangibles 0,00 500 000,00

TOTALES

¢ 3 200 000,00

¢ 3 200 000,00

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

Articulo 5. Otros Informes.

A. Nota de renuncia del seiior Marlon Obregén Alfaro Representante

Estudiantil.

La sefiora Rectora informa que el pasado 10 de junio el Representante Estudiantil
Marlon Obregén Alfaro remitio su carta de renuncia. A su vez recomienda tramitarla al
Tribunal Electoral Universitario y a la Direccion de Asuntos Juridicos para poder
abordar el fondo del documento.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion delegar en la Rectoria solicitar el
criterio técnico al TEUTN vy la Direccién de Asuntos Juridicos para tramitar el fondo
del documento presentado por el sefior Marlon Obregén Alfaro.

Se acuerda.

Ccnoce el Consejo Universitario la informacion presentada de parte de la Rectoria, que
el Representante Estudiantil Marlon Obregén Alfaro ha presentado su carta de renuncia
a este érgano y en virtud de las razones planteadas se recomienda tramitar la consulta
al Tribunal Electoral Universitario y a la Direccion de Asuntos Juridicos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-12-2020: “Delegar a la Rectoria solicitar el criterio técnico
al Tribunal Electoral Universitario y a la Direccion de Asuntos
Juridicos para tramitar el fondo del documento presentado por el
sefior Marlon Obregén Alfaro como Representante Estudiantil”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Pagina 11 de 55



Universidad
Técnica Nactonal

l III i Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 11 de junio de 2020
Sesion Ordinaria 12-2020

B. Posicion de CONARE, ante el informe de mayoria de la Comision
Especial Legislativa que estudio el FEES.

La sefiora Rectora expone mediante el documento remitido por CONARE, titulado la
Posicién de CONARE, ante el informe de mayoria de la Comision Especial Legislativa
que estudio el FEES.

“10 de junio del 2020. El Consejo Nacional de Rectores y las universidades
plblicas después de conocer y analizar el informe de mayoria presentado por
diputados que integran la Comision Legislativa que estudié el Fondo Especial de la
Educacion Superior (FEES), manifestamos:

1) Universidades publicas y su contribucion al pais

Las universidades publicas son generadoras de conocimiento, centros de
pensamiento critico, formacion integral y andlisis de la realidad nacional. Las
universidades estatales han desempeiiado un papel vital en la consolidacion del
sistema democratico y la paz de nuestro pais; gracias a su contribucién al progreso
social, econdmico, cientifico, cultural y ambiental de Costa Rica. Esto lo han hecho
por medio de la generacién del valor publico producido por el sistema universitario
estatal para el pais, aportando profesionales de alto nivel, investigacion cientifica y
tecnologica, proyectos de extension y accion social en diferentes comunidades,
reforzando un modelo de pais solidario, inclusivo y de bienestar para toda la
ciudadania.

Para ello, ha sido y es indispensable garantizar el adecuado financiamiento de la
educacion universitaria frente a intereses particulares economicos y politicos. Esta
garantia ha sido elevada a rango constitucional por los articulos 78 y 85 de la
Constitucion Politica.

La universidad publica forma profesionales en diferentes areas de conocimiento: las
ciencias, las artes, las letras y las tecnologias, importantes para fortalecer el acervo
cultural, artistico, intelectual, cientifico de nuestro pais, sin menoscabo de ninguna
disciplina del conocimiento, propiciando asi una formacion integral y humanistica de
nuestros profesionales.

El dictamen de mayoria presentado no profundiza en el modelo de educacion publica
que ha construido las bases sociales, econdmicas y culturales de nuestro pais ni
tampoco hacia dénde queremos avanzar en esa materia para las proximas decadas,
donde la educacion responda a un modelo pais y no exclusivamente a intereses
econdmicos, empresariales o politicos.

Estamos convencidos de que las universidades estatales seguiran siendo
fundamentales y necesarias para el futuro de Costa Rica. Cada una de las
universidades estatales que conforman el sélido y consolidado sistema universitario
publico, seguird cumpliendo su misién con la sociedad costarricense y continuaran
trabajando en procura del desarrollo nacional.

2) Composicion de CONARE

El CONARE fue creado por el Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, como un ente de coordinacién del sistema universitario publico.
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Es un 6rgano propio de las universidades publicas y cuya adhesion es voluntaria,
por lo que incorporar a otras entidades fuera de su ambito no corresponde ni a su
naturaleza juridica ni a su autonomia. CONARE es el érgano responsable de la
coordinacion y la articulacién de la gestion del sistema universitario estatal, en
respeto a la autonomia de cada uno de sus miembros.

3) La Comision de Enlace articula la gestion universitaria con las politicas publicas

En el Convenio de Coordinacion y en la Ley N°6162 de 1974 se considera la
existencia de la Comision de Enlace, conformada actualmente por los cinco
Rectores, un representante estudiantil y cinco Ministros de Estado (Educacion,
Presidencia, Hacienda, Planificacion y Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones).
Corresponde a esta Comisién de Enlace discutir y comunicar las iniciativas
pertinentes para la formulacién del PLANES, considerando politicas publicas de
desarrollo, definidas por el Poder Ejecutivo en el Plan Nacional de Desarrollo. Le
corresponde también negociar y definir el monto del FEES y una Agenda de
Cooperacion Gobierno — Universidades Publicas, que procura desarrollar proyectos
conjuntos para el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo vigente.

La dltima Agenda de Cooperacion incluyé 18 proyectos priorizados por el gobierno
y 111 proyectos innovadores adicionales propuestos por las universidades
distribuidos en todo el pais, en areas tan diversas como: recurso hidrico, agricultura,
ambiente, saiud y recursos marinos. El presupuesto que financia todos estos
proyectos de la Agenda de Cooperacion proviene de los Fondos del Sistema del
FEES y de aportes de las universidades estatales. La nueva Agenda de
Cooperacion, en etapa de negociacion, se enfocard a atender los 14 Desafios de la
Educacién Publica Costarricense planteados en el documento propuesto por
CONARE al Gobierno de la Republica.

4) Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES)

El gquehacer de las Universidades Publicas se encuentra estrechamente articulado
con el desarrollo nacional. CONARE analiza, considera e incorpora los lineamientos
que establece el Plan Nacional de Desarrollo vigente en la formulacion del PLANES,
tal y como se establece en el articulo 85 de la Constitucion Politica.

Esto fue confirmado por la jerarca de Planificacion en audiencia ante esta comision
especial legislativa para estudiar el FEES, donde explicé que el Plan Nacional de
Educacion Superior de las universidades publicas (PLANES) se elabora utilizando
como referencia el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y otros documentos del marco
estratégico nacional. Esto significa que el FEES, expresion presupuestaria del
PLANES, contribuye con el cumplimiento de los objetivos y las metas nacionales.

En el marco de un proceso permanente de mejoramiento continuo, las universidades
y el CONARE han incorporado un mayor nimero de indicadores estratégicos al
PLANES, actualmente suman 114 indicadores con su respectiva ficha técnica, linea
base y metas quinquenales anualizadas, Entre los que destacan: matricula,
graduacion, becas, carreras acreditadas y regionalizacion.
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5) FEES

La asignacion del 8% del PIB para la educacion, consignada en el articulo 78 de la
Constitucién Politica, el cual la Sala Constitucional en diferentes afios y sentencias
(2010- la No. 11043, 2011-la No.15968, 2012-la No.06416, 2016-la No. 12803, 2019-
la No.09724) ha ordenado cumplir a los poderes, Ejecutivo y Legislativo.

De este presupuesto total de educacion las universidades estatales reciben menos
de la quinta parte.

Este es un momento adecuado para reconocer que la evidencia cientifica debe ser
uno de los pilares fundamentales para la toma de decisiones y la formulacion de
politicas publicas para el desarrollo sostenible de nuestro pais. Con los hallazgos de
los diferentes grupos de investigacion de las universidades publicas, pero también
de todos los aportes de las universidades publicas en la lucha contra el COVID-19,
demostramos que poner en entredicho la inversion en la educacion superior y en la
investigacion nos aleja del camino del desarrollo que anhelamos. No se debe limitar
la inversiéon en ciencia, tecnologia e innovacién, ni mucho menos de la educacion
superior plblica que permite contar con el capital humano para enfrentar las crisis
sanitarias, econémicas y ambientales.

La actual situacién pandémica ha demostrado que los paises que han invertido en
educacion y salud publica son los que mejor han enfrentado esta crisis y logran
apuntalar el desarrollo econdmico con mayor equidad.

6) Calidad y excelencia académica

Previo andlisis en el seno de la Comision de Enlace en 1993, el CONARE cred el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), el cual evalia
y acredita, mediante estandares internacionales, la calidad y la excelencia
académica de las carreras y programas impartidos por las universidades tanto
publicas como privadas. La objetividad e independencia del SINAES fue garantizada
mediante la ley N°8256, promovida por el propio CONARE.

Las casas de educacion superior publica cuentan con 144 carreras acreditadas,
tanto por el Consejo Nacional de Acreditacion de Educacién Superior (SINAES)
como otros érganos internacionales de acreditacion, tal es el caso de las carreras de
ingenieria de la UCR y el TEC que fueron acreditadas internacionalmente por la
Agencia Canadiense de Acreditacion en Ingenieria (CEAB). Ademas, la Agencia
Francesa de Acreditacion otorgé la acreditacion institucional al Instituto Tecnologico
de Costa Rica y tanto la Universidad Nacional como la Universidad de Costa Rica
han iniciado este proceso institucional.

Como parte de la gestion permanente de la calidad, las universidades estatales
estan comprometidas con la revision, actualizacion y modernizacion permanente de
la oferta académica, tanto de las denominadas STEAM por sus siglas en inglés
(Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) como tambien las
denominadas SSH por sus siglas en inglés, que comprenden las humanidades, las
ciencias sociales, la educacion, la cultura, las ciencias econdomicas, el arte, el
ambiente, los idiomas y el deporte.
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7) Ley No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Sin perjuicio de su propia autonomia e independencia constitucionales, temas que
han sido sometidos a valoracion del Poder Judicial, las universidades publicas han
adoptado voluntariamente acciones necesarias para cumplir los fines de la Ley N°
9635. Desde la formulacion inicial de los presupuestos 2020, entregada a la
Contraloria General de la Republica en setiembre del 2019, las universidades
estatales y CONARE estructuraron sus presupuestos conforme con la regla fiscal.

En ejercicio de su potestad de autogobierno, en el afio 2015 las universidades
publicas realizaron un estudio actuarial a fin de determinar su sostenibilidad
financiera. De este estudio han derivado estrictas medidas de contencion del gasto
y las denuncias planteadas por los Rectores ante el Ministerio de Trabajo sobre las
convenciones colectivas existentes, con el objetivo de una renegociacion de las
mismas.

8) Regionalizacion

Por medio del PLANES, el CONARE promueve el desarrollo y el aumento de las
inversiones destinadas a las regiones del pais, asi como acciones sistémicas de
apoyo a las politicas institucionales de regionalizacion, destinando recursos
humanos y presupuestarios adecuados para responder a las necesidades
territoriales.

Como parte de la estrategia del fortalecimiento de la regionalizacion, las
universidades estatales han realizado inversiones importantes, especialmente con
la reciente ejecucion del Proyecto de Mejoramiento de la Educacién Superior
Publica, financiado por el Banco Mundial, el cual ha reconocido publicamente en sus
evaluaciones hechas al citado proyecto la eficiencia, la eficacia en la ejecucion del
mismo y el logro de los objetivos de este proyecto.

Como consolidacion de este fortalecimiento, en el 2019 el CONARE cred los
Organos de Coordinacion Interuniversitaria Regional (OCIR) en las cinco regiones
del pais. Permitiendo mejorar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el
sistema universitario estatal en sus propias regiones, fortaleciendo las capacidades
regionales en docencia, investigacion, innovacion, emprendimiento, extension,
accion social y vida estudiantil, asi como el desarrollo local desde las comunidades,
en coordinacion con las instituciones del gobierno y del sector privado.

Para CONARE el tema de regionalizacion ha sido prioritario desde hace muchos
afos y muestra de ello es que ha destinado por mas de una década, sustanciales
recursos adicionales a los invertidos por cada universidad de manera especifica. Por
medio del Fondo del Sistema (FEES), desde el 2018 se han destinado por afio mas
de 1000 millones de colones para que sean invertidos en las regiones.

9) El informe de mayoria emitido por la Comision que estudié el FEES es subjetivo,
prejuicioso y estigmatiza las universidades estatales y al CONARE, se distancia de
la necesaria objetividad, del equilibrio deseable y requerido para un andlisis serio y
profundo de un tema trascendental como lo es el estado actual y las perspectivas
futuras de la educacion universitaria publica.
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Por tal motivo, las universidades publicas y CONARE trabajan en documentos que
permitan a la opinién publica realizar un analisis objetivo de las universidades
estatales, apegado a la realidad, sustentado en nimeros, datos e informacion veraz
y comprobada.

CONARE vy las universidades estatales reiteran su compromiso con el pais y la
ciudadania por medio de la mejora continua, la transparencia, la calidad, en un
ejercicio permanente de autocritica”.

La sefiora Rectora manifiesta que las nuevas autoridades deben tomar en cuenta este
documento para que toda la comunidad analice esta posicion mediante comisiones.

La sefiora Patricia Calvo Cruz solicita conformar una comisién para ir tomando criterio
a parte el de las comisiones internas que se saben que han participado de todo este
proceso.

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que se esta en un periodo de transito y
vendran nuevas estrategias relacionadas y correlacionadas a pesar de la posicion
tacita de la UTN en el CONARE, se estara redefiniendo o ratificando la posicion de la
UTN al respecto a partir del primero de julio. SE TOMA NOTA.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 6. Informe sobre la Estrategia Diagnostica, apoyo al ingreso y
seleccion de estudiantes en la carrera ITl. Ref.VDOC-311-2020.

La sefiora Rectora solicita a la sefiora Katalina Perera Hernandez iniciar con la
exposicién del Informe sobre la Estrategia Diagnéstica, apoyo al ingreso y seleccion
de estudiantes en la carrera ITI.

La sefiora Perera Hernandez procede a dar la bienvenida al sefior Ricardo Martinez
a la sefiora Antonieta Gonzalez Directora de la carrera de ITI en la Sede del Pacifico
y al sefior Roberto Rivera, Director de la carrera IT| en la Sede de Guanacaste.

La estrategia responde a un trabajo muy amplio que se ha venido realizando con la
carrera de Tecnologias de la Informacion, de la Sede del Pacifico y Guanacaste,
como es de su conocimiento esta carrera ya se habia acreditado y como parte de los
compromisos de mejora, se habia establecido de contar con las necesidades de
perfiles, para la carrera se contraté un experto en educaciéon de la UNESCO, que
trabajara con los Directores en el disefio y formulacion de una estrategia diagnostica
para la carrera que sirviera como de piloto para otras carreras de la universidad en
atencién que la Politica de Admision que si bien no tiene pruebas de admision hay
que definir los perfiles para fortalecer.
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El sefior Ricardo Martinez Brenes especialista en educacion con amplia experiencia
en este tipo de estudios desde hace dos afios colabora con este producto que se va
a presentar y procede a realizar la siguiente exposicion:

Esta es la estrategia para ITI, después de haber presentado sobre los referentes
universales fue necesario contar con un test de orientacion vocacional.

e Un test de Orientaciéon Vocacional

e Cuestionario (instrumento diagnostico ajustado a la carrera)

» Una matriz de consulta técnica sobre la Consejeria Académica

+ Un diagnostico de admision para orientar el ingreso**(se puede hacer de agosto a diciembre)

Cuando se presento el referente universal se conocié que es necesario reforzar lo siguiente:

¢; Dénde reforzar? Mecanismo de acompafamiento

Introductorio
(Videos,
Charlas)

TestRutas ITI/
Cuestionario

Prag. CA/3
Programas dela Ercdidas
Universidad ;
especiales
e [ o Salida laboral:
ApUYU vinculo
acagemico empresay
egresados

Test de Orientacion Vocacional Cuestionario para carrera:

Modelo de referencia

0 Test de Rutas: http:/guiadecarreras.udg.mx/app_guiacarrera/IstTest.php
O Desarrolla tres componentes (personalidad 96 items, inteligencias mdltiples 54
items, ambiente laboral 42 items)

El Cuestionario es elaborado especificamente para la carrera con el fin de identificar
informacion valiosa para los tres procesos, ingreso, permanencia y salida:

Test de Orientacion Vocacional

Cuestionario para carrera: Sin embargo, el nimero de items originales (192) eran demasiados
para un test en linea. El tiempo deseado para resolver el Test en linea debian serentre 5y
15 minutos realizarlo en su totalidad, y no una hora en promedio. Se considero que los items
eran demasiado genéricos y un test de OV ajustado a la carrera era lo mejor. Nuevo Test de
Tutas para ITl. Se tomaron las siguientes decisiones: El nuevo Test de Rutas de ITl se centra
en la carrera de ITl y no en discriminar otros ambitos de carrera o interés posibles. Discriminaria
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nivel de interés o habilidad (alto, medio y bajo) para cada subes cala o ambito (personalidad,
inteligencia y trabajo o labores asociadas). Se reduce el nimero de items del Test (30 en total)
de tal forma que permita una ejecucion rapida del mismo y se pueda hacer en linea para los
estudiantes interesados (previo al ingreso de la carrera o durante la misma). El nuevo Test
identifica 4 items para evidenciar alto interés o habilidad, 3 items para nivel medio y 3 para nivel
bajo. Los niveles altos o la combinacion de respuestas de niveles altos y medios reflejan un
interés y capacidad mayor para permanecer y tener éxito en la carrera mientras que la
combinacion de niveles medio y bajo alertaria sobre las personas que requieren mayor
acompafamiento u orientacion para salir adelante en la carrera.

Sobre Cuestionario de informacion: Después de haber presentado una propuesta a las
direcciones de carrera, se validd en reunion técnica con docentes la version final de este
cuestionario.

O Identifica una serie de enunciados relevantes para el ingreso y permanencia exitosos
en la carrera de ITI

[ Es completamente confidencial y personal, e indica que la informacién solo sera
utilizada para apoyar el seguimiento estudiantil durante |a carrera.

Aspectos vocacionales (3itemes), factores asociados al existo académico (3 items), y
expectativas sobre el egreso (2 items).

® Matriz sobre Consejeria Académica:
Se realizd6 una matriz para recopilar las respuestas de los docentes con respecto tres
preguntas fundamentales: Primer pregunta: solicita tres aspectos que consideren
necesarios para fortalecer las acciones del programa de consejeria académica de la UTN.
Segunda pregunta: solicita tres aspectos en calidad de obstaculos actuales. Tercera
pregunta y final: se solicitd informacién sobre la atraccion o acompafnamiento como foco
fundamental para arreglar los problemas.

®Resultado de las preguntas de matriz:

Con respecto a los aspectos para fortalecer el Programa de Consejeria la mayoria de las
respuestas coincidieron en lo siguiente. Necesidad de mayor capacitacion del personal
docente y de los profesores consejeros para atender a los estudiantes. Mejorar la
orientacion vocacional (atraccién estudiantil) para que los estudiantes verdadera informacion
sobre la carrera tanto a nivel general como en funcién de sus diversas salidas. Esto incluye
tanto las ventajas de estudiar ITl en la UTN ccmo los desafios a los que se enfrentaran.

Mejorar la integracion de los procesos de atraccion y acompafiamiento de la universidad,
asf como relacién entre la Vida Estudiantil y Profesores Consejeros, Percepcion de que una
vez que el estudiante es remitido a Vida Estudiantil, el proceso “muere alli” y no sabe mas
al respecto. Con respecto a tres aspectos que consideran son un gran obstaculo
aciualmente para obtener los resultaos indicados en el punto anterior, la mayoria de las
respuestas coinciden en lo siguiente; Problemas de eficiencia y eficacia de los programas o
servicios destinados a atender las necesidades de los estudiantes.

Consulta sobre donde debe darse el principal cambio en los programas y politicas
universitarias, si en la atraccion o en el acompafiamiento.
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El principal cambio debe darse principalmente en el ingreso.

Las mayorias de las respuestas coincidieron en que:

El principal cambio debe darse principalmente en el ingreso. Los estudiantes no tienen las
condiciones adecuadas y los medios actuales no permiten hacer un adecuado proceso de
seleccion y nivelacion.

Pregunta final...Una de las principales preguntas derivadas del ERU fue sobre el por qué
una carrera tan promisoria como ITI tiene los resultados de estadistica educativa
evidenciados en matricula y egreso para las Sedes de Guanacaste y Pacifico a lo largo de
su historia. A pesar de la matricula las tasas de graduacion son particularmente bajas, si se
promedia la cantidad de graduados de Guanacaste nos daria alrededor de 34 estudiantes
por afio, lo cual contrasta con un promedio de 85 estudiantes matriculados por afio, eso
significa que en términos de promedio general los graduados representan alrededor del 40%
de los matriculados. Si se realiza la misma operacién con el Pacifico se obtendria un
promedio de matriculados por afio de 70 estudiantes (el Pacifico no vario los cupos de
ingreso en 9 afios) y un promedio de graduados de 48 personas por afio. El promedio de
graduados con respecto a los matriculados es del 69%, lo cual, aunque es muy bajo es
significativamente superior a Guanacaste. No se cuenta con informacion para sustentar la
estabilidad de cupos en funcién de los resultados de la matricula, ni los aumentos o
disminuciones en la comparacion entre ambas sedes.

Respuestas...

Los problemas iniciales con el proceso de atraccion, desde que ingresan los estudiantes no
saben realmente a qué se enfrentan ni de qué trata realmente la carrera. Esto sumado a que
los estudiantes que ingresan no son los mejor preparados para el ingreso a la carrera
predispone a dificultades serias para el acomparamiento.

El estudiante y las familias deben esperarse hasta dos cuatrimestres para verificar realmente
si el estudiante cuenta con las condiciones y las habilidades que la carrera demanda.

Ei pregrama meta cognitivo funcionan siempre y cuando el docente esté preparado y sepa
como nivelar a los estudiantes. Adicionalmente se considera que el curso meta cognitivo por
si solo no es suficiente, quedan muchas lagunas sobre competencias y conocimientos que
luego se evidencias en los cursos de carrera.

Ademéas de un mejor proceso de atraccion se debe invertir en mejorar el proceso de
acompafiamiento, tanto desde Vida Estudiantil como desde la Consejeria Académica. Los
procesos deben ser mas efectivos, funcionar integralmente y canalizar las consultas y los casos
de manera adecuada (administrativos y tecnicos).

El sefior Roberto Rivera manifiesta que esta es una estrategia que busca mejorar el
diagndstico inicial de los estudiantes para tomar una serie de medidas que permitan
como carrera mejorar la retencion y el éxito que los estudiantes puedan tener en la
carrera como lo menciona el experto, hay una serie de debilidades en estos puntos
que es necesario fortalecer, de tal manera que el estudiante se entere cuanto antes,
se ha manejado a nivel de la universidad como pilotaje que pueda funcionar y se trato
que el test fuera precisa para la carrera de ITI.
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La sefiora Antonieta Gonzalez, manifiesta que esto sirve de apoyo a los estudiantes
que vienen ingresando a la carrera, la idea es en caso que un estudiante despues de
aplicar esa prueba diagnéstica queda con duda apoyar con asesoria vocacional para
que el estudiante valore las otras opciones que hay en la universidad y que quede
abierta durante todo el ano.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que es importante resaltar el empefio
que de los Directores de carrera han puesto en este trabajo de continuar la estrategia
como compromiso de mejora en el proceso de acreditacion, es conocido que hay una
preocupacion en torno al perfil de ingreso en su acompafiamiento, en este sentido la
vision de los Directores de carrera ha sido importante en cuanto a no violenta el
principio inclusivo de la politica de admision de la UTN, sino que asegura la retencion
y el éxito escolar como proposito, en tanto se busca los niveles de competencia de las
poblaciones que ingresan a la carrera para brindarles todo el apoyo, por el momento
esta es la presentacion que ha contado con el apoyo de la Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que le hubiera gustado conocer algun
comparativo de otras universidades con la misma carrera para valorar si es una
situacion de la UTN o una situaciéon general en cuanto a los medios de graduacion.

La otra preocupacion es esto de pasar de uno a dos cuatrimestres para ver si se
cumple con las expectativas de lo que querian por falta de capacidad o tiene que ver
con un mensaje que se ha posicionado desde hace unos cinco afios atras desde el
Colegio desde que el futuro esta en ese tipo de carrera le queda la impresion que
muchos de estos muchachos ingresan a esta carrera no por vocacion sino por
influencia o conceptualizacién de lo que se vende en el mercado y de las
universidades, como afectacion o causa directa, probablemente la orientacion
vocacional lleva su tiempo. Elinforme es muy explicativo para la reflexion y toma de
medidas.

El sefior Ricardo Martinez expresa que en el informe de los referentes universales no
se suministran, pues en primer lugar el problema de recopilar la informacion no es
precisa en las universidades nacionales e internacionales, es muy alta, no hay
obligatoriedad de cumplir datos por la alta confidencialidades de los mismos, los
vinculos internos de las paginas publicadas estan desactualizados, se recomienda
continuar adelante, la comparacion no es tan determinante como definir una meta
interna en la UTN para medirse, el estar bien informado, tener un proceso de
acompanamiento al estudiante, un proceso vocacional fuerte y no caer en
expectativas falsa, el éxito esta en cuantos gradua la UTN, no en la admision sino en
la graduacién. El problema de graduar muchos educadores carrera que esta saturada.
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El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que le preocupa mas internamente saber
cual es el comportamiento jcuanta gente ingreso y no se gradua?, es importante
contar con datos genéricos de todas las carreras para conocer mejor la realidad
interna. En un futuro la universidad pueda definir las capacidades y competencias de
sus estudiantes, para lograr la eficiencia de lograr mayor cantidad de graduados.

Ademas, sefiala que no es cierto que las carreras de educacion estan saturadas, en
educacién técnica no hay universidad nacional que este atendiendo esta necesidad,
que quede claro que en educacion técnica no hay saturacion.

Ei sefior Ricardo Martinez manifiesta que efectivamente tiene razén el sefior Ricardo
Ramirez Alfaro la educacion técnica es una necesidad grande en Americe Latina, pero
entorno a lo planteado surge la pregunta o hay prueba de admision o no hay prueba
de admision, el espiritu del diagndstico de admision seria otro gran reto entrando mas
al tema de conocimiento como herramienta de exploracion.

El sefior Roberto Rivera, manifiesta que si que lo que menciona el experto en la UTN
se ha establecido en un proceso de acreditacion de la carrera y parte de esto se ha
iniciado con el test de ruta y otro elemento de los conocimientos que traen los
estudiantes, se conoce mediante la prueba diagnostica, todo surge de las capacidades
de los estudiantes y los apoyos que van a requerir en la universidad.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que estaba confundido al inicio
como lo plantea don Ricardo Ramirez Alfaro hay que ir a la raiz del problema porque
los acreditadores plantean que se necesita una prueba de admision, lo han venido
considerando en algunas ingenierias el tema alli entonces es tener claridad de ¢quée
es lo que se quiere? y ;,como se va a orientar? porque cuando aqui se habla de prueba
diagnéstica o de diagnéstico, de prueba de ingreso o de test de orientacion, le parece
que a veces se le quiere darle vuelta a cosas que tienen otro origen y que muchas
veces no se quiere tocar el problema de fondo que se llama Politica de Admision.

Entonces a las cosas hay que ponerles su nombre porque poniéndole el nombre se
puede dar una respuesta real y con todo respeto irse por diferentes ramas para tratar
de llegar y justificar un instrumento que sirva con esos propésitos, en aras de la
claridad y la transparencia se plantean varios elementos: un problema real es la
Politica de Admision, esta no esta escrita en piedra en esta universidad, ya han
pasado 12 afos, es una universidad que tiene que reinventarse, transformarse y
analizar. Una vez mas, desnuda los problemas reales del sistema qué hablamos y
sobre todo el aseguramiento de la calidad y de las inconsistencias en el patrén que
debe tener la calidad, ese para él es el problema de fondo.
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Porque e! gran esfuerzo que se esta haciendo aqui es maravilloso, pero nosotros no
podemos seguir generando respuestas a problemas que responden a una situacién
equis de un proceso de acreditacion al que en estos momentos no quiere referirse
porque su posicién ideoldgica es sabida por todos y que todo tendra su momento para
poderlo orientar, ahi es donde tratamos de decir del instrumento, pero hay algo que
rifie la Politica de Admision de la UTN.

Hay que darle una orientacion sobre su nombre a las cosas y una respuesta sobre su
nombre, porque asi no se puede entender y ese es un principio de la calidad, el
aseguramiento de la calidad es como un patron que se repite a escalas, entonces
manifestar que independientemente del instrumento y quiere comprension pues se
sabe que los sefiores Directores han trabajado fuertemente en esto pero ante el
problema de fondo que es la Politica de Admisién la que se requiere discutir con calma
y paz en otro momento como muchas otras cosas mas en esta universidad.

El sefior Sergio Ramirez Garcia, manifiesta que también tiene la duda sobre el
momento de ;cuando se ira a aplicar? no le queda claro, y respalda el tema de don
Ricardo Ramirez de saber mas de ;cudl es la dinamica de esas carreras en otras
universidades?, no porque la UT tenga que tener una meta sino para saber ¢,coémo
esta la situacion a nivel de pais? en virtud del esfuerzo que se haga para tener mejor
resultados.

Ademas sefala que es vinculante saber sobre la realidad y conocer el impacto que
van a tener porque el problema no solo es nuestro sino de las demas universidades,
concuerda con el sefior Emmanuel Gonzalez , en su comentario pero difiere de sus
apreciaciones, pues dependiendo de las decisiones que se tomen se irian a centralizar
carreras en la gran area metropolitana porque probablemente las oportunidades de
mejores colegios estan en la meseta central de Costa Rica y otras situaciones y
ventajas en relacion con la realidad de las sedes regionales, si se coloca en contexto
con la propuesta de los Diputados referente al abandono de las regiones y la debilidad
de la regionalizacién es un tema que se tiene que pensar bien de manera equilibrada
para mejorar la calidad considerando la equidad social y en esa linea las sedes
tendran menos: estudiantes, carreras y personal; eso podria afectar la matricula de
los estudiantes estos datos no van favorecer con lo que hacen otras universidades
mejor posicionadas y con mejores recursos.

La regionalizacion es importante, se debe impulsar, conocer la realidad de las

regiones para prcmover y captar estudiantes buenos en los Colegios, hay mucho que
pensar y analizar al respecto.
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El sefior Marvin Segura manifiesta que esperando la culminacion del proceso electoral
en la Sede Central de verdad agradece al TEUTN y con relacion al tema:

|. Es correcto llamar las cosas como son para evitar confusiones y el hecho de
visualizar la regionalizacion se entiende como carreras es menester ubicar las
necesidades para promover la movilidad laboral pues en los estudios es
fundamental que digan cuales son las ofertas que deben darse en las regiones,
los mismos colegios Técnicos hacen una seleccion diagnostica para sus
especialidades y en ese sentido es necesario realizar esas pruebas diagnoésticas.

Il. Porsupuesto el sefior Ricardo Martinez tiene la razén al decir una cosa son los
numeros y otra la necesidad real y las nuevas autoridades van a tener que
analizar para obtener satisfactoriamente resultados con respecto a esas metas
de matricula.

IIl. Dentro de este contexto la orientacion vocacional es una situacion dificil de
impiementar y desarrollar pues la misma requiere de personal pues demanda
recursos y nuevas plazas y este es un proceso fuerte para lograr la apropiacion
del contexto para que la persona que se someta a la orientacién vocacional
pueda desligarse del contexto en el que esta y seguir solo.

El hecho de la evaluacion permite tener la visualizacion de como nos estan viendo en
el quehacer del desarrollo académico y extiende una felicitacion al esfuerzo a los
Directores de ITl y a don Ricardo Martinez.

El sefior Fernando Villalobos Chacon expresa una felicitacion por el esfuerzo realizado
a los sefiores Directores, la prueba es un diagnostico que le va ayudar a apoyar al
estudiante. La UTN, tiene la fortaleza de una Politica de Admision muy regionalizada
derivada de sus génesis y conformacién, cuando salen las criticas por la centralizacion
universitaria la UTN sale delante de la critica por tener una Sede Central fuerte y unas
sedes regionales fuertes ES una universidad técnica, no académica deberia tener un
alto componente de estudiantes de las regiones orientados a la educacion técnica y
que responde al fin de su Ley de Creacién, somos UTN, en una ocasion el Rector de
la UCR avalo el modelo educativo de la UTN y su Politica de Admision.

Dandole nombre a las cosas este instrumento es una prueba diagnoéstica que orienta
a los muchachos y que las demas ingenierias la van a requerir en su proceso de
ingreso a una carrera técnica para que se oriente mejor en su campo de estudio, otra
cosa es una prueba de admision excluyente y que beneficia a los que tienen mas
oportunidades y en este sentido se pierde el norte de la mision, el propésito con que
fue creada la UTN, si el legislador hubiera querido eso le hubiera dado mas recursos

a las universidades tradicionales de Costa Rica para que continuaran haciendo lo
mismo.
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El sefior Ricardo Martinez Brenes, manifiesta un agradecimiento al equipo de los
directores y a la sefiora Vicerrectora de Docencia, el instrumento que se entrega es
unico y solo lo tienen la UTN en Costa Rica, solo lo tiene una carrera que podra
beneficiar a otras carreras sin duda alguna.

Es necesario avanzar en los otros ejercicios, en el desarrollo de la academia es
importante ponerle reflexion a la admision, datos de Corea del Sur, de China indican
que son muy estrictos, ellos aspiran a lo mejor, con estandares de muy alta calidad se
han visto diferentes modelos universitarios con pruebas de admisién, con pruebas
diagnosticas y otras. Sefiala que estan para servir y felicita a Roberto Rivera y al nuevo
Rector de la UTN, por haber logrado una eleccion satisfactoria para la UTN.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que le complace la discusion
profunda despertada y que se trajo el informe para que conozcan el actuar de la
carrera de ITI, para mejora, para ampliar queda a las nuevas autoridades
universitarias para reorientar el accionar en estas direcciones.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que, en aras de aclarar, que de
ninguna manera esta pensando en destruir la regionalizacion hay cosas que estan en
el ADN de la UTN, el 50% es producto de la regionalizacién, pero eso es independiente
al informe presentado, la referencia que hizo fue con relacién al tema del
aseguramiento de la calidad y en eso se tiene que ser consecuente con una fuerte
Politica de la Calidad nada tiene que ver con las sedes.

La sefnora Rectora somete a votacion y aprobacion el recibimiento del Informe sobre
la Estrategia Diagnostica, apoyo al ingreso y seleccion de estudiantes en la carrera
ITI.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la exposicion del Informe sobre la Estrategia
Diagnostica, apoyo al ingreso y seleccion de estudiantes en la carrera ITI, presentado
por la Vicerrectoria de Docencia con el apoyo del sefior Ricardo Martinez Brenes la
cual se ha realizado como parte del seguimiento del Compromiso de Mejora de la
carrera, resultado de la acreditacion de la misma. La estrategia se fundamenta en
tres elementos:

a) contar con un test de orientacion vocacional en linea (test de rutas para ITI),
b) elaboracién de un cuestionario para identificar factores ligados con la
exclusién y el éxito escolar a la hora de elegir la carrera, y finalmente,

c) una propuesta de acciones sugeridas en conjunto con el grupo de
expertos/docentes de la carrera de ITI, tanto de Guanacaste como de la Sede
del Pacifico.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 6-12-2020: “Dar por recibido el Informe sobre la Estrategia
Diagnéstica, apoyo al ingreso y seleccion de estudiantes en la carrera
ITI presentado por la Vicerrectoria de Docencia mediante el Oficio
VDOC-311-2020, como parte del seguimiento del Compromiso de
Mejora de la carrera, resultado de la acreditacion de la misma y
extiende una felicitacion al equipo académico por el trabajo
realizado”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. Solicitud para la actualizacion de Manual de Atinencias y
Especialidades Docentes para el Area de Humanidades. Ref. VDOC-308-2020.

La Rectora solicita a la sefiora Katalina Perera Hernandez exponer el tema.

La sefiora Kataliana Perera Hernandez informa que esta solicitud viene a completar
la que se presento en sesiones anteriores para su actualizacion.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la Solicitud para la actualizacion
del Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para el Area de Humanidades.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la Solicitud para la actualizacion de Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para el Area de Humanidades, presentando
por la Vicerrectoria de Docencia mediante el Oficio VDOC-308-2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-12-2020: “Aprobar el Manual de Atinencias vy
Especialidades Docentes para el Area de Humanidades presentado
por la Vicerrectoria de Docencia mediante el Oficio VDOC-308-2020",
de la siguiente manera:

Area de Formacién Humanistica

PROPOSITO

El propésito de los cursos académicos del Area de Formacion Humanistica es generar la
formacién integral de los educandos en las diferentes areas que se asocian a la
adquisicion de conocimientos: filoséficos, histéricos, lingtisticos, literarios, ambientales,
entre otros.
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CURSOS QUE CONFORMAN LA FORMACION HUMANISTICA

Filosofia y Pensamiento
Historia de la Cultura
Comunicacion y lenguaje
Realidad Social

ATINENCIAS PARA EL CURSO FILOSOFIA Y PENSAMIENTO

Bioética

Filosofia y sus énfasis

Logica

Etica

Pensamiento Complejo

Teologia

Estudios de Género

Métodos de Investigacion

Psicologia y sus especialidades

10. Estudios de la sociedad y la cultura
11. Derechos humanos

12. Inteligencia artificial y sus variantes
13. Inteligencia emocional y sus variantes
14. Inteligencias muitiples y sus variantes

© 0 No; bk =

ATINENCIAS PARA EL CURSO HISTORIA DE LA CULTURA

Historia

Historia y sus énfasis

Sociologia

Politologia

Estudios de la Sociedad y la Cultura
Antropclogia y sus énfasis
Geografia

GO B IR =

ATINENCIAS PARA EL CURSO COMUNICACION Y LENGUAJE

Administracion de Medios de Comunicacion Ciencias de la Comunicacion
Colectiva.

Comunicacion.

Comunicacion y sus énfasis.

Literatura Clasica.

Estudios de la Cultura Centroamericana.

Estudios de la Cultura Universal.

Literatura universal.

@ ~Ho; N
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9.

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21

Filologia.

Filologia y sus énfasis.

LingUistica.

Linguistica aplicada a diversos énfasis.
Linglistica grecolatina.

Linglistica anglosajona.

Lenguas autéctonas de América Latina.
Lenguas clasicas.

Lenguas modernas.

Lenguas orientales.

Literatura.

Literatura y sus énfasis.

Etnografia.

ATINENCIAS PARA EL CURSO REALIDAD SOCIAL

© N G LN

Administracién de Areas Protegidas
Administracion y Manejo del Recurso Hidrico
Antropologia

Bioética

Ciencias Sociales

Desarrollo Comunitario Sustentable
Desarrollo de la Comunidad

Desarrollo de la comunidad y sus énfasis
Desarrollo Rural

. Desarrollo Sostenible

. Desarrollo Urbano

. Gestion ambiental

. Estudios de Cultura Centroamericana

. Estudios de la Sociedad y la Cultura

. Estudios Latinoamericanos

. Etica

. Evaluacién de Programas, Proyectos Sociales y Proyectos de Desarrollo.
. Gerontologia

. Planificacién en Desarrollo Rural Integral

. Poblaciéon y Salud

. Cuidados paliativos

. Orientacion y sus especialidades

. Resolucidn alternativa de conflictos

. Derecho y sus especialidades

. Rehabilitacion Funcional de la Persona Adulta Mayor
. Sociologia

. Economia

. Cooperativismo
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Nota importante: Cabe mencionar que las atinencias del personal académico, son
correlativas a los Profesores-Coordinadores, por tanto, cualquier académico que cumpla con
las mismas, podria ser Coordinador de Area. Si bien es cierto, se ha dado una clasificacion
de atinencias por subéreas, en virtud de la inter, multi y transdisciplinariedad de las
Humanidades, los profesores pueden trabajar de manera colegiada, de tal modo que
profesionales de una subarea con competencias comprobadas, pueden ejercer en otra de
acuerdo a la conveniencia académica, a circunstancias pedagogicas y curriculares del
momento.

Area Cultural y Deportiva

PROPOSITO

Los cursos del Area Cultural y Deportiva, adscritos al Area de Formacion Humanistica,
tienen como propésito la formacién integral de los educandos en los diferentes ambitos de
aprendizaje que se asocian a la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas para
su desarrollo humano y profesional.

CURSOS QUE CONFORMAN EL AREA CULTURAL Y DEPORTIVA

Cursos del Area Cultural Cursos del Area Deportiva

e Comunicacion visual y lenguaje e Acondicionamiento fisico
publicitario e Voleibol

e Danza moderna e Baloncesto

e Movimiento creativo e Futsala

e Baile popular e Futbol basico

e Taller de ritmo musical e Judo

e Ciney sus especialidades e Atletismo

e Taller de cine e Natacion

e Taller de artes visuales integradas. |e Tae-bo

e Teatroy sus especialidades e Baile fitness

e Artes dramaticas e Balonmano

e Taller de actuacion teatral. ¢ Deportes colectivos (recreativo competitivo)

e Apreciacion artistica y sus |e Deportes individuales (competitivo —recreativo)
especialidades

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS DEL AREA CULTURAL

1. Actuacion
. Arte Escénico y sus énfasis

3. Arte y Comunicacién Visual
4. Artes con énfasis en Artes Visuales
5. Artes Dramaticas y sus diferentes énfasis
8. Artes Musicales
7. Artes Plasticas y sus diferentes énfasis
8. Artesania

9. Artesania y sus énfasis

10. Bellas Artes y sus diferentes énfasis
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Ciencias Actuariales

Danza con énfasis en Formacién Dancistica
Danza y sus diferentes enfasis

Educacion Musical y sus énfasis
Ensefianza de Arte y Comunicacién Visual
Historia del Arte

Historia y sus énfasis

Mdusica con sus diferentes énfasis
Ciencias de la Comunicacion

Teatro y sus diferentes énfasis
Tecnologia de la Imagen

Cineastas

Literatura y sus énfasis

ATINENCIAS PARA LOS CURSOS DEL AREA DEPORTIVA

©ONOHWN =

Nota importante: Cabe mencionar que las atinencias del personal académico, son
correlativas a los Profesores-Coordinadores, por tanto, cualquier académico que cumpla con
las mismas, podria ser Coordinador de Area. Si bien es cierto, se ha dado una clasificacion
de atinencias por subareas, en virtud de la inter, multi y transdisciplinariedad de las
Humanidades, los profesores pueden trabajar de manera colegiada, de tal modo que
profesionales de una subarea con competencias comprobadas, pueden ejercer en otra de
acuerdo a la conveniencia académica, a circunstancias pedagodgicas y curriculares del

Administracion y Gestion Deportiva

Ciencias del Deporte

Ciencias del Deporte y sus enfasis

Ciencias del Movimiento Humano

Director Técnico de Futbol

Educacion Fisica

Educacion fisica y sus enfasis

Ensefianza de la Educacion Fisica

Ensefianza de la Educacion Fisica y sus énfasis

. Gerencia del Deporte y la Recreacién

1. Instruccién y Promocion de la Salud Fisica y sus énfasis
1 2. Psicologia

. Recreacion

. Salud Integral y Movimiento Humano mencién en Rendimiento Deportivo.
. Salud Integral y Movimiento Humano mencién en Salud.
. Salud Integral y sus especialidades.

. Derecho deportivo

. Derecho y sus énfasis

. Nutricion y sus especialidades

. Gestion ambiental

. Medicina del deporte

. Medicina y sus especialidades

momento. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 8. Informe de la Comision de Becas 2011-2019. Ref. VDOC-309-2020.

La sefiora Rectora da la palabra a la sefiora Vicerrectora de Docencia para su
exposicion.

La sefiora Katalina Perera Hernandez presenta un informe detallado de doscientas
paginas el cual por parte de la Secretaria del Consejo Universitario se procede a
custodiar copia del mismo y archivar en el expediente digital de esta acta.

Becas otorgadas para programas de Educacién Superior

Detalle de becas otorgadas para programas de educacion superior segun tipo de beca
y tipo de servidor periodo 2011-2019

‘ - Tipo de Beca Tipo de Servidor

Ano | Total | ; t el - .
‘ | Nacional | Internacional | Académico | Administrativo
2011 | 23 | 23 a o 23
|2012 | 55 | 48 7 .6 49
|2013 | 65 | 45 16 ‘ 12 | 53
|2014 | 65 | &0 5 | 17 48
2015 | 104 | 99 5 49 55
i 2016 | 136 | 124 12 | 98 38

2017 | 147 | 135 12 | 100 47
2018 /106 97 9 | 66 | 40
12019 | 80 | 77 3 | 45 35
T 69 | 393 | 388
L i | 781 | 781

Total de becas otorgadas para educacién superior segun tipo

de beca, periodo 2011-201%
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Total de becas otorgadas para educacién superior segun tipo de servidor,

perlads 2011-2019

Total, de becas otorgadas para programas de educacion superior segun grado
académico periodo 2011-2019

Grado Academico
Ana
Doctorado Maestria Licenciatura Bachillerato Diplomads
2011 0 0 i 0 i 15
) ?'“.17‘ 7 t RS ‘ - 2 I 5
2013 4 14 4 T -
214 18 2 r
218 } 48 i 20 20 13
2016 4 a3 ‘ % 13 -
2017 a a3 ' 7 1 g o=
2018 g a3 2 2
2019 1 s | 1 14 2
TOTAL “ w18 13¢ =

Total de becas otorgadas para programas de educacion superior segun
grado académico, periodo 2011-2019

i-ﬂ-“—\

=
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Becas para Programas de Capacitacion

Becas programas de capaail;mién,_ periodo 2011-2019

A Teadl
2011 1%
2012 124
M3 408
2014 43
20185 407
20085 278
207 244,
2018 158
0ig 139,

Total | 2474

Tigpro de beca

245

210

142,

kL

108,

Tipes de serador

Imernacional Academeco Admarasirabvo
Ba 30
1 148 179
3 340 118
3 f‘ 196 147
13 Bh 25
33 118, 160
34 ';b{,s 1458
18 T3 B
31| i) £9
208 116 1158
e

Becas otorgadas para programas de capacitacidn, segin tipo de becay tipo
de servidor, pertodo 2011-2019

Otros beneficios.

Detalle de otros beneficios otergados en
el perlodo 2011-2019

Tigwa dhe Lsgnedicio

Detalle de otros beneficios otorgados periodo
2011-2012

Ao

Exoneracion  Cagaosacion Liencias
2011 b 142 0
2 14 486 5
2013 18 4 10
24 34 3na i}
2015 R 34 9
2016 18 24 4
o7 25 T3 a
2018 43 G463 9
2018 12 Bl T
Totas @00 4122 59

LY - -
£ -~ L
73 £\ x e,
g w
f ry
#
\ /
[
o
o
-
1%
e

Pagina 32 de 55



-
WO Un“"'@ N
O o
A gm0
‘l’? £} B,; P’ "'u‘ “5._‘
= i1 E’ fre® =4
3 sl ¥ O

Universidad o}

Técnica Namonay 92

Consejo Universitario 11 de junio de 2020
Sesion Ordinaria 12-2020

Consejo Universitario
Libro de Actas

Uin

Universidad
Técnica Nacional

Presupuesto

Inversion presupuestaria en actividades de capacitaciony
formacion periodo 2011-2019

E

Después de una amplia exposicion, la sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion
el recibimiento del Informe de la Comisién de Becas 2011-2019, presentado por la
Vicerrectoria de Docencia mediante el siguiente oficio VDOC-309-2020.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el Informe de la Comisién de Becas 2011-2019 con
un documento de ciento noventa y un paginas el cual se hace constar que se
encuentra copia en el Expediente Digital del Acta.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-12-2020: “Dar por recibido el informe de la Comision de
Becas 2011-2019 presentado por la Vicerrectora de Docencia
mediante el Oficio VDOC-309-2020”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL
Articulo 9. Solicitud de modificacién al acuerdo de los precios de CISCO.
La sefiora Rectora da la palabra al sefior Luis Fernando Chaves Gomez.

El sefior Luis Fernando Chaves solicita modificar el acuerdo de los precios de CISCO
y CECAPRO tomado en la Sesion Ordinaria 9-2020 del 30 de abril del afio en curso,
en virtud que el mismo no se pudo aplicar pues a la hora de tomar el acuerdo indicaba
que para el segundo cuatrimestre, pero cuando se aprobd ya habia empezado el
segundo cuatrimestre, por lo que no se pudo aplicar el beneficio de la modificacion de
precios, la solicitud es para que al final del acuerdo se cambie “para el segundo
cuatrimestre” por ‘“para el tercer cuatrimestre” y de esa manera en el mes de
setiembre pueda aplicarse el beneficio del programa de CISCO.
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La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la modificacion al acuerdo 7-9-
2020 presentado por la Vicerrectoria de Extensién y Accién Social.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud presentada por la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social para modificar el ACUERDO 7-9-2020, tomado por este
érgano en la Sesién Ordinaria realizada el 30 de abril, en el acta 9-2020, articulo 7,
para que en su parte final se pueda leer de la siguiente manera: para el tercer
cuatrimestre y de esa manera en el mes de setiembre pueda aplicarse el beneficio de
la rebaja de precios en el programa de Técnico en Redes CISCO.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-12-2020: “Aprobar la modificacién al ACUERDO 7-9-2020
tomado por el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria realizada
el 30 de abril en el acta 9-2020, articulo 7, para que en su parte final se
pueda leer de la siguiente manera: para el tercer cuatrimestre para que
de esa manera en el mes de setiembre pueda aplicarse el beneficio de
la rebaja de precios en el programa de Técnico en Redes CISCO y en
consecuencia ratificar el acuerdo 7-9-2020, de la siguiente manera:

“Aprobar la solicitud de rebaja de precios a los programas de Técnico
en Redes CISCO de la Sede Central de ciento setenta y siete mil
colones (¢ 177,000) a ciento treinta mil colones (¢ 130,000) pagaderos
en dos tractos, uno al 30 de setiembre y otro el 30 de octubre, para el
Ill cuatrimestre”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 10. Solicitud para que en el area de Extension en la Sede de San
Carlos los pagos sean diferidos.

La sefiora Rectora da la palabra al sefor Luis Fernando Chaves Gomez.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez procede con la presentacion de la solicitud
para el Area de Extension en la Sede San Carlos que dicho sea de paso envia un
saludo solidario a los comparieros y a toda la region de la zona norte por la situacion
que se vive por la emergencia nacional. En atencién a la solicitud planteada sobre una

prorroga de 30 dia para el pago de los programas técnicos en dos tractos, uno al inicio
y el otro al final.
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El sefior Fernando Villalobos Chacén manifiesta que en cuanto a esta solicitud de la
Sede San Carlos y otra que viene de la Sede Central seria recomendable que esta
propuesta valga para todas las sedes, esta es la solicitud que se recomienda hacer
por consiguiente solicita el apoyo de los sefiores Roque Davila Ponce y Rodney
Cordero Salas.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que efectivamente se ha realizado el analisis en la
Sede y conscientes de la disminucion de ingresos que produce el area de extension
derivado de la emergencia nacional, a pesar de los esfuerzos que se realizan en la
Vicerrectoria de Extension y el Area de Extension de la Sede. Sin embargo, ahora con
la crisis que ha aumentado mas es probable que en esta segunda ola |a situacion va
a empeorar y atencion a las observaciones de las otras sedes apoya las
manifestaciones al respecto.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que en el analisis y discusion y viendo el
dato de los 750 millones de colones faltantes ,en el contexto faltan dos meses de
ejecucion, que esta de acuerdo con el rebajo de algunos rubros pero no esta seguro
de otra rebaja y sefiala que si no no se cumplen con los ingresos de extension no se
pueden hacer efectivo otros gastos y lo otro es que es necesario replantear el cobro
el cual puede ser mensual, pues en dos tractos es necesario garantizar el cobro con
letras de eambio como respaldo.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la solicitud de la Sede de San Carlos
de las prérrogas se tramito en primera instancia ante la Comision de Aranceles, la cual
se envid nuevamente a la Rectoria con la recomendacion que se analizara con la
participacion de la Direccion Financiera.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez manifiesta que efectivamente la solicitud fue
presentada a la Comision de Aranceles, que la misma es muy concreta y para el caso
de San Carlos el impacto es leve, se quiere modificar la propuesta y si es necesario
realizar un andlisis mas profundo del impacto financiero.

El sefior Fernando Villalobos Chacon manifiesta que el compariero de la Sede del
Pacifico del Area de Extension recomienda que no se cobre en tractos sino en un solo
tracto, deben analizarse integralmente las dos propuestas.

El sefior Luis Fernando Chaves manifiesta que la Unica propuesta por escrito
presentada es esta y que las demas sedes no presentaron por escrito otra propuesta.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que si se van a considerar otros

criterios habria que reconfigurar la propuesta o se deja la original porque la Sede
Central ya ha resuelto.
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El sefior Luis Fernando Chaves Goémez recomienda devolver la propuesta de San
Carlos y reconfigurarla a la conveniencia de toda la universidad manteniendo la linea
de flexibilidad de pago.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que la propuesta del Vicerrector es lo
légico y ademas recomienda que cuando se presenten asuntos que afectan lo
financiero es aceptable pedir el criterio financiero de la Direccion de Gestion
Financiera, es decir estas propuestas deben venir acompafiadas de un criterio
financiero para favorecer la exposicion de la solicitud y que los que votan puedan tener
mayor claridad al respecto.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la solicitud de la Vicerrectoria de
Extension de la Sede San Carlos de conformidad a la exposicion hecha por el sefior
Luis Fernando Chaves Goémez.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud presentada por la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social mediante el oficio VEAS-331-2020 para que el area de
Extension en la Sede de San Carlos, en el caso de los programas técnicos se les
pueda conceder una prorroga de pago de 30 dias una vez iniciada las clases y los
pagos sean diferidos en dos tractos uno al inicio y el otro al finalizar en razon de las
afectaciones econémicas que la Pandemia del COVID-19 ha causado en la Zona
Norte.

Ademas, después de una amplia discusion sobre los efectos en la disminucion de
ingresos para la universidad causadas por la emergencia nacional y como estos tienen
un impacto sobre los recursos que se asignan a las Becas Estudiantiles y otros gastos
se propone modificar los alcances de la propuesta para que esos pagos diferidos a
los programas técnicos de la Sede San Carlos puedan extenderse a todas las Sedes
de la UTN, pero con mecanismos de control como son las letras de cambio.

El sefor Vicerrector de Extension y Accion Social recomienda que la propuesta
original debe reconfigurarse manteniendo la facilidad de pago, pero ampliando el
criterio para beneficiar a las otras sedes, en este sentido se retira la propuesta para
ser presentada en la proxima sesion, donde el criterio de la Gestion Financiera pueda
acompanar la nueva propuesta.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 10-12-2020: “Delegar a la Vicerrectoria de Extension y
Accion Social reconfigurar la propuesta original presentada por la
Sede de San Carlos para mantener la facilidad de pago en los
estudiantes de los programas técnicos y ampliar el criterio de
beneficioso para todas las sedes con el acompafiamiento del Criterio
de la Direccién de Gestion Financiera”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 11. Solicitud de rebaja de precios generalizada para la Sede Central.

El sefior Luis Fernando Chaves informa sobre la solicitud de rebaja de precios en un
25% para un nimero importante de cursos y programas, asi como también que los
grupos se abran con unicamente diez estudiantes. Es importante destacar que desde
la sesién anterior se envié a la Comision de Aranceles, quien pidié informacion sobre
los impactos y el grado de afectacion en la permanencia de los estudiantes en caso
de darse la rebaja de precios.

Por lo anterior, la vicerrectoria solicito criterio a la Sede Central sobre estas peticiones,
las cuales ingresaron mediante nota DEASSC-214-2020 del 09 de mayo del afio en
curso, donde se argumenta que mantener el precio de los cursos como si se siguiera
en forma presencial, es contraproducente.

Asimismo, existen peticiones de estudiantes que estan solicitando adecuacion en los
aranceles argumentando que hay instituciones que ofertan servicios similares a los
nuestros y que estan promocionando cursos hasta con un 60 % de rebajo en su monto
original, o bien dan promociones de matriculen dos y que pague uno. Incluso el caso
de la UNED que esta dando cursos gratis. Se solicita valorar algunos aspectos, mas
tangibles y reales como la actual situacion financiera de las personas que en algunos
casos no cuentan con trabajo o bien se le ha disminuido su jornada laboral.

De esta manera la Vicerrectoria traslado esas consideraciones a la Comision de
Aranceles para que tenga mayores elementos para recomendar; en estos momentos
la solicitud esta en curso.

Por su parte la vicerrectoria ha sensibilizado escenarios del probable impacto
financiero el cual de llegarse a aplicar las dos medidas (rebaja de precios y matricula
con diez estudiantes) aunada a la ya aprobada reduccion de metas e ingresos vista
en la sesion tras anterior llegaria a darse una caida del 50% de lo previsto a recaudar
este afo, con la consecuente afectacion en ingresos previstos y que por tanto deberia
considerarse tambien los recortes en gastos.

Pagina 37 de 55



Universidad / 97
Téenica Nacional /

l I | I i Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 11 de junio de 2020
Sesion Ordinaria 12-2020

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la Comision de Aranceles esta
estudiando el caso planteado por la Sede Central, por lo cual responsablemente
solieitd un criterio mas amplio del porqué el descuento de un 25%, asi como medir el
impacto presupuestario. En cuanto se cuente con esta informacion emitira su
recomendacion respectiva.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que el criterio financiero es muy
importante en aras que el Consejo Universitario cuente con una asesoria financiera
objetiva y mejor fundamentada.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta que la Vicerrectoria siempre
prcpone analizar y buscar las mejores opciones y proyectos para la institucion en la
busqueda de ingresos frescos, de generar mas recursos a la universidad; pero ante la
crisis que se esta viviendo es importante que este Consejo Universitario y el proximo
tengan una discusién muy seria y documentada sobre los escenarios que puedan
presentarse a corto plazo para ajustar el PAO y el Presupuesto, asi como en el modelo
de venta de servicios .

Considera muy atinada la propuesta de don Alvaro Valverde sobre el criterio financiero
cuando vienen este tipo de propuestas y asi se aprobo recientemente sobre el ajuste
de metas 2020 donde el acuerdo establece que las Direccion de Planificacion y de
Financiero den seguimiento a las medidas que se van tomando.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobaciéon dar por recibido el informe
presentado pcr la Vicerrectoria de Extension y Accion Social.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud presentada por la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social con base en el oficio DEASSC-204, de la Sede Central
solicitando rebaja del 25% de precios para algunos cursos de la Sede Central y que
se abran con 10 perscnas.

Esta peticion se presentd a la Comision de Aranceles, la cual tomo el acuerdo de
solicitar un analisis de los impactos, de la permanencia de los estudiantes y otros
elementos.

En este sentido la Vicerrectoria solicité la justificacion correspondiente a la Sede

Central quien se manifesté con una nota, no asi con un estudio sobre las situaciones
planteadas y de esta manera se esta elevando de nuevo a la Comision de Aranceles.
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Por su parte la Vicerrectoria de Extension cuenta con los diferentes escenarios que
se producirian como resultado de estas rebajas y en principio se proyecta una caida
del 50% de los ingresos previstos y si a esto se le suma la rebaja ya conocida por
ajuste de metas del PAO por tanto un impacto negativo, que debe sopesarse frente a
la rebaja en costos y el mantener la oferta necesaria en extensién y accion social.

SE ACUERDA:

ACUERDD 11-12-2020: “Dar por recibida la solicitud presentado por la
Vicerrectoria de Extension y Accidn Social sobre los alcances de la
solicitud de rebaja de precios presentada por la Sede Central y esperar
las recomendaciones dictadas por la Comision de Aranceles y el
respectivo criterio financiero de la Direccion de Gestion Financiera
para tener un criterio ampliado y con ello valorar el reconfigurar la
viabilidad de la propuesta para conocimiento del Consejo
Universitario”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 12. Solicitud de aceptacion de la donacion de equipos en el marco
del Proyecto INICIA.

La sefiora Rectora solicita al sefior Luis Fernando Chaves Gomez presentar la
solicitud de donacién de los equipos donados en el marco del Proyecto INICIA.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez con base en la carta VEAS-319-2020, informa
que en el marco del Acuerdo de Asociacion (Partnership Agreement) 598691-PPE-1-
2078-1-CR-EPPKA2-CBHE-JP (2.018-3.861 / 001-001), sobre Especializacion en
Gestion de Iniciativas Economicas Colaborativas y Economia Social en
Centroamérica (INICIA), enfre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC) y la
Universidad Técnica Nacional (UTN), firmado el 06 de mayo del 2019,como parte de
las caracteristicas de dicho Proyecto, la Union Europea brindaria recursos financieros
para entre otras cosas, realizar la compra de equipo informatico a ser utilizado por el
proyecto, sin embargo, dado que la UTN carecia de mecanismos o figuras de via
rapida que permitiera adquirir dichos equipos a la mayor brevedad, se acordé con el
Instituto Tecnoiogico de Costa Rica (TEC) que ellos serian los compradores del equipo
y luego lo cederian en donacion.

Al respecto, para fundamentar esta gestion se elaboro y firmé la Adenda, con el fin de
ajustar el Articulo 5.1, donde se detalla dicha gestion. La misma fue firmada el pasado
12 de mayc del afio en curso. Una vez realizada la gestion anterior, el TEC, mediante
FUNDATEC, procedié con la compra y se recibié satisfactoriamente el pasado martes
02 de junio del presente afo, un total de 9 computadoras portatiles, 9 bolsos estuches
para computacora y 1 proyector.
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Dicho lo anterior, presenta dicha donacién ante este oérgano y solicita sea gestionado
lo correspondiente para que se incorporen como activos de la UTN y que los mismos
sean custodiados y administrados por el Coordinador General del Proyecto, para uso
exclusivo del proyecto y una vez concluido esto permanezcan en CEDEMIPYME
adscrito a la VEAS donde se trabaja el tema de la Economia social solidaria y

colaborativa.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la donacion hecha en el marco del
Proyecto INICIA, la cual consta de nueve computadoras portatil y un proyector marca
Epson y nueve estuches como ha sido presentado por la Vicerrectoria de Extension y

11 de junio de 2020

Accioén Social, mediante la carta VEAS 319-2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-12-2020: “Aprobar la solicitud de la donacién de nueve
computadoras portatiles y un proyector marca Epson en el marco del
Proyecto INICIA, el cual se asigna al CECEMIPYME para uso exclusivo
del proyecto INICIA”, de la siguiente manera:

Num Proyvecto Documento Desaripeion Monto
Sortdl macs DELL modso LATITUDE S400 Proceeadon
1100171 FACTURA s I582650 Memorla RAM 3GE [expandipie 3 32GB)
1 ( O ~':"\a—:r¢:u':e*a=‘- Disco Duro ssiado sOlc0 08 23EGE Famaia de 147 HO 540
ERASMUS i SUEEEEEEEEEE O wing 12 PRO Ga@TIE 3 anoe en siflo INCLUYE: mastn
o3 ERSpons. Sefe S HWEL13
Potal marcd DELL modeio LATITUDE 3400 Procesani
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ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 13. Propuesta de Politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en
la Universidad Técnica Nacional. Ref. DGAU-319-2020.

La sefiora Rectora solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho exponer la Propuesta de
Politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en la Universidad Técnica Nacional.

La sefiora Doris Aguilar presenta la propuesta esta politica como complemento a la
propuesta del Reglamento y los Protocolos que tiene la Universidad, asi como los
protocolos de atencién para estudiantes y funcionarios, considera de suma
importancia contar con este marco general sobre el tema. Ademas, se indica que la
misma fue elaborada por la Direccion General, revisada y avalada por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

El sefior Fernando Villalobos Chacon manifiesta que con la implementacion de esta
Politica es menester tener el cuidado y el tacto de tal manera que no se preste para
subjetividades, no vaya mas alla de lo que la ley pone pues el significado de acoso
tiene un comportamiento diverso, la idea es que garanticemos que lo revisé Juridicos.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que todos estos trabajos se hacen con la
Direccion de Asuntos Juridicos, asi la Politica, el Reglamento y los Protocolos, estan
apegados a la Ley que los regula y se mantiene congruencia en toda esta normativa.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la Politica contra el Hostigamiento
o Acoso Sexual en la UTN.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 13-12-2020: “Aprobar la implementacion de la Politica
contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en la Universidad Técnica
Nacional”, de la siguiente manera:

1. Justificacion

Para la Universidad Técnica Nacional el Hostigamiento o Acoso Sexual en el lugar de
trabajo o en conexién con el trabajo se considera un comportamiento inaceptable,
perjudicial para el bienestar fisico y psicolégico del individuo. Es prioritaria su prevencion
y eliminacion, por lo que no se tolera este tipo de conductas por parte de todas las
personas que conforman la comunidad universitaria, integrada por servidores
académicos, administrativos y estudiantes.

Esta politica sobre el hostigamiento o acoso sexual esta alineada con el Reglamento
contra Hostigamiento o Acoso Sexual en la UTN y busca garantizar el derecho al trabajo
en un ambiente de respeto.

2. Declaratoria de Interés
El Consejo Universitario de la UTN, declara de interés institucional prioritario las
acciones orientadas a prevenir el hostigamiento o acoso sexual en la UTN.

3. Alcance de la Politica
Esta politica aplica a todas las personas que conforman la comunidad universitaria,
integrada por servidores académicos, administrativos y estudiantes.

4. Implementacién de la Politica

Para la implementacion de la politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en la
Universidad Técnica Nacional, por medio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la
Direccion de Gestién de Desarrollo Humano, se normara mediante un Reglamento
contra el Hostigamiento o Acoso Sexual, Protocolo para la atencién de denuncias de
servidores de la UTN y un Protocolo de Atencion ante Hostigamiento o Acoso Sexual a
Estudiantes.

5. Gestion de la Politica

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano,
publicaran la normativa correspondiente que regula la atencién de denuncias de
personas que conforman la comunidad universitaria, integrada por servidores
académicos, administrativos y estudiantes.

6. Politica contra el Hostigamiento o Acoso Sexual:
La Universidad Técnica Nacional con el propésito de combatir y evitar conductas de

hostigamiento o acoso sexual dentro de la comunidad universitaria realiza las siguientes
acciones:
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e FEjecuta acciones para prevenir, desalentar, evitar y sancionar conductas de
hostigamiento o acoso sexual, respetando principios tales como: igualdad de trato y
prohibicion de toda forma de discriminacién por razén de sexo, edad, condicion
econdmica, académica o laboral, orientacion sexual, religion, color de la piel, origen
nacional o étnico, estado civil.

e Mantiene un ambiente de trabajo, estudio y desarrollo de actividades académicas e
institucionales libre del hostigamiento o acoso sexual.

e Mantiene condiciones que garanticen el respeto entre la comunidad universitaria,
integrada por servidores académicos, administrativos y estudiantes.

e Garantiza la publicactéon de protocolos para la atencion de denuncias tanto de
servidores académicos, administrativos y estudiantes, mismas que deben resolverse
en plazos razonables y que garanticen el respeto a los derechos de las partes en el
proceso disciplinario.

e Garantiza que para contrataciones externas que realice la Universidad, se prevé como
causa para rompimiento de contrato, la practica de actos de hostigamiento o acoso
sexual.

e Aplica las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las politicas
institucionales, y la adaptacion que se requiera segun las necesidades de los
servidores académicos, administrativos y estudiantes.

Bibliografia:

Ley No.7476, Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia.
Politica institucional contra el hostigamiento sexual de la UNA.

Reglamento de la UCR en contra del hostigamiento sexual.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

...:‘-l

Articulo 14. Informe sobre modificacion al Manual de Atinencias y
Especialidades Profesionales del Sector Administrativo. Ref.DGAU-320-2020.

La sefiora Rectora solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho exponer el Informe sobre
la modificacion al Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales del Sector
Administrativo.

La sefora Doris Aguilar informa que, en acatamiento al procedimiento establecido, se
presenta a este ente Rector con base en el oficio DGDH 730-2020 y DGDH 776-2020,
la modificacion al Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales del Sector
Administrativo.

Desde esta perspectiva, es criterio de la Direccion General que resulta procedente la
inclusién de una “Nota Técnica”, en el Macroproceso de Vida Estudiantil, Proceso de
Defensoria de los Estudiantes, en el Manual de Atinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo, en la cual se estipule que “...Se consideran
atinentes todas las especialidades profesionales, siempre y cuando el candidato
ostente la experiencia comprobada en Movimientos de Representacion Estudiantil, a
nivel universitano®.
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La sefiora Rectora somete a votacién y aprobacion la inclusion de una “Nota Tecnica”,
en el Macroproceso de Vida Estudiantil, Proceso de Defensoria de los Estudiantes, en
el Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales del Sector Administrativo,
como ha sido presentado por la Direccion General de la Administracion Universitaria
mediante oficio DGAU-320-2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-12-2020: “Acoger la modificacion del Manual de
Atinencias y Especialidades Profesionales del Sector Administrativo,
para la inclusion de una “Nota Técnica” en el Macroproceso de Vida
Estudiantil, Proceso de Defensoria de los Estudiantes, en la cual se
estipule que “...Se consideran atinentes todas las especialidades
profesionales, siempre y cuando el candidato ostente la experiencia
comprobada en Movimientos de Representacion Estudiantil, a nivel
universitario”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 15. Solicitud de retomar el analisis y aprobacion del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos, elaborado por el CICAP y la revision
técnica de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano. Ref.DGAU-321-
2020.

La sefiora Rectora solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho presentar el analisis y
aprobacién del Manual Descriptivo de Clases de Puestos, elaborado por el CICAP y
la revision técnica de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

La sefiora Doris Aguilar expone que dicho documento es parte del estudio que se le
contraté al CICAP, para el Estudio Integral de Puestos del Sector Administrativo, el
cual fue presentado en la sesion del Consejo Universitario de octubre 2019 para que
fuera agendado. Esta version esta actualizada con los acuerdos de este Consejo
Universitario, sobre algunas modificaciones que se han aprobado.

Este documento esta entregado a todos los miembros del Consejo desde octubre
2019 y en esta nueva version, se indico cuales eran los Unicos cambios que se dieron
desde esa fecha a la de hoy.

Las sefioras Miriam Boza, Directora de Gestiéon Desarrollo Humano y Glenda Vargas,
Jefe del Area de Analisis Ocupacional, haran la presentacion del documento, con la
acotacion que habria que especificar en el nombre que es un Manual de Clases de
Puestos del Sector Administrativo, de la siguiente manera:
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El Manual de Clases es b

“El Manual de Clases es el conjunto de descripciones y
especificaciones de las clases de cargos identificadas de la
organizacion. El contenido de esas descripciones y especificaciones
se elaboran con base en una estructura predeterminada”. Informe Final
Estudio Integral.

Segtin la R-839-2017 es “una disposicién general de rango normativo,
es un instrumento de acatamiento obligatorio que no admite aplicacion
de excepciones, ni la exoneracién en forma individual de los requisitos

que impone para los diversos puestos”.

Nuevas Nomenclaturas

Clases de Puestos Grupos Ocupacionales

= Gestor Calificado 1. « Gestor Operativo.

« QGestor Calificado 2. « Gestor Diversificado.
= Técnico Universitario. + Gestor Técnico.

« Jefe Universitario. + Profesional.

« Director Universitario. + Gerencial.

« Puestos Médicos.

Eliminacion de Clases
+ Jefe de Unidad Operativa.
= Asistente Administrativo 3.
+ Técnico Profesional 1.
+ Jefe de Unidad Administrativa 1.
* Director 1.

= Director Ejecutivo 1.

Nuevas Clases

+ Coordinador General.

+ Director General de Asuntos Juridicos,
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Esquema de Grupos Ocupacionales y Clases

I Estrato I l Niviel Ociupacional l Clase
r-'{ Auxiliar Operativo 1
Gestor Operativo "“1
- Auxiliar Operativo 2
Gestor Calificado 1
Ejecutor Gestor Diversificado
Gester Calificado 2
—{ Tecnico
Gestor Tecnico ~_'1
-
,_| Profesional 1
Profesional 2
Profesional
Profesional 3
Profesional 4
Jefe Administrativa
Coordinador General
Gerencial Gerencial
—{ Decano y Director Ejecutivo
-
;—{ Rector

La sefiora Glenda Vargas manifiesta que para que se pueda implementar el Manual
se requiere una modificaciéon al Estatuto Organico y luego no se podran hacer

excepciones.

~

| Clases de Pusestos Vigentes

Clases de Puestos Propuestas

fefe de Unidad Operativa

Se elimina

Asistente Admirastrativo 3

S fusiona can la clase de Téonico

T

Tecnico Profesional 1
Tscraen Pralesional 2

‘ tefe ge Unided Administrativa 1

+ Unidiud Adevinistrativa 2

rector X

ecnice Universmano

Jete Unideesitanio |

Coordinador General

| Director 2

Directior Universitagio

s de Director Ejecutivo 1

e de Director Ejecutivo 2

Dicactor General de Asuntos Juridicos

Vicarrector

4g fusiona con la Clase de Decano

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que se hace necesaria la reflexion para
retomar el espiritu del legislador, esto debe conocerse y profundizarse mas de parte

de las autoridades y que las mismas

puedan ajustar, en el surgimiento de la duda no

entiende el paso del Director Ejecutivo 1 a Vicerrector; especificamente para la historia
desde el origen cuando se discutié en la Comision de Conformacion el Estatuto

Pagina 46 de 55



TAU”i\-‘ErSida-;f soff

i i i 1 cnica N &

l I I i Consejo Universitario caNaconal °/ 106
Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 11 de junio de 2020
Sesién Ordinaria 12-2020

Organico, se planted la discusion el puesto de Director Ejecutivo 1 que nace en la
discusion del Puesto del CEFOF, como institucion fusionada a la UTN y en ese caso
se defendié el CIPET hecho demostrado 12 afios después, alli fue donde se nombro
a don German Rudin, como Director Ejecutivo 1, él se pensioné y la plaza es del
CECAPRO, pregunta ¢qué paso con esa plaza?, en este sentido se rescata el origen
del Estatuto Organico que hoy se viene a equiparar el Puesto de Ejecutivo 1 al de
Vicerrector.

El sefior Sergio Ramirez manifiesta que no dividir el puesto gerencial aparte de las
implicacicnes, la coyuntura actual hace que algunas de las jefaturas actuales que
tienen lineamientos especificos ante coordinadores universitarios y en este sentido
estas jefaturas asumen la responsabilidad ante terceros, a nivel externo eso se tiene
que analizar con mas cuidado y no ve a los directores ni a las jefaturas bajo un mismo
rango y hay que analizar el aspecto entre coordinador universitario y algunas jefaturas
universitarias en relacion a sus responsabilidades, sefiala que estas observaciones
fueron hechas la vez anterior y se vuelve a recalcar.

Expresa que las dudas que aparecen deben analizarse con bastante cuidado y
maxime cuando se habla de suprimir categorias porque el impacto presupuestario
hacia arriba principalmente es complicado para administrar por parte de la
universidad, manifest6 que esta de acuerdo y asi lo expres6 al principio, pero en la
medida de los posible se autorizaria hacer ajuste a los salarios de las personas pero
nunca perjudicando a una persona, en este momento no es esa la intenciéon de su
persona, siempre abogaria a respetar los puestos de las personas con su salario.

La sefiora Miriam Boza Ferreto manifiesta que el estudio posterior que se va a realizar
corresponde al impacto financiero para invertir en la nueva estructura, la realidad es
que algunos crecen y otros dejan de crecer sin violentar el derecho de nadie sino
acomodando el nuevo proceso, la figura a implementar se tiene que definir con esta
vision.

La propuesta de la Direccion General de la Administracion Universitaria se esta
equiparando en salario a una Vicerrectoria, en virtud de sus responsabilidades. En
este caso es una persona que va hacia arriba que es lo preocupa al sefior Sergio
Ramirez, a pesar que se ha dicho que es un proceso de inclusion progresiva.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que no le parece una estructura de un solo
jefe o director se van a acomodar las responsabilidades de las personas dentro de
una estructura administrativa por la diferenciacion que hay pues las acciones son
diferentes dentro de esa estructura administrativa que se tiene que valorar.
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Igual la relacion de las jefaturas con las coordinaciones universitarias en algunos
casos hay jefaturas que coordinan transversalmente a todas las sedes esos se tienen
que explicar, en ese estudio no se observa, se sigue viendo coordinaciones
administrativas por encima de jefaturas y bajo el concepto actual de la distribucion
administrativa de responsabilidades ese concepto ha variado.

La sefiora Glenda Vargas manifiesta que en este caso para eso es que desde de
octubre se envi6 el documento completo para que pudieran ver las responsabilidades,
funciones y el producto de todos los factores de clasificacion del puesto.

Recursos Humanos al unificar lo hara ccn base en la nueva estructura administrativa
clases, profesionales, coordinadores universitarios pero eso implica analizar todos los
factores del cargo en el manual de cargos inclusive incluir esos cargos en las clases
de puestos, les recuerda que las clases de puestos son anchas y los cargos son
especificos, pueden haber muchos cargos en una sola clase, ojala puedan conocer el
documento leerlo, estan en la mejor disposicion para observar consultas como lo hace
el sefior Sergio Ramirez, pero tienen que ver que es un instrumento especifico que le
sirve a la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano, que le permitira acomodar
aquellos cargos que no tienen equidad incluso haciendo las mismas funciones.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que efectivamente come dijo la sefiora
Glenda Vargas desde octubre se presenté este documento al Consejo Universitario
sesién en la que particip6é con las mismas observaciones que hoy se estan haciendo
y no se observa el reflejo de las mismas en esta nueva presentacion en lo referente a
la clasificacion de los puestos, esta es basicamente la observacién especifica que se
hace nuevamente y la ratifica por segunda vez.

El sefior Rodney Cordero Salas consulta si después de la aprobacién se va a medir el
impacto economico, para hacer el analisis o ya esta medido.

La sefiora Glenda Vargas manifiesta que en este caso el Consejo Universitario se
estara dando por enterado de la presentacion, se supone que les deben instruir el
plazo para hacer la entrega del estudio financiero al respecto de su impacto
economico. Hoy es un recordatorio que costé dinero, un estudio integral para realizar
una recalificacion de los puestos de la universidad trabajo que seria de la mano de la
Direccion de Gestion Financiera.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que esto va a tocar al nuevo Consejo

Universitario y es valida la preocupacion del sefior Sergio Ramirez Garcia que la UTN,
tendra que hacer frente a este impacto econémico en condiciones de crisis del pais.
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La sefiora Patricia Calvo Cruz, manifiesta un agradecimiento a las sefioras Glenda
Vargas y Miriam Bozza, por la presentacion no obstante esto fue presentado en el
mes de octubre del afio pasado, también entiende que ellos no lo han estudiado a
fondo porque han habido otras prioridades que han tomado parte de ese tiempo en
ese contexto y frente a la decisién que hay que tomar sin tener la menor duda de la
gran labor hecha por todos encomiable pediria mas tiempo y poder consultar antes de
aprobar algo que tiene implicaciones financieras.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que no se van a sacar razones
porque ese documento no llego en el momento que debid haber llegado eso es
historia, lo que si esta claro es que se tiene que dar por recibido o como dice |a sefiora
Doris Aguilar Sancho recibirlo y aceptarlo y que sea el préximo Consejo Universitario
que retome esto con la prioridad que requiere.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que este estudio tiene un impulso, en el
contexto de cambio de autoridades universitarias se debe entender en primer lugar el
impacto presupuestario y sus implicaciones; ademas es muy extenso, dejarlo en este
Consejo Universitario no es conveniente sino acoger la recomendacion de la sefiora
Doris Aguilar de darlo por aceptado y recibido.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que precisamente necesitan que lo den
por recibido y aceptado para que puedan empezar a medir el impacto presupuestario
que significaria y esto respetuosamente solicita que den por recibido el Manual y que
instruyan a Recursos Humanos y la Direccion de Gestion Financiera para que en un
plazo de tres meses se presente al nuevo Consejo Universitario y entregarse
nuevamente con toda la informaciéon completa.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que tiene dudas especificamente en el
manejo de la estructura que se propone, eso no esta claro, luego hace una expectativa
sobre un incremento que no se sabe cuando se va dar, no esta claro si es pertinente
tomar decisiones ahora sobre un documento que suprime categorias y eleva a otras
superiores, si se toma ahora una decision no saben si va a darse una presion sobre
las personas administrativas diciendo cuando se va poner en funcionamiento este tipo
de cosas porque este Manual ahora forma parte de la agenda y de una discusién hoy,
si lo dan por aceptado se puede generar algunas situaciones ahi no sé sabe si son
convenientes en este momento y en este sentido no estaria de acuerdo porque en el
fondo de la estructura que haya una sola jefatura y una sola coordinacion general no
esta de acuerdo ni al inicio ni ahora, por lo menos no lo podria votar ni recibido ni
aprobado en este momento.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que es muy prudente lo que plantea
el sefior Sergio Ramirez Garcia, porque efectivamente no se va a hablar de lo pasado,
en lo personal tuvo que mocionar para que se trajera a discusion esto como el caso
de Regimen Acadéemico, que es un régimen terrible para el sector docente que no
gana mas de ochocientos mil colones, eso es ctra cosa que hay que ver integralmente.

Lo mas prudente es que el nuevo Consejo Universitario tiene que ver esos analisis y
con consenso para tener esa mirada de la universidad y saben que la situacion
financiera de la UTN es dificil y el COVDI-19 esta afectando a los mas desprotegidos
y en esos América Latina la situacion es dificil, se llama a la calma y prudencia esta
consciente del esfuerzo de las compafieras y no quiero referirse al pasado, este es un
tema complejo que no se quiso ahondar por las razones que fueran ahora en una
semana no se puede hacer lo que se debid haber hecho en afios y meses.

Entonces comparte plenamente con Sergio Ramirez en non darlo por recibido
tampoco pueden instruir a que hagan los calculos respectivos, es un tema que se debe
dejar a las nuevas autoridades y que va ser prioritario en todo lo que hay que hacer.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que por un asunto de responsabilidad que
conste en el acta que se hace presentacion del documento que ya se habia hecho
entrega de parte de la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano y que estan

presionados por la Auditoria Universitaria y con mucho gusto dejan por presentado y
agradece mucho.

Después de una amplia discusion la sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion
el dar por recibido la presentacion del Manual de Clases de Puestos del Sector
Administrativo.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-12-2020: “Dar por recibido la presentacion del Manual
de Clases de Puestos del Sector Administrativo, de parte de la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 16. Propuesta recibo de certificaciones via correo electrénico, para
los procesos de reconocimiento de estudios realizados en instituciones de
educacion superior universitaria. Ref. DGAU-330-2020 y RU-214-2020.

La sefiora Rectora solicita a la sefora Doris Aguilar Sancho presentar la Propuesta de
recibo de certificaciones via correo electrénico, para los procesos de reconocimiento
de estudios realizados en instituciones de educacion superior universitaria.
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La sefiora Doris Aguilar presenta la solicitud planteada por la Direccion de Registro,
con el fin de poder adaptar nuestra normativa a la situacion que se enfrenta con la
pandemia y poder brindar un servicio 6ptimo para los estudiantes, con sus
considerandcs y resultando para que el segundo transitorio de este reglamento a la
letra indique:

TRANSITORIO 2: Que para los procesos de reconocimiento y equiparacion de titulo y de
cursos, bloques de cursos y trabajo comunal, realizados en instituciones de educacion
superior universitaria, para el tercer cuatrimestre 2020 y hasta que se mantengan las
medidas de seguridad ante el COVID19, se autorice recibir las certificaciones que aportan
las personas solicitantes via correo electrénico, siempre y cuando se cuente con un medio
de validacion de institucion a institucion sobre veracidad de la misma”.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que se han hecho analisis ante la situacion
que vive el pais si es la nota de presentacion de bachillerato, entonces ¢ cual va ser el
criterio?, el estudiante no va tener nota de presentacion porque no va haber
tachillerato, no va haber prueba faro, muchos estudiantes se dice que se le van a
registrar notas del primer cuatrimestre y que van a ser mas cualitativas, ya se esta
llegando a julio, ¢cual va ser el criterio de admision 20217, ;cual va ser ese criterio
para discriminar por notas?, van a ser las notas de décimo ano, o lo que se defina.
Es pertinente definir eso prontamente no se pueden retrasar mas eso.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que hay una comision que esta analizando
eso y esta tramitando con el Ministerio de Educacion Publica cual es la informacion
correspondiente de igual manera desde CONARE se atiende esa situacion sin
embargo se toma su preocupacion para conocer la definicion de ese criterio en la
Comision de Admision.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la propuesta de un Transitorio al
Reglamento para el Reconocimiento y la Equiparacién de Estudios Realizados en la
Universidad Técnica Nacional y otras Instituciones de Educacion Superior como ha
sido presentado por la Direccién General de la Administracion Universitaria a solicitud
de la Direccion de Registro Universitario.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de un transitorio al Reglamento para el
Reconocimiento y la Equiparacion de Estudios Realizados en la Universidad Técnica
Nacional y otras Instituciones de Educacion Superior como ha sido presentado por la
Direccion de General de la Administracion Universitaria a solicitud de la Direccion de
Registro Universitario mediante los Oficios. DGAU-330-2020 y RU-214-2020,
Considerando lo siguiente:
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Primero: Que el Reglamento para el Reconocimiento y la Equiparacion de Estudios
Realizados en la Universidad Técnica Nacional y Otras Instituciones de Educacion Superior
establece en el Articulo 18 que “Para hacer efectivo el tramite, el interesado debe presentar
una certificacion emitida por la Universidad en la que aprobo los cursos.”

Segundo: Que el mismo Reglamento norma en el Articulo 20 que "Para solicitar el
reconccimiento y equiparacion de estudios, ademas del cumplimiento de la normativa
previamente establecida, el interesado debe aportar los siguientes documentos: a) Original y
fotocopia de certificacién de materias aprobadas con el numero de créditos y sefialando la
escala de calificacion y la nota minima de aprobacion, firmada y sellada por la institucion de
procedencia. d) En los casos de reconocimiento automatico solo se debera presentar la
certificacién de materia aprobada que consigne la calificacion, en los casos en que proceda.”

Tercero: Que ademas el Reglamento estipula en el Articulo 21 que Corresponde a Registro
Universitario velar porque las certificaciones y otros documentos que acompafan la solicitud
del estudiante cumplan con los requisitos que se especifican en este reglamento.”

RESULTANDO:

Primero: Que, para verificar la autenticidad de la documentacion aportada, los funcionarios
de Registro Universitario hasta la fecha han solicitado el documento original en fisico de las
certificaciones requeridas para los diferentes procesos de Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios, segun [o normado en el Reglamento.

Segundo: Que a la luz de la situacion pais que estamos viviendo, se hace necesaria la
simplificacion de tramites para atender lo menos posible de forma presencial a las personas
solicitantes.

Se propone incluir un articulo transitorio nuevo al Reglamento para el Reconocimiento y la
Equiparacion de Estudios Realizados en la Universidad Técnica Nacional y Otras Instituciones
de Educacién Superior.

TRANSITORIO 2: Que para los procesos de reconocimiento y equiparacion de titulo y de
cursos, bloques de cursos y trabajo comunal, realizados en instituciones de educacion
superior universitaria, para el tercer cuatrimestre 2020 y hasta que se mantengan las medidas
de seguridad ante el COVID19, se autorice recibir las certificaciones que aportan |as personas
solicitantes via correo eiectrénico, siempre y cuando se cuente con un medio de validacion de
institucién a institucién sobre veracidad de la misma”.

SE ACUERDA:

ACUERDO 16-12-2020 “Acoger la propuesta de incluir un Transitorio
al Reglamento para el Reconocimiento y la Equiparacion de Estudios
Realizados en la Universidad Técnica Nacional y otras Instituciones
de Educacion Superior como ha sido presentado por la Direccion de
General de la Administracién Universitaria a solicitud de la Direccion
de Registro Universitario mediante los Oficios DGAU-330-2020 y RU-
214-2020.
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TRANSITORIO 2: Que para los procesos de reconocimiento y
equiparaciéon de titulo y de cursos, bloques de cursos y trabajo
comunal, realizados en instituciones de educacién superior
universitaria, para el tercer cuatrimestre 2020 y hasta que se
mantengan las medidas de seguridad ante el COVID-19, se autorice
recibir las certificaciones que aportan las personas solicitantes via
correo electrénico siempre y cuando se cuente con un medio de
validacion de institucién a institucién sobre veracidad de la misma”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

Articulo 17. Solicitud de acuerdo de solidaridad con las comunidades de zona
norte, San Carlos y Guanacaste.

El sefior Luis Restrepo solicita un acuerdo de solidaridad para la zona Norte para el
personal administrativo, académico y estudiantes recalcar a la comunidad
universitaria manteniendo los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez respalda la solicitud del sefior Luis Restrepo
y resaltar en la insistencia del cumplimiento de las disposiciones de las autoridades
de salud frente a una realidad preocupante y que cercan el contagio comunitario, mal
harian en hacer un acuerdo hacia afuera y no cumplir ni si quiera con traer una
mascarilla a las actividades internas de la UTN.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que el miedo se apodera del contagio en la
Zona Norte y que apoya las sedes y a Guanacaste también, pero van a tener que
utilizar el ciclo lectivo para hacer toda una campana que apoye, que informe a la gente
que es lo que esta sucediends, la UTN tiene que ser pionera, desarrolladora y llamar
la atencion haciendo conciencia al respeto sobre los que sufren esta situacion. En el
campus virtual van a tener que hace conciencia del problema de la salud y retraer a
evitar la xenofobia de quienes sufren la enfermedad, todos tienen que involucrarse en
esta campana.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta que apoya la mocion de don Luis
Restrepo para acordar solidariamente el apoyo a la Zona Norte por la situacion critica
que vive actualmente por la Pandemia del COVID-19, haciendo énfasis en el
resguardo de las disposiciones sanitarias del Ministerio de Salud y la otra
preocupacion es la situacion de la reactivacion econémica a la que se debe referir el
acuerdo.
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La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion el acuerdo de solidaridad con las
comunidades de la Zona Norte y Guanacaste.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud de un acuerdo de solidaridad presentado
por el sefior Decano de la Sede de San Carlos para con los habitantes de le Regién
de la Zona Norte y Guanacaste por la situacién de crisis causada por la Pandemia
COVID-19 para que tanto la comunidad universitaria de la UTN como la poblacion en
general en estas sedes se animen a seguir adelante y ademas para que se recuerde
el mantener y respetar los protocolos dictados por el Ministerio de Salud y la Caja
Costarricense del Seguro Social con una fuerte excitativa al Gobierno de la Republica
para acelerar la apertura econémica en estas regiones.

SE ACUERDA:

ACUERDO 17-12-2020: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional expresa un acuerdo de solidaridad con las
comunidades de la Zona Norte y Guanacaste que estan enfrentando
fuertemente las consecuencias de la Pandemia del COVID-19 y a los
estudiantes, académicos y administrativos de la comunidad
universitaria de la UTN, instarlos a seguir manteniendo los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense del
Seguro Social en aras de proteger a nuestras familias y la comunidad
en general. Ademas, hacer una excitativa al Gobierno de la Republica
para acelerar la apertura a la reactivacion econdmica en la Zona
Norte”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 18. Impresiones del Proceso Electoral del 04 de junio.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado deja constancia de una felicitacion a la
Asamblea Universitaria por la forma en que se desarrolld6 el proceso electoral
transparente, se hizo historia a través del voto virtual posiciona a la UTN como
pionera, felicita a don Francisco Llobet Rodriguez, a don Fernando Villalobos Chacén
que fueron reelectos y don Alvaro Valverde Palavicini que va a estar de lleno con la
Fundacion de la UTN. Ademas, sefala que esta feliz de recibir un apoyo del 93% fue
elegido, eso significa que tiene una doble responsabilidad y motivacion de 232
docentes 220 votaron por él, hubo respuesta muy afirmativa de los estudiantes y una
respuesta positiva del sector administrativo, reitera su compromiso de un proceso que
inicio hace tres anos.
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Decanos electos vienen trabajando desde hace tres afios el proceso de transito va a
ser natural en virtud del trabajo hecho, reitera el agradecimiento al Tribunal Electoral
Universitario que asumio con hidalguia este proceso y a los colegas que participaron
en ese proceso. Muchas Gracias. SE TOMA NOTA.

Articulo 19. Mocién para sesionar presencialmente el proximo Consejo
Universitario.

El sefor Francisco Llobet Rodriguez solicita que la proxima sesion del Consejo
Universitario sea presencial.

La sefiora Rectora somete a votacion y aprobacion la mocion del sefior Francisco
Llobet Rodriguez para que la sesion del 25 de junio del Consejo Universitario se
realice de manera presencial resguardando y cumpliendo las disposiciones sanitarias
dictadas por el Ministerio de Salud.

Conoce el Consejo Universitario la mocién del sefor Francisco Llobet para sesionar
presencialmente el proximo 25 de junio resguardando todas las medidas de seguridad
dictadas por el Ministerio de Salud.

SE ACUERDA:

ACUERDO 18-12-2020: “Aprobar la mocién del sefior Francisco Llobet
Rodriguez para que la sesion del 25 de junio del Consejo Universitario
se realice de manera presencial resguardando y cumpliendo las
disposiciones sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud en horario
de las 9:00 am, en el Auditorio de la Administracion Universitaria”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE CIERRA LA SESION A LAS CATORCE HORAS CON VIENTE MINUTOS.
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