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ACTA 28-2020

Acta de la sesion ordinaria numero veintiocho del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el veintiséis de noviembre de dos mil veinte,
a las nueve horas, de manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y convocada
por el presidente del Consejo Universitario, en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS TITULARES PRESENTES

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Rector (Preside).

William Rojas Meléndez, Decano, Sede Central.

Luis R. Rivera Gutierrez, Decano, Sede de Guanacaste.
Maria Magdalena Alfaro Alfaro, Decana a.i., Sede San Carlos.
Eduardo Barrantes Guevara, Decano, Sede de Atenas.
Fernando A. Villalobos Chacon, Decano, Sede del Pacifico.
Francisco Gonzélez Calvo, Director Ejecutivo, CFPTE.
Kenneth Rodriguez Pérez, Representante, Sector Docente.
Mario Gomez Goémez, Representante, Sector Docente.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
David Villalotos Cambronero, Representante, Sector Administrativo.
Diego Solano Rodriguez, Representante, Sector Estudiantil.
Grace C. Badilla Lopez, Representante, Sector Productivo.

MIEMBROS REPRESENTANTES PRESENTES

Luis Diego Argliello Chaves, Decano Suplente, Sede de Atenas.
Eduardo Castro Miranda, Suplente Representante, Sector Docente.
José Francisco Soto Morera, Representante Suplente, Sector Docente.

VICERRECTORES Y VICERRECTORAS

Guillermo Hurtado Cam, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
José Matarrita Sanchez, Vicerrector de Docencia.

Noelia Madrigal Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Carlos Salas Leon, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Doris Aguilar Sancho, Directora General de Administracion

Universitaria con Rango de Vicerrectora.

PERSONAS INVITADAS PRESENTES

Jhonatan Morales Herrera, Director General de Asuntos Juridicos.
Carlos Rivera Ledn, Asistente del Area de Capacitacion y Desarrollo.
Alexander Rodriguez Quesada, Director de Planificacion Universitaria.
Wendy Leén Sanchez, Coordinadora Area de Control Interno.

|leana Morera Azofeifa, Contadora General.
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MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Benhil J. Sanchez Porras, Decano, Sede San Carlos.

Maria Mercedes Rojas Alvarado, Representante, Sector Estudiantil.

Efrén Rodriguez Gonzalez, Director Ejecutivo Suplente, CFPTE.

Marlon Cortés Cerdas, Representante Suplente, Sector Administrativo.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

Marvin Campos Montoya, Decano Suplente, Sede del Pacifico.

Eric William Herrera Molina, Representante Suplente, Sector Docente.
Yilania Solis Abarca, Representante Suplente, Estudiantil.
Yisselle Montero Sibaja, Representante Suplente, Sector Productivo.
Ingrid Chavarria Montero, Decana Suplente, Sede de Guanacaste.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Edgar Alejandro Solis Moraga, Secretario Ejecutivo.
Erika Agliero Ledezma, Asistente Administrativa.
Karol Aguilera Arguedas, Asistente de Actas.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum,

solicita que en virtud del protocolo establecido institucionalmente las camaras
deben estar encendidas durante la sesion o al menos en el momento de la
votacién, da por iniciada la Sesion Ordinaria No. 28-2020 y presenta el Orden del

Dia:
CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 27-2020 de la Sesién Ordinaria N° 27, realizada el
viernes 20 de noviembre del 2020.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
Articulo 2. Transcripcion de Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores sobre
aparente plagio en un libro titulado “Biotecnologia para todos: conceptos,
aplicaciones y beneficios”. Ref. Transcripcion de Acuerdo CNR-393-2020.
Articulo 3. Transcripcion de Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores sobre

proyecto denominado “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad
de los Regimenes de Pensiones”. Ref. Transcripcion de Acuerdo CNR-392-2020.
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Articulo 4. Transcripcion de Acuerdo del Centro de Formacion Pedagoégica y
Tecrologia Educativa sobre el “Proyecto: Reorganizacion de Servicios Operativos
de la Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de Formacion Pedagogica
y Tecnolégica Educativa. Ref. Transcripcion de Acuerdo 09-2020.

CAPITULO Ili. INFORME DEL RECTOR

Articulo 5. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

Articulo 6. Informe de la Contraloria General de la Republica “Auditoria de caracter
especial ejecutada en la Universidad Técnica Nacional sobre la prevencion de
riesgos en el Proceso de Reclutamientoy Seleccion de Personal’. Ref. DFOE-SOC-
1131 e Informe DFOE-SOC-IF-00009-2020.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE
ATENAS

Articulo 7. Solicitud de des inscripcion de marca de ganado ECAG. Ref. DECSA-
416-2020 y DGAJ-UTN-328-2020.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 8. Solicitud de aprobacion de plantillas de formularios para la evaluacion
del desempefio académico correspondiente al Il cuatrimestre del afio 2020. Ref.
DGDH-1766-2020, DGDH-1771-2020 y anexos.

Articulo 9. Solicitud de aprobacion del Marco Orientador de Sistema Especifico de
Valoraciéon de Riesgo e Informe de Riesgos 2020 Institucional de la Direccion de
Planificacion Universitaria. Ref. DPU-347-2020 y anexos.

Articulo 10. Solicitud de ajustes al Calendario Institucional 2021 de parte de la
Direccién de Registro Universitario. Ref. DGAU-739-2020 y RU-460-2020.

Articulo 11. Solicitud de ajustes al Calendario Institucional 2021 de parte de la
Vicerrectoria de Extension y Accion Social. Ref. DGAU-750-2020, VEAS-536-2020
y Calendario Extension 2021.

CAPITULO VI. INFORME DE LA COMISION GERENCIAL DE NORMAS
INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO

Articulo 12. Presentacion del informe de cumplimiento de implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) del tercer
trimestre del afio 2020. Ref. CGNICSP-20-2020.
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CAPITULO VII. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 13. Solicitud de modificaciones al Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion. Ref. VIT-434-2020.

CAPITULO VIIl. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 14. Solicitud de aprobacion de donacion de 20 tarjetas galileo por parte de

la empresa INTEL para la poblacién estudiantil de la Sede Central. Ref. VDOC-819-
2020.

Articulo 15. Solicitud de autorizacion para el disefio de profesorados en el marco

del convenio Ministerio de Educaci¢n Publica y Universidad Técnica Nacional. Ref.
VDOC-825-2020 y DM-1159-11-2020.

CAPITULO IX. INFORME DE LA REPRESENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
NACIONAL

Articulo 16. Informe sobre la donacion o préstamo de la Municipalidad de Alajuela

por 99 afos del terreno municipal ubicado entre la UTN y el negocio Almacenes El
Rey, frente a calle publica direccién Monserrat.

Articulo 17. Solicitud de informe de los avances de la Fundacién UTN al dia de hoy.

CAPITULO 1. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 27-2020 de la Sesion Ordinaria N° 27, realizada
el viernes 20 de noviembre del 2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, envié observaciones sobre el Acta 27-
2020 al correo electronico del sefior Edgar Alejandro Solis Moraga.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 1-28-2020: “Aprobar el Acta 27-2020 de la Sesién Ordinaria

N° 27, realizada el viernes 20 de noviembre del 2020, esto con las
observaciones realizadas”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Transcripcion de Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores sobre
aparente plagio en un libro titulado “Biotecnologia para todos: conceptos,
aplicaciones y beneficios”. Ref. Transcripcion de Acuerdo CNR-393-2020.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado comenta que, ese es un tema que ha estado
con mucha polémica en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en medios de
comunicacion nacional y en diferentes instancias. SE TIENE POR RECIBIDO, SE
CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Articulo 3. Transcripcion de Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores sobre
proyecto denominado “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y
Sostenibilidad de los Regimenes de Pensiones”. Ref. Transcripcion de
Acuerdo CNR-392-2020.

El sefior Rector menciona que, este también ha sido un tema de controversia; y que
en la dltima reunion de Rectores de CONARE con Diputados se tomaron algunos
criterios. SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Articulo 4. Transcripcion de Acuerdo del Centro de Formaciéon Pedagégica y
Tecnologia Educativa sobre el “Proyecto: Reorganizacion de Servicios
Operativos de la Administracion Universitaria, Sede Central y Centro de
Formacién Pedagdgica y Tecnolégica Educativa. Ref. Transcripcion de
Acuerdo 09-2020.

Sobre esta Transcripcicn de Acuerdo, al sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado le
parece que hubo un error al adelantar criterios sin que el tema se viera en la sesion
correspondiente de este Consejo Universitario. SE TIENE POR RECIBIDO, SE
CONOCE Y SE TOMA NOTA.

CAPITULO lIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 5. Informe sobre reuniones sostenidas con el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

El sefior Rector informa que, el traspaso de poderes de CONARE se realizara el 8 de
diciembre del afio en curso, en el auditorio ce la Universidad Nacional (UNA); comenta
que la delegacion del Consejo Universitario UTN esta invitada a participar y el sefior

Francisco Gonzalez Alvarado sera la persona que asumira la Presidencia de
CONARE.

No omite mencionar que, en este acto, se seguiran todos los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud ante la pandemia COVID-19.
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Comunica sobre las reuniones que los Vicerrectores de Extension de las universidades
publicas han realizado sobre los procesos de regionalizacion; agrega que, este es un
tema de gran impacto politico; y que, existid, en algin momento, una mocién para
trasladar el treinta por ciento (30%) del presupuesto a las Sedes Regionales, pero que
en el caso de la UTN mas de ese monto esta siendo trasladado a las Sedes; anade
que a esta propuesta se le dara seguimiento en enero del afio 2021 desde CONARE.

Con esto, el sefior Rector agrega que, se realizara una verdadera integracion del
Sistema y que el mejor ejemplo de esto es el traslado de diez millones de dodlares
($10,000,000.00) que se logré a través de CONARE para la construccion del modulo
6 y otras obras que se van a insertar de la Sede Interuniversitaria dentro de la Sede
Central de la UTN: con esto se van a articular carreras, laboratorios y equipos.

Comenta también, sobre la preocupacion que aqueja a los Rectores de CONARE en
el tema de la regla fiscal y presupuesto real con la que van a tasar a las universidades
publicas en el afio 2022; afiade que, se han realizado reuniones con el Ministro de
Hacienda y con la Contraloria General de la Republica (CGR) para que se elimine ese
tipo de acciones, todo esto con la colaboracion de la sefiora Doris Aguilar Sancho y el
sefior Sergio Ramirez Garcia.

Menciona que, la CGR, por medio de un formulario, solicité informacion sobre el
presupuesto comprometido y el superavit de la UTN; se dio respuesta a la solicitud y
el presupuesto esta alrededor de cinco mil seiscientos millones de colones
(#5,600,000,000.00), que seran para pagar los aguinaldos, mas lo presupuestado con
antelacion.

Desde la Direccion Juridica de CONARE, se ha planteado claramente que, estos
recursos se han asignado a las universidades publicas y que le daran uso; agrega que,
todas las universidades hermanas estan en defensa de la educacion publica superior
y que existen muchas situaciones permanentes que estan sucediendo y que se
incorporaran de forma permanente.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa que, el sefior Manuel Amador
Benavides es el académico de la Sede Regional de Atenas que participara en una
Comisién especializada. SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA
NOTA.

Articulo 6. Informe de la Contraloria General de la Republica “Auditoria de
caracter especial ejecutada en la Universidad Técnica Nacional sobre la
prevencién de riesgos en el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de
Personal”. Ref. DFOE-SOC-1131 e Informe DFOE-SOC-IF-00009-2020.
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E| sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado recuerda que, él ya habia mencionado sobre
esta accion rutinaria que la Contraloria General de la Republica (CGR) realizaria en la
UTN, afade aque la Rectoria y todas las instancias involucradas estuvieron en
disposicion de colaborar con todo lo que necesitaron.

Agrega que, la CGR entreg6 un primer borrador preliminar de las observaciones de la
auditoria realizada, luego la administracién de la UTN se reuni6 para analizar lo
planeado, y se acordo, segun la recomendacion de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, que la Direccion de Planificacién Universitaria le dé seguimiento al informe.

Sobre este informe de la CGR, el sefior Rector comenta que, en los medios de
comunicaciéon nacional se mencionaron datos de la UTN, pero que para tratar el asunto
con prudencia la administracién respondié diciendo que, las acciones auditadas no
corresponden a este nuevo trabajo de la UTN y hoy se trae a la mesa del Consejo
Universitario el tema para el debido proceso.

El sefior Jhonatan Morales Herrera advierte que, el informe de autoria que entrego la
CGR arroja una serie de debilidades y problemas que tiene la UTN y que son
necesarias de resolver con acciones. Agrega que, desde el area Juridica de la UTN,
se avocaron al analisis del informe de forma inmediata y se acordo, segun la Ley de
Control Nacional y Reglamento Organico de la UTN, que el Area de Control Interno de
la Direcciéon de Planificacion Universitaria dara seguimiento y cumplimiento a las
recomendaciones de la Contraloria.

Con el apoyo del Area de Control Interno, cuando se realicen auditorias internas y
externas, sera posible contar con una calificacion bastante alta, esto siguiendo la
misma linea que ha implementado el Tecnolégico de Costa Rica (TEC) yla Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

El sefior Morales Herrera menciona algunas debilidades del Area de Reclutamiento,
Seleccion e Induccion que se destacan en el informe de auditoria de la CGR y que son
bien conocidos por los miembros de este Organo Colegiado, que deben ser corregidas.

Por lo antes mencionado, es que se realizara una intervencién saludable en el Areaen
cuestion, ya que todavia la UTN esta a tiempo de solucionar varios asuntos por medio
de una Comisién que empiece a purificar y buscar desde donde empieza el problema.

Por lo antes expuesto, es que se plantea ante este Consejo Universitario, realizar una
actualizacion de las acciones mencionadas por la Contraloria en el informe con la
colaboracién del sefior Auditor Universitario, seglin las advertencias enviadas de su

parte; y se instruye la Rectoria para detectar todas las debilidades del Area en cuestion
y solventarlas.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa que, todos esos elementos que el
sefior Morales Herrera plantea, seran incluidos en el Acuerdo Universitario que se
tome sobre este tema.

El sefior David Villalobos Cambronero se refiere al tema, pues es uno de los que mas
aquejan al sector que €l representa. Con todo respeto, desea llamar la atencion a los
miembros de este Consejo Universitario para que realicen la lectura del informe de
auditoria presentado por la CGR.

Menciona y lee, de forma rapida, algunos temas de relevancia, segun su criterio, y
recalca ciertas debilidades que el sefior Morales Herrera antes pronuncié. Agrega que,
no conoce cual sera |la propuesta del Acuerdo Universitario para este tema, pero

solicita que se considera lo siguiente que también anoté en el chat de la plataforma
Zoom lo siguiente:

- Que todo documento remitido a la Contraloria por las dependencias involucradas en el
informe, sea copiado al Consejo.

- Que las acciones que se deben llevar a cabo de forma periédica por las dependencias
involucradas en el informe, sean copiadas al Consejo.

- Que las capacitaciones mencionadas en el informe, se busquen primero en las carreras
que imparte la Universidad.

- Que hasta que este Consejo acuerde lo contrario, la asignacién de puestos en
Propiedad por concurso, recalificacion, ascenso o cualquier otro medio, sean aprobadas
por este Consejo Universitario, previa exposicién del caso por parte de RRHH.

- Remitir este documento a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que revise
posibles infracciones al ordenamiento juridico y rinda un informe a este Consejo sobre

sobre los hallazgos y la posibilidad de aperturar Procedimientos Administrativos para las
indagaciones correspondientes.

- Si se establece una comisién de trabajo, quiero formar parte.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga comunica que, se tomara nota de lo sugerido
por el sefior Villalobos Cambronero.

El sefior William Rojas Meléndez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Desde el sindicato en el 2014, le propusimos a las autoridades de entonces la
urgencia de elaborar un reglamento interno de trabajo, o los instrumentos idéneos para
el buen funcionamiento de la U, empero en ese entonces se nos dijo que no era
"prudente” dados los procesos que tenia la U”.
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El sefior Kenneth Rodriguez Pérez comenta que, ie preocupa el tema y lo referido por
los medios de comunicacion; y que, no desea ser pesimista, pero cree que él no podra
realizar todo lo propuesto en el proyecto de la campaiia que realizé para ser elegido
como Representante Docente ante el Consejo Universitario de la UTN, esto porque se
deben resolver problemas que la administracion pasada dejo de hacer o dejo pasar.

La sefiora Doris Aguilar Sancho indica que, la informacién expuesta por medio de la
auditoria de la CGR no es un tema nuevo para ella; también agrega que, la Auditoria
Universitaria también ha realizado varias advertencias sobre esos temas. De manera
puntual explica lo que sucede con el Reglamento Auténomo de la UTN y sobre lo
acordado en la Comision Conformadora sobre los reglamentos que regian a cada una
de las instituciones fusionadas a la UTN; menciona que, a las Normas de
Reclutamiento, Seleccion e Induccion se le han realizado cambios paliativos segun las
situaciones que se han presentado en el pasado, pero que la UTN debe tener un
Reglamento.

La sefiora Aguilar Sancho informa que, cada prcceso nuevo que se presenta en la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano debe ser elevado a la Direcciéon General
de Asuntos Juridicos porque no existe una guia para cada tramite, lo que hace que el
Area de Desarrollo Humano tenga saturado de consultas al Area de Asuntos Juridicos.

Hace la connotacién (Sig. connotativo es el componente o los rasgos semanticos
emocionales y valorativos asociados a un término.) sobre que, el informe de auditoria
de la Contraloria General de la Republica expone debilidades, no se menciona que se
hayan realizado actos ilegales; aclara que, los nombramientos no los hace la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano, esa direccion solamente recomienda y guia, pero
al final los responsables de esos nombramientos son los Decanos o Director Ejecutivo
del CFPTE.

La sefiora Doris Aguilar Sancho esta en total acuerdo con la sugerencia de la creacién
de una Comision y con que el Area de Control Interno apoye mas sobre el tema, porque
desde hace mucho tiempo debié hacerlo, pero gracias a “Dios” y a la nueva vision que
tiene el actual Rector de la UTN se apertura y dara eso. Menciona algunos planes que
se han presentado ante las autoridades universitarias, pero sin culminar.

El sefior Mario Gémez Gomez participa diciendo que, a su parecer, Desarrollo Humano
se ha convertido en una Direccién tipo planillera; que no cuenta con ningtin plan de
capacitacion, que esta area no se preocupa por el buen clima organizacional en la
universidad; menciona que, posiblemente la carga de trabajo es muy grande, pero cree
que Desarrollo Humano no esta disponible para todo lo que el trabajador necesita.
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Le preocupa la posibilidad que, si actualmente se esta realizando algun concurso de
reclutamiento, con este informe se eche para atras el proceso por la falta de estudios.
Concuerda con el sefior Rodriguez Pérez cuando menciond que esta nueva
administracion esta resolviendo asuntos inconclusos de la administracion anterior.

El sefior Rector comenta que todas las observaciones realizadas son pertinentes, por
lo que somete a votacion y aprobacién el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-28-2020: “Conocer el informe de Auditoria de caracter
especial ejecutada en la Universidad Técnica Nacional sobre la
prevencion de riesgos en el Proceso de Reclutamiento y Seleccién de
Personal, emitido por la Contraloria General de la Republica,
trasladado mediante oficios DFOE-SOC-1131 e informe DFOE-SOC-IF-
00009-2020, en el siguiente orden:

A. Dar por recibido el informe de Auditoria de caricter especial
ejecutada en la Universidad Técnica Nacional sobre Ia prevencion de
riesgos en el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

B. Instruir a la Rectoria para que proceda a dar el debido seguimiento
a las disposiciones planteadas por la Contraloria General de la
Republica, fortaleciendo asi el area de Control Interno de la
Universidad y autorizando la conformacién de una Comision
Interventora Especializada; la cual, realice las acciones necesarias
para revisar y supervisar todos los procesos de gestion de la

Direccion de Gestion del Desarrollo Humano, segtn disponga la
misma Rectoria.

C. Instruir a la Rectoria para que solicite a la Auditoria Universitaria en
realizar las revisiones, acciones y actualizaciones relacionadas sobre
los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de la
Institucion, segin esto sea necesario; lo anterior en concordancia a
las recomendaciones emitidas por la Auditoria, sean las ya existentes
y aquellas futuras que puedan generarse a raiz de la gestion.

D. Instruir a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que rinda
un informe ante esta Autoridad dentro del plazo de UN MES o el dia
habil siguiente, sobre la procedencia de la solicitud del sefior David
Villalobos Cambronero como Representante Administrativo titular
ante el Consejo Universitario, sobre lo siguiente:
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. Que, todo documento remitido a la Contraloria General de la
Republica por las dependencias involucradas en el informe, sea
copiado al Consejo.

Il. Que, las acciones que se deben llevar a cabo de forma
periddica por las dependencias involucradas en el informe, sean
copiadas al Consejo.

ll. Que, las capacitacicnes mencionadas en el informe, se
busquen primero en las carreras que se imparte la Universidad
Técnica Nacional.

IV. Que, hasta que este Consejo acuerde lo contrario, la
asignacion de puestos en Propiedad por concurso, recalificacion,
ascenso o cualquier otro medio, sean aprobadas por este Consejo
Universitario, previa exposicion del caso por parte de la Direccion
de Gestién de Desarrollo Humano.

V. Remitir este documento a la Direccion General de Asuntos
Juridicos para que revise posibles infracciones al ordenamiento
juridico y rinda un informe a este Consejo sobre los hallazgos y la
posibilidad de aperturar Procedimientos Administrativos para las
indagaciones correspondientes.

E. Se instruye a la Rectoria para que proceda en tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido e informe a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la
instruccién se encuentre conclusa”’. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE
ATENAS

Articulo 7. Solicitud de des inscripcién de marca de ganado ECAG. Ref.
DECSA-416-2020 y DGAJ-UTN-328-2020.

El sefior Eduardo Barrantes Guevara explica que, esta solicitud de des inscripcion de
la marca de ganado ECAG, es una recomendacion de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, ya que la marca hasta la fecha aparece como un activo inscrito de la UTN,
por lo que se le debe dar de baja.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
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SE ACUERDA:

ACUERDO 3-28-2020: “Aprobar la solicitud de desinscripcion de la
marca de ganado ECAG, emitida por la Decanatura de la Sede
Regional de Atenas y Direccion de General de Asuntos Juridicos,
mediante oficios DECSA-416-2020 y DGAJ-UTN-328-2020,
respectivamente, en el siguiente orden:

A. Avalar la solicitud de desinscripcion de marca de ganado ECAG
inscrita en el Registro de Propiedad Industrial del Registro Nacional,
en los términos expuestos en los oficios DECSA-416-2020 y DGAJ-
UTN-328-2020, respectivamente; esto al tratarse de una marca que es
patrimonio institucional.

B. Instruir a la Rectoria en la persona del Rector, para que tome y
ejecute todas aquellas medidas necesarias de naturaleza
administrativa y de coordinacién a fin de desinscribir debidamente la
marca de ganado ECAG ante el Registro de la Propiedad Industrial del
Registro Nacional.

C. Se instruye a la Rectoria para que proceda en tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido e informe a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la
instruccién se encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 8. Solicitud de aprobacién de plantillas de formularios para la
evaluacion del desempefio académico correspondiente al lll cuatrimestre del
afo 2020. Ref. DGDH-1766-2020, DGDH-1771-2020 y anexos.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa que, |a sefiora Miriam Boza Ferreto fue
la encargada de dirigir la Comision del Cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020; y que en
este acto el sefior Carlos Rivera Leén sera el que presente el tema a los miembros del
Consejo Universitario.

El sefior Carlos Rivera Ledn comenta que, los formularios de evaluacion de
desempefio se modificaron o adaptaron segun instrucciones del Consejo Universitario,
estos formularios se ajustaron tanto para modalidad virtual como presencial para el
proceso de evaluacion de las clases.
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Menciona a los miembros de la Comisiéon del Cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020,
encargados de realizar las modificaciones en los formularios y que cada miembro de
este Organo Colegiado tiene en sus manos para conocimiento y analisis. También
indica que, una vez terminado el proceso de mejora, los formularios se enviaron a la
Rectoria y Decanos para que realizaran observaciones sobre los instrumentos de
evaluacion y luego fueron modificados segln las instrucciones giradas por las
autoridades universitarias.

El sefior Diego Solano Rodriguez revela que, este tema se propuso desde la Sesién
Ordinaria 15-2020, desde el 29 de septiembre del presente afio se remitié a la
Presidencia de este Consejo Universitario, y es hasta esta sesion se conoce. Solicita
que, estos formularios no se vean como una forma de despedir, desmeritar, sancionar
o causar dafo (que se pueden dar situacicnes, si, pero de por medio debe existir una
justificante o sustento). Por lo tanto, es una manera de poder detectar situaciones en
el quehacer universitario.

Se debe ver como un instrumento de medicion. Afade diciendo que, como dijo en
algun momentc el sefior Rector “lo que no se mide, no se mejora”.

Tal como se lo hice comuniqué al sefior José Matarrita bajo el oficio RECUUTN-023-
2020:

‘Los instrumentos son fundamentales, debido a que, por medio de este, las personas
estudiantes pueden evaluar a la persona docente no solo en la mediacion pedagégica,
sino en el cumplimiento de la normativa vigente de la institucion y del pais, ademas de
las practicas de los valores institucionales de la Universidad. Ademas, es de importancia
por el hecho de expresar anénimamente situaciones vividas con las personas docentes,
el brindar recomendaciones, denunciar actos indebidos entre otros aspectos”.

Informa que, en la Sesién 17-2020, la sefiora Doris Aguilar Sancho solicita eliminar |a
evaluacion docente hasta no contar con la mejora en los formularios, y a quince dias
(15) de que termine el Ill cuatrimestre del afio, es que se traen a la mesa los
instrumentos de evaluacion; por lo que solicita al sefior Gonzalez Alvarado la firmeza
del acuerdo para dar marcha a la ejecucion de la forma mas rapida posible con el
compromiso de dar difusion de los mismos y que asi tengan un mayor alcance.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez solicita al sefior Solano Rodriguez que comparta
los acuerdos que ha mencionado, este le responde que, no los tiene a mano para

proyectar; pero los menciona de forma verbal para el conocimiento de los miembros
del Consejo.
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El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga sugiere que, cuando se reciban los documentos
de cada sesion, se debe tomar en cuenta el contar con todos los insumos necesarios
para la discusion de los temas con antelacién, ya que por la misma dinamica de la
reunion compartir los documentos en tiempo real, es un poco dificil.

El sefior Mario Gomez Gémez expresa su oposicién a votar a favor de este tema, pues
resefia que, en la Sesion 17-2020 se elimina el Reglamento y la aplicacion de los
formularios de evaluacion por estar mal disefiados. Le parece que, no se puede
disefiar un instrumento para “tapar otro hueco” (corregir las deficiencias en
Reglamento y la aplicacion de los formularios de evaluacién), cuando lo que se debe
hacer es confeccionar otro reglamento, pues cree que el actual esta mal hecho, segln
lo mencionado por la sefiora Aguilar Sancho en la Sesién 17-2020.

Explica que, su desacuerdo con este tema tiene su raiz desde que los docentes estan
trabajando de forma remota y no existe un reglamento en la UTN para evaluar el
trabajo docente desde esta modalidad. Afiade que, no se puede aplicar un formulario
de evaluacion sin realizar la correccion del reglamento que ampara a los formularios.
Aclara que, la Representacion Docente no va a exponer al sector docente que esta
realizando un gran trabajo en tiempo de pandemia simple y sencillamente porque,
segun él, se quiere buscar la forma de perjudicarlos (a los docentes).

La sefiora Doris Aguilar Sancho realiza una pequefa sintesis de los eventos que
desencadenaron la presentacion de estos formularios de evaluacion; y recalca que lo
importante de los instrumentos de evaluacién es que permiten medir la capacidad de
los docentes y también ayudan para la implementacion de mejoras; y no son para
castigar a los docentes a la hora de aplicar las anualidades.

Menciona que, la evaluacién docente siempre se ha realizado de forma coordinada
con el CFPTE, el Area de Docencia y Capacitacion, y es este grupo es el que,
dependiendo de la evaluacion general, propone mejoras en la parte pedagogica; anade
que, posiblemente en este acto se esta creando alguna confusion.

Sugiere aplicar los formularios como un instrumento de diagnéstico, porque el
reglamento que ampara a los formularios de evaluacién no ha sido finalizado por la
Comision encargada, por lo que los documentos no tendrian validez. Considera que,
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano en conjunto con la Vicerrectoria de
Docencia podrian aplicar el instrumento para darle la validacién.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo menciona que, cuando realizé el analisis de los
documentos, se centré en el formulario que debe lienar el estudiante, y le parece que
en ese documento se utiliza un lenguaje técnico pedagégico, que posiblemente solo
los estudiantes de carreras docentes manejen; sugiere que, estos instrumentos se

revisen a profundidad y mejorar la terminolcgia, considera que, no se tomaron en
cuenta sus apreciaciones.
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El sefior William Rojas Meléndez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Muy de acuerdo con don Francisco. ;Cémo respondera o qué tan objetivo sera la
valoracion de un estudiante en su primer cuatrimestre?, estara muy sujeto a
cuestionamientos”.

Con respecto al formulario del Director, el sefior Roberto Rivera Gutiérrez lee lo
siguiente: en el Punto 1., de la seccién denominada actividades asociadas con
dinamicas académicas, que los profesores deben desarrollar proyectos académicos
innovadores, y pregunta: ¢ Cual es la intencién de valorar una pregunta de ese tipo?

Sobre ese tema, el sefior Rivera Gutiérrez comenta si se refiere a un proyecto o a
actividades innovadoras de aprendizaje; pues son dos cosas (2) que tienen una
cobertura o alcance completamente distintos. Adade que, en el mismo formulario antes
mencionado, en el Punto 2., en la seccién asociada con la dinamica académica y
accion docente en espacios de aprendizaje, le parece que son lo mismo, y solicita que
se explique si fue algun tipo de error.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez aclara que, se debe considerar que son dos areas
(2) diferentes, una es el area académica y la otra area es diferente, o que son
diferentes enunciados.

Sobre el formulario que deben llenar los estudiantes, el sefior Rivera Gutiérrez esta en
total acuerdo con las apreciaciones que el sefior Gonzalez Calvo mencioné: y agrega
que, varios items de los instrumentos se repiten o son reiterativos. Comenta que, los
tres formularios (3) son para realizar mejoras, pero que todos son muy dispares y que
los instrumentos tienen diferentes tipos de numeracion, vifietas o lista de niveles.

Recomienda trabajar un poco mas en los instrumentos en la parte forma y fondo; y que
sean revisados por un especialista en evaluacion y revision de los aprendizajes para
que los items sean entendidos por cualquier tipo de poblacién estudiantil. Todas estas
observaciones fueron incluidas en el oficio de replica que se envié sobre el tema,
informa el sefior Roberto Rivera Gutiérrez.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado recalca que, como lo dijo la sefiora Doris
Aguilar Sancho, el tema estd un poco confuso, ya que estos instrumentos no

representan algun tipo de afectacion al sector docente: y agrega que, ya se habia
tomado una decision en ese término.

Sugiere que, los instrumentos se trasladen a la Comisién pertinente y que se aplique
para contar con un plan piloto; solicita comprender la perspectiva de la poblacion

estudiantil, seguin las observaciones en este acto planteadas, y darles respuesta a los
criterios de la Auditoria Universitaria.
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El sefior Kenneth Rodriguez Pérez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“El tema es que pensamos que se deberia de incluir también a planificacion y luego
hasta donde sé, el instrumento se le paso6 a curriculo. Yo si necesito por favor hacer
algunas aclaraciones antes de cerrar el tema”.

El sefior Fernando Villalobos Chacon desea mencionar algo de fondo sobre este
asunto, ya que esta es la cuarta (4°) vez que lo dice en el Consejo Universitario, la
evaluacién docente debe ser un insumo para que luego el jefe le asigne la nota anual,
pero se ha confundido la nota que da el estudiante sobre el curso y se ha promediado
con la evaluacién docente; afade que, esto hace entrar a los docentes en una
desigualdad odiosa e inconstitucional con los funcionarios administrativos, porque al
docente se le evalla hasta doce (12) veces al afo y se le promedia; y al funcionario
administrativo solo una vez al afo.

Agrega que, este proceso de evaluacion docente debe ser formativo y no sedativo,
que debe ser parte de los insumos que el Director de Carrera tiene para dar a fin de
ano una nota. Instruye sobre la diferencia entre la evaluacién docente que se hace
para fines de mejoras, pedagogicas, capacitacion y asi tomar las medidas respectivas.

Explica sobre la importancia de separar la evaluacion del curso que imparte el docente
y la evaluacién de desempefio que se le da a fin de afio a cada funcionario de la UTN,
con la que se mide para considerar el pago de la anualidad.

La sefiora Patricia Calvo Cruz desea rescatar el trabajo de la Comision del
Cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020, que es muy importante y es un insumo valido
para la mejora del Reglamento de Evaluacién Docente. Menciona que, esta en total
acuerdo con la sefiora Aguilar Sancho en que la Comision de Gobernanza vy
Reglamentos es la que debe analizar el instrumento.

Y también esta de acuerdo con los sefiores Gonzalez Calvo y Rivera Gutiérrez en que
el lenguaje de los formularios para estudiantes debe mejorarse. La sefiora Calvo Cruz
agrega que, esta de acuerdo con el sefior Villalobos Chacén sobre la separacién que
se debe hacer entre los instrumentos de evaluacién docente con la evaluacion de
desempefio anual que hace el Director de Carrera. Solicita posponer la aprobacion
de estos instrumentos y que se considere la propuesta del sefior Fernando Villalobos
Chacén, porque le parece muy interesante.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez menciona que, si se recibieron varias criticas sobre
los instrumentos de evaluacion, pero estas no venian acompafadas por una
contraparte, y las observaciones recibidas fueron aplicadas segun cada tema; acepta
que estos documentos si se realizaron de forma veloz, pues los integrantes de la
Comision debian atender sus propias tareas, pero si se le invirti6 mucho tiempo y
empeno.
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Sugiere que, exista mas fluidez entre los medios de comunicacién, porque cuando
existen temas que afectan a toda la universidad se debe enviar un comunicado general
donde se informe sobre la colakoracion de las personas interesadas, como en este
caso y como se hacia con la administracién anterior, asi de esa forma se puede
mejorar la comunicacion.

El sefior Diego Solano Rodriguez esta en total acuerdo con lo indicado por el sefior
Francisco Gonzalez Calvo sobre el lenguaje técnico; y menciona que, lo que se debe
hacer es una transposicion didactica, y que lenguaje técnico es precisamente eso,
lenguaje técnico y esto puede hacer muy largos los documentos.

Sobre la estructura y disefio de los formularios, informa que, cuentan con formulas
matematicas y si se quita o se agrega algo, ya no funcionarian igual. Menciona que,
en este trabajo se realizaron siete (7) sesiones, se invirtieron como veintiséis o
veintiocho horas (26 o 28), por lo que considera que no se hizo a la carrera, pues se
contemplaron las observaciones recibidas durante el tiempo establecido. Por tanto,
discrepa y no comparte los comentarios de los sefiores Roberto Rivera y Kenneth
Rodriguez ante la aseveracion de premura.

Lo importante es resaltar que, es dificil que el documento sea de satisfaccion para
todas las personas, dice el sefior Solano Rodriguez. También comenta que, segun la
nueva ley, no se les pagaran anualidades a los funcionarios publicos, pero esto no
significa que los docentes y los cursos queden a la libre y sin evaluaciones. Sugiere
que se establezca un incentivo mas a las evaluaciones docentes o se vuelva al pago
de las anualidades, ahi estay seguro que la situacion seria otra, donde si habria
evaluaciones docentes.

El sefior Mario Gomez Gomez anota en el chat de la plataforma Zoom los siguiente:
“Que irrespeto al docente.”.

La sefora Doris Aguilar Sancho destaca el trabajo realizado por la Comisién en el
Cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020; e informa que, este instrumento no debe ser
aprobado por el Consejo Universitario, pues la misma universidad cuenta con
especialistas sobre el tema; afiade que, el trabajo de este 6rgano colegiado es aprobar
si se aplica o no, hasta tanto no esté bien revisado no solo el instrumento, sino también
el reglamento que lo ampara.

La sefiora Patricia Calvo Cruz anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente: “No
se puede pensarse que estamos a la libre. Los profesores estan poniendo mucho
esfuerzo en este sistema. Me parece que la apreciacion de Diego no se puede
generalizar porque me consta que los docentes han puesto muchisimo esfuerzo en su
gestion en esta época de pandemia y enfrentaron cambios en metodologias,
invertimos mucho mas tiempo en los procescs, se han interesado por capacitarse, etc”.
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El sefior William Rojas Meléndez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Como senala dofia Patricia, no hay nada a la libre, la liviandad de las expresiones no
refleja el esfuerzo que se hace para dar continuidad al proceso, por si ocurre un hecho
en un aula no significa que toda la Institucién este de pleno en crisis, por ello discrepo
de las manifestaciones de don Diego”.

El sefior Roberto Rivera Gutiérrez anota en el chat de |a plataforma Zoom lo siguiente:
“Son instrumentos de medicion, para la mejora, por lo que se debe buscar es que sean
objetivos. En resumen, es lo que he querido dar a entender”.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Tambien hay que tomar en cuenta que hay algunos casos en que los y las profesoras,
no hicieron la autoevaluacion o salieron con una calificacion baja en 2019 y por ende
si se les aplica la misma evaluacion anterior iria en su detrimento, se le aplicaria una
retroactividad, y desfavorable. Agrega que esta de acuerdo con Dofia Patricia y don
William, agradece a don Roberto por la aclaracion. Y finalmente afade que,
agradeceria que cuando los convoquen, si es asi, les deberia acompanar curriculum
y planificacion”.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-28-2020: “Conocer la solicitud de plantillas de
formularios para la evaluacion del desempefio académico
correspondiente al lll cuatrimestre del afio 2020, traslada mediante
oficios DGDH-1766-2020 y DGDH-1771-2020, emitidos por la Direccién
de Gestion de Desarrollo Humano, conviniéndose lo siguiente:

A. Trasladar las plantillas de formularios para la evaluacién del
desempefio académico correspondiente al lll cuatrimestre del afio
2020 a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, para que
coordine nuevamente con la Comisién designada para el
cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020 tomado por el Consejo
Universitario, continde trabajando en ellos, como odrgano
especializado en el tema y presente una nueva propuesta en atencién

a las observaciones que sobre este Articulo fueron expuestas por los
miembros de esta Autoridad.

B. Trasladar las plantillas de formularios para la evaluacion del
desempeiio académico correspondiente al lll cuatrimestre del afio
2020 a la Comisién de Revisién de Reglamentos y Gobernanza, para
que presente una propuesta en atencion a las observaciones que

sobre este Articulo fueron expuestas por los miembros de esta
Autoridad.

Pagina 18 de 46



Consejo Universitario
Libro de Actas

Ui

Universidad
Tecnica Nacional

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 28-2020

26 de noviembre de 2020

C. Se instruye a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano para
que proceda en tomar todas las medidas administrativas necesarias a
fin de ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez solicita que, si estos documentos se van a trasladar
de nuevo a la Comision del Cumplimiento del Acuerdo 5-15-2020, se cuente con el
apoyo de la Direccion de Planificacion Universitaria.

El sefior Gonzalez Alvarado responde de forma afirmativa y menciona que, este es un
tema que se va a discutir de forma mas administrativa para que este esfuerzo se
canalice de la mejer manera y que estén presentes los actores correspondientes.

Articulo 9. Solicitud de aprobacién del Marco Orientador de Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo e Informe de Riesgos 2020 Institucional
de la Direccién de Planificacién Universitaria. Ref. DPU-347-2020 y anexos.

Ei sefior Alexander Rodriguez Quesada desea realizar una introduccion al tema e
informa que, en el ano 2016, |la Direcciéon de Planificacion Universitaria realizé una
primera propuesta sobre el Marco Orientador a nivel institucional, que es el marco
regulatorio normativo relacionado a la valoracién de riesgos y permite definir el ambito
de accion para hacer la valoracion de riesgos en la UTN. Agrega que, a fin del afio
2019 e inicios de! 2020, la Auditoria Universitaria realizé ciertas recomendaciones al
documento y esos son los cambios que en esta sesion se presentaran.

La sefiora Wendy Ledn Sanchez es la persona encargada de explicar cada uno de los
puntos del Marco Orientador (MO) del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo y
sobre cudles son los elementos que se estan actualizando.

Marco Orientador de Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo
- ¢ Qué es el Marco Orientador?

El marco orientador del SEVRI

Se establece a partir de

las Directrices Generales
para el Establecimiento y
Fumcionamiento del

Sistema

emitido. por fa Contralo
General de Ia Republica.

es el documento que norma a
lo interno de la UTN, el
proceso de valoracion de
riesgos y

comprende la politica de
valoracion del riesgo
institucional, la estrategia y la
normativa interna que regule
el SEVRI.
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¢ Qué pretende el MO?

Establecer: Mantener: Perfeccionary
Comprende la definicion Se hace al incorporar las evaluar:

| recomendaciones, |as Consiste en la
de los componentes del cuales puede reflejarse en ; 2
'SEVRI, asi como, su ajustes por las posibles implementacion de
interaccidn para la desviaciones detectadas, cambios parciales al
produccion de la Ademas, existe un sistema por la
informacion necesaria proceso de avance y evaluacion, con el fin de

que apoye la toma de ::?;“Ic;g:‘afis'swma mejorar cualquier aspecto

decisiones. maduradién: necesario.

Formaliza la voluntad del maximo jerarca, las personas titulares subordinadas
y la administracion activa en el establecimiento del SEVRI.

Disposiciones de Auditoria Universitaria

Disposicion 4.1.1

;Actua izar el apartado 2 1.4

larco Onentador de la
Universidad Técnica Nacional
para que se consideren los
sujetos interesados de
acuerdo a las Direcfrices
emitidas por la CGR.

La sefiora Ledn Sanchez informa que se le envio a diferentes titulares subordinados y
enlaces un formulario para que llenaran la informacion y que desde la perspectiva de
ellos identificaran cuales son esos sujetos que realmente se veian a partir de su
quehacer, de las funciones que se realizan y objetivos gue tiene la universidad.

Actualizacion

Sujetos mteresados constantes

¥ Universidad de Costa Rica
¥ Instituto Tecnolagico de Costa Rica

¥ SINAES Sujetos interesados nuevos
Bk ek Ujetos in aq0s nuevos
¥ Pequefias y medianas empresas 1 :
¥ Centro Agronoma troplcal de investigacion y ensefianza ¥ Consejo Nacional de Rectores
¥ Banca Pablica ¥ Sector Empleador
: Mmu.;noi u.:; Edurc;?ian‘aﬁéut:am ¥ Ministerio de Clencia, Tecnologia y
SImoKa benerd de & Rand Telecomunicaciones
v Organismos Internacionales de investigacion i
Tl st p:;;:;um i:fe:ecﬁfaﬁum‘m ¥ Colegios Técnicos Profesionales
¥ Sujetes de derecha privado administradores de fondos ¥ Sociedad Civil
pliblices
¥ Flduclarios Administradores de fidelcomises ofiginados
con londos piblicos
v Colegios Acadénmicos
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Disposicion 4.1.2

incluir dentro del apartado 2.2. de la
Estrategla del Marco Orientador
acciones que se relacionen con la
identificacion de todas las
dependencias o areas de la

Universidad, asi como, la
programacion del ingreso paulatino
de las dependencias que no se
encuentren realizando el proceso de
valoracion de riesgos, entre otras
gue se requieran necesarias.

En atencion a la disposicion 4.1.2 se incluy6 el siguiente parrafo:

El proceso de Valoracion de Riesgos se
realizara segun el ordenamiento y la
metodologia vigente y procurando la
participacion activa de la mayor cantidad de
personas funcionarias, asi como, el Area de
Contral Interno incorporara paulatina las
mstanclas tie la Universidad que se encuentren
0 formalmente establecidas. |

Disposicion 4.1.3

Se establece como referente el Reglamento Organico de la UTN que define las
instancias, sus funciones en concordancia con la estructura organizacional mostrando
el grado de responsabilidad segun niveles de jerarquia que tiene cada persona
funcionaria en la gestion de riesgo, esto se evidencia en el organigrama de la
Institucién, que se presenta seguidamente:
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Organigrama Universidad Técnica Nacional

Disposicion 4.1.4

Implementar una evaluacion
periodica del cumplimiento de
las acciones definidas en el
apartado 2.2. de la Estrategia
del Marco Orientador por
parte del Area de Contro|
Interno. -

Actualizacion

En atencion a la disposicion 4.1.4 se incluyc el siguiente parrafo:

El mantenimiento se hace al incorporar las recomendaciones derivadas
de la evaluacion del sistema, la cual puede reflejarse en ajustes por las
posibles desviaciones detectadas, al ejecutar la valoracién de riesgo o
por situaciones particulares que la experiencia genera, se
complementa con la aplicacion de cuestionarios para que las personas
usuarias manifiesten recomendaciones por las observaciones basadas
en la experiencia de participar del proceso.

Pagina 22 de 46



Universidag

Consejo Universitario Técnica Naciona|

Libro de Actas

uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 26 de noviembre de 2020
Sesion Ordinaria 28-2020

Al no existir consultas sobre el tema, los comparfieros de la Direccion de Planificacion
Universitaria siguen con el siguiente tema, que es el Informe de Riesgos Institucionales
y la sefiora Wendy Ledn Sanchez es la encargada de presentar todos los datos sobre
el tema; afade que, esto fue solicitado y ejecutado mas o menos en el mes de abril y
mayo del presente afios, y continda con la exposicion de los resultados.

Informe de Riesgos Institucionales

SEVRI 2020
Objetivo

Evaluar el estado de los riesgos institucionales y
el nivel de cumplimiento de las medidas de
administracion por parte de las instancias de la
Universidad Técnica Nacional, con el fin de
coadyuvar al aseguramiento de los objetivos
institucionales.

Metodologia

Revision y administracion de nesgos

. Actuahzarnlvel de severidad
+ Seguimiento a medidas de administracion

» Plantear nuevas medidas de administracion de
ser necesario

. Admmlstraron los rlesgos existentes
* Ausencia de riesgos
* Necesidad de formular riesgos nuevos

Analisis del Informe

1. Resultados generales | 2. Comportamiento de los | 3. Cumplimiento de
riesgos medidas de administracion
sugeridas (MAS):
- Cumplidas
- No cumplidas
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RESULTADOS GENERALES
Resultados historicos

Distribucién de la aceptabilidad de los riesgos de acuerdo al ciclo
160

140
120
100

80

40
20

112015 12016 12017 12018 12019 |1 2020
I No aceptable B Aceptable

Fuente: Elaboracién propia con datos del Mapa de Riesgos Estratégicos - ciclo junio 2020 - junio
2021. Institucional. ACI

Con respecto al grafico anterior, la sefiora Leén Sanchez explica cual es fa tendencia
que han tenido los ltimos afios respecto a la aceptabilidad de los riesgos, es decir,
cuando los riesgos llegan a ser controlados o llegan a un estado manejable, que no va
a realizar una afectacion a los objetivos.

Resultados Generales

151 riesgos en- 34 riesgos ptables por
el ciclo aceptables

Comportamiento de los riesgos
Severidad y aceptabilidad de los riesgos Ciclo 2020 - Institucional

Mo acsptoble .

; - . w ' |
e B |
| 1 ] '
| | ! i [ | 2HEED

wy
-1

20 40 50 B3 100 120 140
ubrerne  EARD Moderado mBagje  einsignifcante

Fuente: Elaboracion propia con datos del Mapa de Riesgos Estratégicos - ciclo junio 2020 - junio
2021. Institucional. ACI
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Sobre los noventa riesgos (90) que estan en una severidad bastante alta, la sefiora
Leén Sanchez comenta que, se espera que las instancias tomen las medidas sobre
cada caso y lleven a cabo todas la acciones o actividades que estan planteadas en
cada una de las medidas de administracion.

Cumplimiento MAS

Comportamiento de las medidas administracién sugeridas Ciclo 2020 — Institucional

Fuente: Elabcracion propia con datos del Mapa de Riesgos Estratégicos - ciclo junio 2020 - junio
2021. Institucional. ACI

La sefiora Wendy Ledn Sanchez informa que, se evidencia que existen varios riesgos
nuevos para el afio 2020 y, por consiguiente, existen medidas nuevas; otros
pertenecen a riesgos de periodos pasados. Sobre los datos postergados, menciona
que, se insta a las unidades gue estan en esta categoria a enfocar sus esfuerzos para
llevar a cabo las acciones que se establecieron.

Comportamiento histérico de las MAS cumplidas

Comparativo de las medidas administrativas sugeridas cumplidas por ciclos a nivel institucional

60

40
30
20

10

12020

Fuente: Elaboracion propia con datos del Mapa de Riesgos Estratégicos - ciclo junio 2020 - junio
2021. Institucional. ACI
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Riesgos Estratégicos Covid-19

Riesgos estratégicos y MAS vinculados con la pandemia
G EnciE T e

Vicerrectoria de Extensiony

Accién Social

Direccion de Gestion del
Desarrolle Humano

Administracion Universitaria
Centro de Calidad y

Productividad

Direccion de Registro
Universitario

AU - VEAS - 1 - 2020 - 224 -
Afectacion en la accion
sustantiva de la Extension y
Accioén Social por la situacion
de emergenciaen el contexto
nacional e internacional

AU - DGDH - 1 - 2020 - 182 -
Afectacion de la gestion de la
DGDH, por situaciones de
emergencia.

AU - CECAPRO - 1 - 2020 -
213 - Disminucion de
matricula en programas
téenicos

AU -DRU - 1-2019- 151 -
Ausenciade un reglamento
que regule el proceso de

graduacion a nivel institucional

en los niveles de pregrado,
grado y posgrado.

Area de Docencia

Mercadeo y Comunicacien

Atenas

Area de Extension y Accién

Sccial

SA-D-1-2020-209-
Incumplir el servicio
académicoen la modalidad a
distancia

SA - MER - 1-2020-217 -
Afectacion de la promocion
de ka Sede causada por la
Pandemiadel COVID-19

SA - DEAS - 1-2020-219 -
Deterioro de la articulacion
ccn los sectores productivos
del pais por cambio drastico
en sus demandas, lo que nos
ocasionaria un déficitde
contratos existentes y

nuevos, por lo cual pérdida de

la fortaleza que manejamos
en Servicios de Desarrollo
Empresarial

Seguimiento Riesgos Operativos

Riesgos Operativos

26 de noviembre de 2020

Contar con un plan de
contingencia que nos permita
atender las necesidades de la
sociedad que requieran apoyo
de extension y accion social

Lograr una gestion en la
DGDH que permita garantizar
la confiabilidad y seguridad de
la informaciény de los
procesos que desarrollanlas
areas.

Garantizar la permanencia de
los estudiantes

Contar con el protocolo de
accion para la juramentacion
virtual de los graduandos de la
UTN ante situacionesde

emergencia.

Efectividad del escenario
planteado

Mitigar el impacto de no
realizar mercadeodirecto en
los centros educativos de
interés y en las ferias
nacionales, con el fin de que
el posicionamientoy la
matricula tengan niveles
similares al de afios
anteriores.

Mejora en los contratos
actuales y aumento de
nuevos contratos con otras
empresas.
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Comportamiento de los riesgos

Severidad y aceptabilidad de los riesgos Ciclo 2020 — Operativos

‘ | | E

~o aceplatle

2
|
|
l

Aceptable 1

| 2 2 e 5 6 7 5
nfxtremo sAlle « Modeado lBrJ;f; &iregnificante

Fuente: Elaboracion propia con datos del Mapa de Riesgos Operativos - ciclo junio 2020 - junio 2021.
Institucional. ACI

Riesgos Operativos

Comportamiento de las medidas administracion sugeridas Ciclo 2020 — Operativos

i Postergadas;(1; 6%)
| Con avance;(2; 12%)

‘Cumplidas; (14; 82%)

Fuente: Elaboracién propia con datos del Mapa de Riﬂesgos Estratégicos - ciclo junio 2020 - junio
2021. Institucional. ACI

La sefiora Leon Sanchez explica que, son siete (7) riesgos los que se controlaron y
todavia existe una medida de administracion que ain no se ha trabajado y que es
importante que el sefior Florindo Arias Salazar, como titular subordinado, analice las
acciones y se enfoque a su cumplimiento.
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60% son “extremo” (26) y

“alta’(64)

18% (27) son
‘moderados no
acepizables”

7% {11) lcs“moderados

aceptables”

12% (19) son "bajos”

3% (4) son
‘insignificantes™

cumplidas

35 contribuyeron a
controlar riesgos

20 no colaboraron
ubicar el riesgo en un
nivel controlado

La severidad de los
riesgos estratégicos
estan distribuidos asi:

De las 55 medidas

7 cumplidos y 3 riesgos
contindan
administrando para el

proximo ciclo.

26 de noviembre de 2020

Conclusiones

La aceptabilidad de los
riesgos estratégicos

Las medidas
postergadas:

78% (117) son
“no aceptables”

Representan un 11% (20)

del total

22% (34) son

Es necesario dar
“aceptables”

seguimisntoa la
CoNsSecucion de sus
aclividades.

Implementacién del
subsistema de

Serealizé una
riesgos operativos

evaluacion del SEVRI

10 riesgos operafivos Los resultados seran

aplicados por el Area de
Control Interno para su
perfeccionamiento de

acuerdo al criterio de los
usuarios participantes.

Alas personas TS,
sugerimos utilizar el
moduio de
seguimiento del SIRI,
para una mejor
ocbservancia del

avance, evidencias y
cumplimiento de las
actividades

propuestas.

Recomendaciones

Es respdnsabilidad_
autoridades

Se recomienda la universitarias,

incorporacion de los

establecer controla
riesgos en el Sistema He ie' p_em’tﬁtanidar
una vez que surjan Seg srron s
conelfinde medidas postergadas,
registrarios y en aras de evitar que i
. controlarlos de una los riesgos se ;
manera efectiva. materialicen y atenten
con la consecucion de
los obsjetivos
institucionales.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho desea resaltar que, mucho de lo que se ha logrado en
este informe sobre riesgos ha sido porque el equipo de trabajo de la Direccién de
Planificacion Universitaria da un apoyo constante a la administracion y eso facilita todo
el proceso; les agradece por todo el apoyo y acompafiamiento que siempre han
ofrecido.

Sobre el nuevo riesgo que la sefiora Ledn Sanchez menciond, a raiz del informe de la
CGR, la sefiora Aguilar Sancho informa que, este tiene un plazo de cumplimiento
establecido por ese ente y la Direccion de Proveeduria Institucional ha sido cuidadosa
en el cumplimiento de los plazos, no es que se han dejado ahi, es que tienen un
proceso mas largo.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 5-28-2020: “Aprobar el Marco Orientador de Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo e Informe de Riesgos 2020
Institucional de la Direccién de Planificaciéon Universitaria, trasladado
mediante oficio DPU-347-2020, emitido por la Direcciéon de
Planificacion Universitaria, en el siguiente orden:

A. Tener por recibido y aprobado el Marco Orientador del Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo, en los términos contenidos en
dicho documento y trasladado mediante el oficio DPU-347-2020, para
que sea debidamente implementados en la Universidad Técnica
Nacional.

B. Tener por recibido y aprobado el Informe de Riesgos 2020
Institucional de la Direccion de Planificacion Universitaria, en los
términos contenidos en dicho documento y trasladado mediante el
oficio DPU-347-2020, para que sea debidamente implementado en la
Universidad Técnica Nacional.

C. Instruir a la Direccion de Planificacion Universitaria para que
proceda en realizar una labor de seguimiento y verificacion al
cumplimiento de la implementacion de lo contenido en el Marco
Orientador de Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo e Informe
de Riesgos 2020 Institucional, por parte de las instancias
administrativas que conforman la Universidad Técnica Nacional que
participan del proceso relativo a lo anteriormente dispuesto.
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D. Se instruye a la Rectoria y a la Direccion de Planificacion
Universitaria para que procedan en tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e informen a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la instruccion se
encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

Articulo 10. Solicitud de ajustes al Calendario Institucional 2021. Ref. DGAU-
739-2020 y RU-460-2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, los cambios propuestos se deben a que
se cometié un error o son para dar mejores condiciones a los plazos para los
estudiantes: asi mismo en el calendario anterior se omitié incluir dos fechas (2)
relacionadas al calendario del curso de Metacognitivo, que ya no se va a impartir para
el afo 2021.

Por lo que se debe eliminar esa actividad del calendario, y el otro tema que se debe
incluir es de parte de los comparieros de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que es la
bienvenida a los estudiantes en el afo lectivo 2021.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 6-28-2020: “Aprobar la solicitud de reforma al Calendario
Institucional 2021, trasladada por la Direccion General de
Administracién Universitaria y emitida por la Direccién de Registro
Universitario, mediante oficios DGAU-739-2020 y RU-460-220,
respectivamente, en el siguiente orden:

A. Aprobar la solicitud de reforma al Calendario Institucional 2021 en
atencién a procesos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y de la
Direccion de Registro Universitario, en los términos expuestos
mediante oficio RU-460-220, de la siguiente forma:

I. Incluir la siguiente actividad con su respectiva fecha:

Actividad Fecha
Bienvenida al afio lectivo e induccion a Del 18 de enero al 19 de febrero
estudiantes de nuevo ingreso de 2021
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Il. Modificar la actividad dispuesta como “Admisidon
extraordinaria para estudiantes de nuevo ingreso y recepcion de
promedio de notas de educacion diversificada o su equivalente,
documentos para acciones afirmativas y para exoneracion del
ciclo introductorio (nivelatorio de inglés o matematica y/o
metacognitivo)”, por celebrarse en fechas del 19 y 20 de enero,
para que se lea de la siguiente forma: “Admisién extraordinaria
para estudiantes de nuevo ingreso y recepcién de promedio de
notas de educacion diversificada o su equivalente, y documentos
para acciones afirmativas”; manteniendo la fecha establecida.

Ill. Eliminar la actividad dispuesta como “Periodo de entrega de
documentos para exoneracion del ciclo introductorio, para
aspirantes de nuevo ingreso 2021”, y su respectiva fecha por
celebrarse del 2 al 16 de diciembre.

B. Se instruye a la Direccién de Registro Universitario y a la Direccion
General de Administracion Universitaria para que procedan en tomar
todas las medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento
respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido
e informen a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez
que la instruccién se encuentre conclusa”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

Articulo 11. Solicitud de ajustes al Calendario Institucional 2021 de parte de la
Vicerrectoria de Extensién y Accién Social. Ref. DGAU-750-2020, VEAS-536-
2020 y Calendario Extension 2021.

El sefior Carlos Salas Ledn menciona que, en la propuesta original no se habian
considerado algunas fechas en el Calendario Institucional del afio 2021 para la
formalizacion de las actas docentes en Registro Universitario, y afiade que, en el oficio
que se envio indica cuales son las nuevas fechas.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:
ACUERDO 7-28-2020: “Aprobar la solicitud de reforma al Calendario
Institucional 2021, trasladada por la Direccion General de
Administracién Universitaria y emitida por la Vicerrectoria de

Extensién y Accién Social, mediante oficios DGAU-750-2020 y VEAS-
536-2020, respectivamente, en el siguiente orden:
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A. Aprobar la solicitud de reforma al Calendario Institucional 2021 en
atencion a las modificaciones y actualizaciones al calendario de las
actividades de extensiéon y accion social 2021 de la Vicerrectoria de
Extensién y Accion Social, en los términos expuestos mediante oficio
VEAS-536-2020, de la siguiente forma:

CALENDARIO BIMENSUAL EXTENSION 2021

Modificaciones

| BIMESTRE EXTENSION

Del 18 de enero al 13 de
marzo

queda igual

Matricula Ordinaria

Del 9 al 13 de diciembre

Del 9 al 16 de diciembre

(segun calendario 2020

de calificacion

2020 acuerdo CU 14-15-19-2020)
Matricula Extraordinaria Del 13 al 19 enero 2021 queda igual
Inicio de Cursos 18 de enero queda igual
Docentes formalizan actas Del 8 al 16 de marzo queda igual
de calificacién
Il BIMESTRE EXTENSION | Del 22 de marzo al 22 de queda igual
mayo
Matricula Ordinaria Del 10 al 12 de marzo queda igual
Matricula Exdraordinaria 15 al 23 de marzo queda igual
Inicio de Cursos 22 de marzo queda igual
Docentes formalizan actas El 17 al 25 de mayo queda igual
de calificacion
Il BIMESTRE EXTENSION | Del 07 de junio al 7 de queda igual
agosto
Matricula Ordinaria Del 26 al 28 de mayo queda igual
Matricula Extraordinaria Del 31 mayo al 08 de queda igual
junio
Inicio de Cursos 7 de junio queda igual
Docentes formalizan actas Del 2 al 10 de agosto queda igual
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IV BIMESTRE EXTENSION

Del 16 de agosto al 9 de
octubre

queda igual

Matricula Ordinaria

Del 4 al 6 de agosto

queda igual

Matricula Extraordinaria

Del 9 al 17 de agosto

queda igual

Inicio de Cursos

16 de agosto

gueda igual

Docentes formalizan actas
de calificacion

Del 4 al 12 de octubre

queda igual

V BIMESTRE EXTENSION

Del 18 de octubre al 04
de diciembre

Del 18 de octubre al 11 de
diciembre
(para completar las 8
semanas del bimestre)

Matricula Ordinaria Del 6 al 08 de octubre gueda igual
Matricula Extraordinaria Del 11 al 19 de octubre queda igual
Inicio de Cursos 18 de octubre queda igual

Docentes formalizan actas
de calificacion

Del 29 noviembre al 07 de
diciembre

Del 6 al 13 de diciembre

| BIMESTRE EXTENSION
; 2022

17 enero al 12 marzo

queda igual

Matricula Ordinaria

Del 8 al 10 de diciembre

Del 8 al 15 de diciembre
2021

Matricula Extraordinaria

Del 10 al 18 de enero 2021

Del 12 al 17 de enero 2022

Inicio de Cursos

12 enero

17 de enero 2022

Docentes formalizan actas
de calificacion

Del 7 al 15 marzo

queda igual
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CALENDARIO CUATRIMESTRAL EXTENSION

o
ik

Modificaciones

I CUATRIMESTRE
EXTENSION

de abrll

 Del 11 de enero al%0

quedaigual

Matricula Ordinaria

Del 9 al 11 de diciembre
2020

Del 9 al 16 de diciembre
(seguin calendario 2020 acuerdo
CU 14-15-19-2020)

Matricula Extraordinaria

Del 5 al 08 enero

gueda igual

Inicio de Cursos

9 de enero

11 de enero (segun calendario
2020 acuerdo CU 14-15-19-2020)

Docentes formalizan

Del 26 de abril al 03 de

queda igual
actas de calificacién mayo
_ lICUATRIMESTRE | Del 8 de mayo al 28 de queda igual
'EXTENSION ~agosto
Matricula Ordinaria Del 28 al 30 de aoril gueda igual

Matricula Extraordinaria

Del 3 al 5 de mayo

Del 4 al 6 de mayo
(3 de mayo feriado)

Inicio de Cursos

8 de mayo

queda igual

Docentes formalizan
actas de calificacion

......

Del 23 al 30 de agosto

queda igual

aaaaa

i CUATRIMESTRE

EXTENSION |

" Del 4 de setiembre al
17 de diciembre

wwwww
eeeeee

Del 30 de agosto al 11 de
diciembre (para que se. logren
completar las semanas lectivas del
lll Cuatrimestre Extensién)

Matricula Ordinaria

Del 25 al 27 de agosto

queda igual

Matricula Extraordinaria | Del 30 de agosto al 1 de queda igual
setiembre

Inicio de Cursos 4 de setiembre 30 de agosto

Docentes formalizan
actas de calificacion

Del 13 al 17 de
diciembre 2021 y del 03
al 04 de enero 2022

Del 6 al 13 de diciembre
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| CUATRIMESTRE EXTENSION | Del 10 de enero al 30 queda igual
2022 de abril 2022 ,
Matricula Ordinaria Del 7 al 10 de diciembre | Del 8 al 15 de diciembre
2021 2021
Matricula Extraordinaria Del 5 al 7 de enero 2022 gueda igual
Inicio de Cursos 10 de enero 2022 queda igual

B. Se instruye a la Direccién General de Administracion Universitaria y
Vicerrectoria de Extensién y Accion Social para que procedan en tomar
todas las medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento
respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido
e informen a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez

que la instruccion se encuentre conclusa”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.
CAPiITULO VI. INFORME DE LA COMISION GERENCIAL DE NORMAS

INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO

Articulo 12. Presentacion del informe de cumplimiento de implementacion de
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP) del
tercer trimestre del afio 2020. Ref. CGNICSP-20-2020. (Incluido en el enlace de
documentos de sesion).

La sefiora lleana Morare Azofeifa realiza la presentacion del cumplimiento de
implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico

(NICSP) del tercer trimestre del afio 2020 el que ya fue presentado al Ministerio de
Hacienda.

Proceso de implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP)Cumplimiento Acuerdo 7-27-2020 3er Trimestre 2020

NICSP
Normativa Aplicable, Cumplimiento Plazos

Decreto Ejecutivo N°41039-MH Cierre de Brechas, en su Articulo N°3:
Plazo maximo de cierre de brechas.

™~

Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en su Capitulo VI,
y su Articulo N°27.

Implementacién Versién 2014 al 2018 (Oficio DCN-UCC-0881-2020): El
plazo de la transicién esta delimitado y a partir del 01 de enero del 2021,
se aplicard la Version NICSP 2018.
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Matriz de Autoevaluacion NICSP 3er Trimestre 2020

: 1 il NICSP I i Ih' " n ; A ﬂ_ 'u::H .a” "‘ﬂ.‘ de ﬂm'ﬁl‘ aeian NICSP st | NO
NICSP 1 Presantacion de Estados Financieros x 80% 1 0
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo X 100% 1 0
NICSP 3 Poiiticas Contables, Cambios en las Esimaciones Contables y i 100% 1 0
Erores i
NICSP 4 Efeclos do las Variaciones en las Tasas de Cambio de la % 100% 1 0
Moneda Extranjera
NICSP 5 Costos por Préstamos x 100% 1 1]
NICSP 6 Estados Fmancieros Consolidados y Separados x 100% 0 Q
NICSP 7 Inversiones en Asociadas x 100% 0 ]
MICSP 8 Intereses en Negocios Conjuntos x 4% 1
NICSP 9 Ingresos Ordinanos Provenientes deTrensacciones de = 93% 1 0
Intarcambio
NICSP 10 Informacion Financiera en Ec fas Hiperinl X 100% 0 0
NICSE 11 Contratos de Canstruccion X 100% [/ 0
NICSP 12 lnventarios x 38% 1 a
NICSP 13 Arendamientos ‘ x 0% 1] 0 |
' fihecse 1750 | Moapica | Aplica | Gradode spicacionticse | st | Mo
NICSP 14 Hechos Ocurmidos Después de la Fecha de Presentacion x 100% 1 0
NICSP 16 Propiedades de Inversion | X 100% 1 0
NICSP 17 Propiadades, Planta y Equipo ﬁ x 100% 1 0
NICSP 18 Informacion Financiera por Segmentas % 0% 1 0
NICSP 19 Provisiones, Actives Contingentes y Pasivos Confingentes % 10% 1 0
NICSP 20 Informacidn a Revelar Sobre Partes Relacionadas ‘ x 80% 1 0
NICSP 21 Detenoro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo X 0% 1 (1}
NICSP 22 Revelacion de Informacion Financiera sobre el Sector Gobiemo 7 100% 0 0
Ganarl |

NICSP 23 Ingrasos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos = 6% 1 0
Transferencias)

NICSP 24 Presentacion de Informacion del Prasupuesto en fos Estados

i x 0% 1 0
NICSP 25 Beneficios a los Emploados 1 g
Ty S

NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos Genaradores de Efectivo X 0% 1 0
NICSP 27 Agricultura X 1% 1 0
NICSP 28 Instrumentos Financieros. Presentacion x 100% 1 a
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicidn X 7% 1 0
NICSP 30 Instrumentss Financieros. informadon a Revelar % 35% 1 1}
NICSP 31 Actives intangibles * 94% 1 Q
NICSP 32 Acuerdos de Concesidn de Servicios: La concedente X 100% 1] il
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Matriz de Autoevaluacién NICSP Comparativo
2do Trimestre 2020 — 3er Trimestre 2020

2do Trimestre 2020

NICSP

Promedio General de Cumplinuentc

No Aplica 1 Aplica I Grodo de aplicacion NICSP
AL i

- L =
: |

Financieros

NICSP 1 Presentacién de Estados

3er Trimestre 2020
NICSP l Ho Aptica I Apllea ‘ Grindo de aplicacion NICSP | st 1 HO
| [
Promedio General de Cumplimiento J 69% | 25 i aQ
|
% PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
. i R % Pendiente
PR Responsable Cumplimiento  Cumplimisnto

Direccién General Administrativa

. s .63%
Universitaria Qui3%

TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 0.43%
% % Pendiente
Mcse Resparsdtie Cumplimienio  Cumplimiento
NICSP 8 Interases en Negocios f o e g - | i
Conjuntos Direccion de Asuntas Juridicos | 4% 3.11%
NICSP 13 Arrendamientos Direccion de Asuntos Juridicos ‘ 0% 3.23%
NICSP 19 Provisiones, Activos [
Contingentes y Pasivos Direccién de Asuntos Juridicos | 10% 2.90%
Confingentes |
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 9.24% J
% % Pendiente

Responsable

Cumplimiento Cumplimiento

NICSP ¢ Ingresos Ordinarios )
Provenientes de Transacciones de Area de Tesoreria 3% 0.23%
Intercambio
NICSP 23 Ingresos de Transacciones i :

i A % 1.02%
din Contraprestacion Area de Tesoreria 48 02%
NICSP 29 Instrumentes Finoncieros: i - 74, 74%
Reconocimiento y Medicién Area de Tesoreria 7% 0.74%
NICSP 30 Instrumentos Finoncieros: L, e nial -
Informacién a Revelar Areq de Tescreria 35% 2.10%

TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 4.09%

NICSP

Responsable

% % Pendiente
Cumplimiento

Direccidn de Proveeduric
" p— Institucional
NICSP 12 invantarios Direccién de Control de Blenes &
Inventarics
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 2.02%
% % Pendiente
NICSP Responsable Cumplimiento  Cumplimiento
NICSP 21 Deleriore Actives No Direccién de Control de Bienes & 0% 43959,
Generadores de Efectivo Inventarios = RS
NICSP 24 Deterioro Actives Direcclén de Control de Blenes 0% 3.93%
Generadores de Efectivo Inventarios =2 e
NICSP 31 Actives Intangibles Diraccidn de Conirol de Blenes @ 94% 0.20%
b Inventarios
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 6.65%
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R bl % % Pendiente
ESPONSCnG Cumplimiento  Cumplimiento
~ 3
NI‘,S_P 18 Informacién Ananclera Contabiidad de Cosios 0% 3.93%
por Segmentos
NICSP 27 Agricultura Contabilidad de Costes 17% 2.69%
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 5.9%

% % Pendiente

Responsable Cumplimiento  Cumplimiento

NICSP 2C Informacién o Revelar Direccién de Gestién de Desarrollo _ -
; ) 80% 0.65%
Sobre Portes Relacionaodas Humano
NICSP 2& Beneficios a los Direccién de Gestion de Desarrollc e 0.74%
Empleados Hurnano - '
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 1.39%

% % Pendiente

NICSP Responsable Cumplimiento  Cumplimiento

NICSP 24 Presentacién de )
| Informacisn del Presupuesto en los Area de Presupuesto 70% 0.57%
Estados Financieros
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO 0.97%
TOTAL GENERAL PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO | 30.90% J

NICSP CUMPLIMIENTO 100%

Responsable

%

Cumplimiento

’ " . — Direccién de Gestion Financierc -
NICSP 2 Estado de Rujo de Efectivo Area de Contablidod General 100%
NICSP 3 Poiticas Contables, Cambios en Direccién de Gestién Financiera 100%
las Estmaciones Contables v Errores Area de Contabilidad General °
NICSP 4 Efectos de las Variaciones en las N - — ,
oA . Direccién de Gestién Financiera
Tasas de C e la Moned : oy %

HSs e g e o Moneca Area de Contabilidad General o
Extrariera
NICSP 5 Costos por Préstamaos Area de Tesoreric 100%
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Direccion de Gestion Financiera 100%
Fecha de Preseniacian Area de Contobilidad General -

Direccién de Control de Bienes e
Pl i s Ve < %
NICSP 14 Propiedades de Inversién inveniarios 100
- o = —
NICSF 17 Propiedad, Planta y Equipo Dlcacim iplosKenss® 100%
i 5 Fi teros: _

NICS‘F’ 28 lr'*..s‘rumenic. Finoncieros: Area de Tesoreria 100%
Presentacién

Limitaciones Cumplimiento NICSP
Mejoras a! Sistema AVATAR SYS: Se han logrado avances importantes
en el proceso de implementacion NICSP con ayuda del Sistema AVATAR
SYS; sin embargo, se encuentran pendientes mejoras que son de suma
importancia para lograr un avance significativo en el porcentaje de
cumplimiento NICSP.
Presupuesto: La asignacion de recursos presupuestarios para
completar el proceso de implementacion NICSP, especialmente para las
mejoras al Sistema AVATAR SYS y asignacion de recurso humano.
Reconocimiento, presentacion, medicion y revelacion: por parte de
las unidades generadoras de informacion a la Contabilidad General,
que aun cuentan con procesos rutinarios y de gestion pendientes.
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Como no existen dudas sobre la presentacion realizada por la sefiora Morera Azofeifa,
la sefiora Doris Aguilar Sancho informa que, con este tema se concluye con el
cumplimiento del informe del tercer trimestre de la Comisién de las NICSP y le
agradece a la Contadora General su presencia en la sesion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 8-28-2020: “Aprobar y dar por recibido el informe del
proceso de implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) de la Universidad Técnica
Nacional para el tercer trimestre del afio 2020, trasladado mediante
oficio CGNICSP-20-2020 por la Comision Gerencial de Normas
Internacional de Contabilidad para el Sector Publico”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO VH. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 13. Salicitud de modificaciones al Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion. Ref. VIT-434-2020.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado avisa que, existe una peticion puntual de los
sefiores Decancs para que este tema se traslade a otra sesion; lo que no le parece
mayor problema. Le solicita al sefior Hurtado Cam que, informe la cantidad de
personas que han participado en este proyecto y las observaciones que se han
recibido.

El sefior Guillermo Hurtado Cam menciona que, se ha realizado un trabajo muy fuerte
a lo largo de dos meses (2) con la participacion activa de la Vicerrectoria de Docencia
y del sefior Diego Solano Rodriguez. Agrega que, se han compartido las
modificaciones con los sefiores Decanos en espera de observaciones, se sostuvieron
reuniones con comparfieros de la Sede Regional de San Carlos, Atenas y Guanacaste.

El sefior Rector reconoce el esfuerzo que han realizado los comparieros de la
Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia y otros mas, también menciona que, el
objetivo es que las modificaciones se socialicen y no ve problema alguno en retrasar
unos quince dias (15) la presentacion del tema. Solicita a los miembros del Consejo
Universitario a que se comprometan a realizar el analisis pertinente segun
corresponda.
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El sefior Diego Solano Rodriguez expresa su disgusto con que se trasladé del tema a
la sesion 30-2020; recuerda que, se les ha compartido el documento a los sefores
Decanos desde el 22 de octubre y no han enviado sus observaciones, siendo un
documento impcertante.

Comunica que, es imposible complacer a todas las personas, como lo mencion6 en el
tema anterior de ios formularios de evaluacion docente. Hace un llamado de atencion
para que las personas involucradas se pongan a trabajar en el tema (analizar las
modificaciones enviadas sobre el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion) por
consideracion al tiempo que se le ha invertido al documento y de la postergacion en
su tercera o cuarta vez.

El sefior Guillermo Hurtado Cam comparte la frustracion que expresa el sefior Solano
Rodriguez, pero agrega que, comparte la intencion del sefior Rector para que este
documento tenga un mayor consenso Yy transparencia, por lo que no tiene objecion en
posponerlo.

La sefiora Patricia Calvo Cruz comenta que, el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion es un documento que causa muchos problemas a los que estan trabajando
en la trinchera de las investigaciones. Le llama la atencion que, en la Comision que
trabaja las modificacicnes de ese Reglamento no conoce sobre la participacion de
representantes de Comisiones de Trabajos Finales de Graduacion.

Menciona que, particularmente en el Area de la carrera de Contabilidad de Sede
Central no han tenido tiempo para analizar las modificaciones y entiende la frustracion
del sefior Solano Rodriguez; solicita que, de forma empatica entienda el sentimiento
que ella tiene como Directora de Carrera, que tiene licenciatura y que conoce todos
los problemas de los Trabajos Finales de Graduacion. Resalta la importancia que las
modificaciones al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion sean aprobadas con
el consenso y conccimiento de todas las partes involucradas, y que desea tener mas
tiempo para conocerlas y analizarlas.

La sefiora Patricia Calvo Cruz advierte que, el cimulo de documentos en cada sesion,
no permite un analisis adecuado por la falta de tiempo de cada documento, mas ahora
que se van a realizar sesiones de Consejo Universitario todas las semanas.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 9-28-2020: “Posponer el conocimiento de la Solicitud de
modificaciones al Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion,
propuesta por la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia,
mediante oficio VIT-434-2020, esto para ser conocida y aprobada en
Sesion Ordinaria 30-2020”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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CAPITULO VIii. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 14. Solicitud de aprobacién de donacién de 20 tarjetas galileo por
parte de la empresa INTEL para la poblacién estudiantil de la Sede Central.
Ref. VDOC-819-2020.

Sobre la donacion de las tarjetas, el sefior José Matarrita Sanchez indica que, todo
esta listo para recibirlas, lo Gnico que falta es la aprobacion del Consejo Universitario
para terminar este proceso, que ha sido una gestiéon que se ha desarrollado desde
hace algun tiempo.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 10-28-2020: “Aprobar la donacion por parte de la empresa
INTEL para la poblacién estudiantil de la Sede Central, trasladada por
la Vicerrectoria de Docencia, mediante oficio VDOC-819-2020, en el
siguiente orden:

A. Aprobar la donacién de 20 tarjetas galileo en estado nuevo en sus
respectivas cajas para ser utilizado en el proceso de formacion y
desarrollo de habilidades técnicas de nuestra poblacién estudiantil de
la Sede Central, tal cual se solicita en el oficio VDOC-819-2020.

B. Instruir a la Direccion de Control de Bienes e Inventarios para que
procedan en tocmar todas las medidas administrativas necesarias a fin
de realizar el registro de dichos bienes como corresponda en la
Universidad Técnica Nacional.

C. Se instruye a la Vicerrectoria de Docencia, a la Direccién de Control
de Bienes e Inventarios y a la Decanatura de la Sede Central para que
proceda en tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenide e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga comunica que, el tema del disefio de
profesorados, que corresponde también a la Vicerrectoria de Docencia, sera el ultimo
tema que se vera en esta sesion, pues el sefior Francisco Llobet Rodriguez no asistio
a la presente reunion.
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Articulo 15. Solicitud de autorizacién para el disefio de profesorados en el
marco del convenio Ministerio de Educaciéon Publica y Universidad Técnica
Nacional. Ref. VDOC-825-2020 y DM-1159-11-2020.

El sefior José Matarrita Sanchez contextualiza de manera precisa que, existe un
convenio que vincula al Ministerio de Educacion Publica (MEP) y ala UTN, en el marco
de esas mlltiples relaciones se ha trabajado en una Comisién Interinstitucional
conformada por personas de Educacion Técnica del MEP y la contra parte de la UTN.

Como se expone en el documento DM-1159-11-2020, el MEP tiene una escasez de
personal calificado en algunas areas especificas y que son de demanda en el mercado
laboral, por lo que solicitan que la UTN pueda ofertar los profesorados de forma
expedita, dandole prioridad al de mecanica de precision, bajo el entendido que se
realizara uno a la vez.

El sefior Fernando Villalobos Chacén anota en el chat de la plataforma Zoom lo
siguiente: “Respaldo la propuesta de los profesorados, es un vacio en el pais que la
UTN debe y tiene el deber de atender.”.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo menciona que le parece sumamente importante
atender la solicitud del MEP para cubrir la necesidad que el pais tiene en la formacion
de estos profesores y asi llenar vacantes en los colegios técnicos del pais. Afiade que,
no solo el MEP es el interesado en la formacion de profesorados, pues el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA) también tiene una gran necesidad de contar con
profesores especializados en las carreras que se anotan en el documento que envid
la sefiora Ministra.

Al aprobar esta mocion, el Consejo Universitario va a apoyar a toda la poblacion
costarricense, y por eso pide a los miembros presentes votar a favor de esta propuesta.

A la sefiora Patricia Calvo Cruz le parece muy acertado que el MEP seleccione a la
UTN para el disefio de estos profesorados para el pais; pero le preocupa el asunto
presupuestario, ya que esto seria un compromiso presupuestario.

Lo antes mencionado obedece, segun la sefiora Calvo Cruz, a que las mismas carreras
de la UTN tienen la necesidad de un apoyo financiero para su mantenimiento y
crecimiento. Entiende que, la nueva administracion esta enfocada en mantener lo que
se tiene, fortalecerlo y dejar de estar creciendo tanto.

Por lo que consulta si, este apoyo a la creacion de estas carreras involucra

compromisos presupuestales que se vayan a salir de las manos y que se debiliten los
compromisos con las carreras con las que ya la UTN cuenta.
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El sefior José Matarrita Sanchez indica que, en el marco de este convenio ya existe
una poblacién cautiva que son personas que desde el MEP han expresado su interés
por la creacion de las carreras; afiade que, esto garantiza ingresos directos y al ser un
tema pais la matricula esta asegurada. Informa que, la voz cantante de este tema la
lleva el CFPTE, lo que le dara a este Centro el lugar que se merece y corresponde,
por ende, a toda la universidad; y en materia de presupuesto, el sefor Vicerrector
recalca la importancia de un ingreso capital financiero y académico, asi como
posicionamiento en el ambito nacional.

Ademas de otros aspectos importantes, el sefior Francisco Gonzalez Calvo menciona
que, las carreras por disefiar seran carreras que naceran articuladas con la Educacion
Técnica que es algo fundamental; y otro aspecto importante que comparte es que,
algunos apoyos técnicos y herramientas especializadas los aportara el MEP con los
talleres que tienen los diferentes colegios técnicos nacionales.

El sefior Gonzalez Calvo informa que, los docentes entrarian en la estructura que ya
tiene el CFPTE y esto ayudara a no tener tantas derogaciones en salarios, no se debe
comprar equipos ni materiales, y los estudiantes posiblemente vengan con beca del
MEP. Sugiere aprovechar la buena relaciéon que existe con el MEP y que asi la UTN
se elevaria a otro nivel con respecto a la educacion técnica de nuestro pais.

El sefior Carlos Salas Ledn hace una remembranza de este proyecto, que se realizara
dentro del convenio que la UTN tiene con el Ministerio de Educacion Publica del pais;
el mismo convenio da la garantia de tener un mercado cautivo, las inversiones que
tiene que realizar la UTN seran minimas, de forma tal que la relacién costo beneficio
sera positiva en ese sentido.

El sefior Rector anuncia que, con el desarrollo de este proyecto sera un ganar-ganar
para la UTN, y es parte de todo lo que esta nueva administracion esta articulando para
que la universidad asuma ese liderazgo que le corresponde.

Expresa su orgullo por el desarrollo de la carrera de Mecatrénica y por este proyecto
con el MEP que va a lanzar a la UTN hacia una innovaciéon académica de primer mundo
y de primer nivel, es un proyecto vital de este pais. En la légica del nuevo paradigma,
el sefior Gonzalez Alvarado menciona que, la UTN esta articulando un liderazgo de
vanguardia sin duda alguna.

Comenta que, se siente muy positivo por el trabajo que se esta realizando; y anuncia
que probablemente el 14 de diciembre del afio en curso, en la Sede Regional de
Atenas, se realizara una reunion con los Decanos, Vicerrectores y los encargados de
Contabilidad para hacer un replanteamiento con una gran fuerza y gran energia para
que, a corto o largo plazo, de esta universidad en el rol de las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion.
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Lo anterior sera, no solo un salto interno, sino también externo, que le permitira a la
UTN asumir un liderazgo que, como se vera en la carrera de Mecatrénica, sera un
modelo hibrido y elevado en una plataforma de gestion tecnol6gica con conceptos
totalmente evolucionados a través de equipos de mediacion pedagdgica y células de
aprendizaje, que daran a la UTN un salto a otra dimension.

El sefior Rector expresa que, esta convencido que la UTN esta en el norte que le
corresponde y hasta donde puede llegar, destaca que este tipo de acciones son
fundamentales para la universidad. La Fundacion UTN ya esta realizando esfuerzos
y muchas cosas que se realizaran en [a UTN seran de forma paralela a esa Fundacion.

Resefia el cambio positivo que se ha realizado en el tema de las becas estudiantiles,
que ha tenido un impacto en salarios para profescres y en la calidad del mejoramiento
de equipos y laboratorios de las carreras. Afade que, conforme se incluyan otras
propuestas de cambios, para el aio 2022 0 2023 ya la UTN esté equilibrada y algunos
recursos se puedan entregar a las carreras.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 11-28-2020: “Aprobar la solicitud de autorizacién para el
disefio de profesorados en el marco del convenio Ministerio de
Educacion Puablica y Universidad Técnica Nacional, trasladada por la
Vicerrectoria de Docencia, mediante oficio VDOC-825-2020, en el
siguiente orden:

A. Autorizar el inicio del proceso de diseiio de profesorados en el
marco del convenio Ministerio de Educacion Publica y Universidad
Técnica Nacional determinados mediante oficio VDOC-825-2020, esto
en relaciéon a la solicitud de la sefiora Guiselle Cruz Maduro en su
condicion de Ministra de Educacién Publica, en oficio DM-1159-11-
2020, los cuales figuran en orden de prioridad tal como a continuacion
se indican:

I.  Mecanica de precision.

Il. Mecanica automotriz.
lIl. Climatizacion y Refrigeracion.
IV. Mecanica general.

Para efectos de lo anterior, se debera proceder con el disefio de cada
uno de estos profesorados en el orden antes indicado, siendo que una
vez que finalice el proceso de disefio y aprobacion de un profesorado,
sera el momento propicio para dar inicio a las diligencias de disefio del
siguiente.
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B. Instruir a la Direccién Pedagégica del Centro de Formacién
Pedagégica y Tecnologia Educativa (CFPTE), a Gestién y Evaluacion
Curricular, a la Direccién Ejecutiva del CFPTE y a la Vicerrectoria de
Docencia, para que procedan en tramitar el proceso de disefio antes
mencionado, esto bajo la coordinacion y supervision de la
Vicerrectoria de Docencia.

C. Se instruye a la Vicerrectoria de Docencia para que proceda en
tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar
debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento
respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido
e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez
que la instruccién se encuentre conclusa”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO IX. INFORME DE LA REPRESENTACION DEL SECTOR PRODUCTIVO
NACIONAL

Articulo 16. Informe sobre la donacién o préstamo de la Municipalidad de
Alajuela por 99 afios del terreno municipal ubicado entre la UTN y el negocio
Almacenes El Rey, frente a calle publica direccion Monserrat.

Se pospone dado que el sefior Francisco Llobet uno de los Representantes del Sector
Producto se encuentra ausente en esta sesiéon. SE TOMA NOTA.

Articulo 17. Solicitud de informe de los avances de la Fundacion UTN al dia de
hoy.

Se pospone dado que el sefior Francisco Llobet uno de los Representantes del Sector
Producto se encuentra ausente en esta sesion. SE TOMA NOTA.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa que, por la cantidad de temas que
existen para las sesiones de este Consejo Universitario, se realizaran tres sesiones
maés (3), una se realizara el 4 de diciembre, otra el 10 de diciembre y la tltima el 16 de
diciembre todas del afio en curso.

Sobre la actividad del 10 de diciembre, el sefior Solis Moraga informa que, solo se han
recibido respuesta de confirmacion de asistencia de diecinueve personas (19),
comprende que varios miembros de este 6rgano colegiado deben revisar su agenda,
otros le han confirmado asistencia via WhatsApp, y resalta la importancia que realicen
los depositos de dinero de la cuota del almuerzo.
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Notifica que, existen varios temas pendientes de ver en las sesiones que se distribuiran
en las reuniones restantes del presente afio para disponer solo de la mafiana y que
sean sesiones mas ejecutivas.

El sefior Kenneth Rodriguez Pérez informa de nuevo que, él debe tomar dias de
vacaciones segun indicaciones de su jefe, por lo que recomienda realizar la
confirmacion de las sesiones restantes para asi tomar una decisién sobre los dias de
vacaciones que debe tomar.

SE CIERRA LA SESION SIENDO LAS DOCE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS.

?@/‘ [

Gonzalez Alvarado. Lic. Edgar Alej
PRESIDENTE
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