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Acta de la sesion ordinaria numero treinta del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el diez de diciembre de dos mil veinte, a las nueve horas,
de manera bimodal, una parte virtual en la plataforma de Zoom y otra parte presencial,
dirigida y convocada por el presidente del Consejo Universitario, en el Auditorio de la

Sede Regional de Atenas.

MIEMBROS TITULARES PRESENTES

Emmanuel Gonzalez Alvarado,

William Rojas Meléndez,
Luis R. Rivera Gutiérrez,
Benhil J. Sanchez Porras,
Eduardo Barrantes Guevara,
Marvin Campos Montoya,
Francisco Gonzalez Calvo,
Kenneth Rodriguez Pérez,
Mario Gomez Gémez,
Patricia Calvo Cruz,

David Villalobos Cambronero,

Diego Solano Rodriguez,
Grace C. Badilla Lopez,

Rector (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de Guanacaste.
Decano, Sede San Carlos.
Decano, Sede de Atenas.

Decano a.i., Sede del Pacifico.
Director Ejecutivo, CFPTE.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.

MIEMBROS REPRESENTANTES PRESENTES

Luis Diego Argiello Chaves,
Eric William Herrera Molina,

José Francisco Soto Morera,
Yilania Solis Abarca,

Decano Suplente, Sede de Atenas.
Representante Suplente, Sector Docente.
Representante Suplente, Sector Docente.
Representante Suplente, Estudiantil.

VICERRECTORES Y VICERRECTORAS

Guillermo Hurtado Cam,
José Matarrita Sanchez,
Noelia Madrigal Barrantes,
Carlos Salas Leon,

Doris Aguilar Sancho,

Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Vicerrector de Docencia.

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Directora General de Administracion
Universitaria con Rango de Vicerrectora.

INVITADOS E INVITADAS

Jhonatan Morales Herrera,

Alexander Rodriguez Quesada,

Wendy Ledn Sanchez,

Director General de Asuntos Juridicos.
Director de Planificacion Universitaria.
Coordinadora de Control Interno.
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Luis Rojas Montealegre, Coordinador del Area de Ciencias Basicas.
Mario Alberto Duran Varela, Coordinador General, de la Carrera de
Ingenieria Electronica
MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION
Fernando A. Villalobos Chacon, Decano, Sede del Pacifico.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Marlon Cortés Cerdas, Representante Suplente, Sector Administrativo.
Efren Rodriguez Gonzalez, Director Ejecutivo Suplente, CFPTE.
Eduardo Castro Miranda, Suplente Representante, Sector Docente.
MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Maria Mercedes Rojas Alvarado, Representante, Sector Estudiantil.
Ingrid Chavarria Montero, Decana Suplente, Sede de Guanacaste.
Maria Magdalena Alfaro Alfaro, Decana Suplente, Sede San Carlos.
Yisselle Montero Sibaja, Representante Suplente, Sector Productivo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Edgar Alejandro Solis Moraga Secretario Ejecutivo.
Erika Agliero Ledezma, Asistente Administrativa.
Karol Aguilera Arguedas, Asistente de Actas.

El senor Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum,
solicita que en virtud del protocolo establecido institucionalmente las camaras
deben estar encendidas durante la sesion o al menos en el momento de la
votacion, da por iniciada la Sesion Ordinaria No. 30-2020 y presenta el Orden del
Dia:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 29-2020 de la Sesion Ordinaria N° 29, realizada el
viernes 4 de diciembre del 2020.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Pronunciamiento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
ante la exclusion educativa en Costa Rica que se ha agravado por la pandemia de
la COVID-19. Ref. Transcripcion de Acuerdo UNA-SCU-ACUE-290-2020.

CAPITULO IIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 3. Informe sobre el cambio de Presidencia del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).
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CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE SAN
CARLOS

Articulo 4. Presentacion de propuesta sobre extensién de tiempo para la
elaboracion del plan de mejoras 2020 y autoevaluacion de la estrategia
metodolégica 2021. Ref. DECSSC-496-2020.

CAPITULO V. INFORMA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 5. Solicitud de prorroga para emitir criterio juridico segn lo instruido
mediante el Acuerdo del Consejo Universitario N° 3-25-2020, y conformacion de
comision de investigacién preliminar. Ref. DGAJ-426-2020.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 6. Presentacién de la Metodologia de Riesgos Operativos para
Reclutamiento, Seleccion e Induccién (DGDH). Ref. DPU-363-2020.

CAPITULO VII. INFORME DE LA COMISION DE ARANCELES

Articulo 7. Solicitud de representantes estudiantiles para rebajo de aranceles. Ref.
DGAU-768-2020, RECUUTN-030-2020 y Minuta CA-04-2020.

CAPITULO VIiI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Solicitud de aprobacion para la actualizacién del Manual de Atinencias
y Especialidades Docentes para el Area de Ciencias Basicas. Ref. VDOC-857-2020.

Articulo 9. Solicitud de aprobacion para la actualizacion del Manual de Atinencias
y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria Electronica. Ref. VDOC-
863-2020.

CAPITULO IX. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 10. Solicitud de aval para realizar “Modificaciones al Reglamento del
Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad Técnica Nacional” e
“Inclusion de fechas de Becas y Beneficios Estudiantiies en el Calendario
Institucional 2021. Ref. VVE- 448-2020.

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 29-2020 de la Sesién Ordinaria N° 29, realizada
el viernes 4 de diciembre del 2020.

El sefior Rector agradece al sefior Eduardo Barrantes Guevara, Decano de la Sede
Regional de Atenas, por recibirlos de una excelente manera.
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Al no existir modificaciones u observaciones sobre el Acta 29-2020 de parte de los
miembros del Consejo Universitario, el sefor Rector somete a votacién y aprobacion
el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-30-2020: “Aprobar el Acta 29-2020 de la Sesion Ordinaria
N° 29, realizada el viernes 4 de diciembre del 2020”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Pronunciamiento del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional ante la exclusion educativa en Costa Rica que se ha agravado por la
pandemia de la COVID-19. Ref. Transcripcion de Acuerdo UNA-SCU-ACUE-
290-2020.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado y los miembros del Consejo Universitario no
hacen comentarios sobre el tema. SE TIENE POR RECIBIDA, SE CONOCE Y SE
TOMA NOTA DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPITULO lIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 3. Informe sobre el cambio de Presidencia del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

El sefor Rector informa que, él y algunos de los miembros de este Organo Colegiado
estuvieron presente en la sesion solemne que se realizé el martes 08 de diciembre de
2020, en el Auditorio de la Universidad Nacional (UNA); y que, efectivamente el sefior
Francisco Gonzalez Alvarado, Rector de la UNA, asumié formalmente la Presidencia
de CONARE.

Anade que, fue un acto muy licido, con un compromiso ante la defensa de las
universidades publicas y la redistribucion del Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES) como un sistema. Eltema del FEES ha generado polémica entre los
diferentes medios de comunicaciéon y destaca que es exclusivamente de las
universidades publicas; menciona el sefior Rector.

Puesto que el tema del FEES se esta tratando con mucha prudencia a lo interno de
las universidades publicas, el sefior Gonzalez Alvarado comenta que, han dejado fuera
toda participacion e influencia de los medios de comunicacion nacionales. Informa que,
las sesiones de Rectores de CONARE se reanudaran en la tercera semana del mes
de enero de dos mil veintiunos, esto por los diversos horarios vacacionales gue tienen

las universidades publicas. SE TIENE POR RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA
NOTA.
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CAPITULO IV. INFORME DE LA DECANATURA DE LA SEDE REGIONAL DE SAN
CARLOS

Articulo 4. Presentacion de propuesta sobre extension de tiempo para la
elaboraciéon del plan de mejoras 2020 y autoevaluacion de la estrategia
metodoldégica 2021. Ref. DECSSC-496-2020.

Al no estar presente el sefior Benhil Sanchez Porras, Decano de la Sede Regional de
San Carlos quien es el proponente del tema, el sefior Edgar Alejandro Solis Moraga le
solicita al sefior Alexander Rodriguez Quesada, Director de Planificacion Universitaria,
realizar una explicacion sobre el tema.

El sefior Alexander Rodriguez Quesada comenta que, esta solicitud surge a raiz de un
acuerdo en una reunion que los sefores Sanchez Porras, Gonzalez Alvarado y los
demas Decanos tuvieron con la Direccion de Planificacion Universitaria. Explica que,
el plan de mejora del afio 2020, debia ser ejecutado en ese mismo afo, pero por los
problemas que se han presentado por la pandemia del COVID-19, esto no se ha
realizado tal y como se propuso.

Por lo todo lo expuesto, es que el sefior Sdnchez Porras solicita que el cumplimiento
del plan de mejora del afio 2020 de la Sede Regional de San Carlos se prorrogue hasta
junio del afio siguiente; esto con el fin que las instancias tengan un tiempo prudencial
para culminar las propuestas que se plantearon.

El sefior Rodriguez Quesada menciona que, a nivel de la Direccion de Planificacion
Universitaria no existe algtin problema en otorgar el plazo solicitado, pero si debe
existir un acuerdo por parte del Consejo Universitario donde se indique y apruebe lo
requerido por la Sede Regional de San Carlos.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-30-2020: “Conocer la propuesta sobre extensién de
tiempo para la elaboracion del plan de mejoras 2020 y autoevaluacion
de la estrategia metodolégica 2021, trasladado por la Decanatura de la
Sede Regional de San Carlos, mediante oficio DECSSC-496-2020, en
el siguiente orden:

A. Aprobar la solicitud de extensién de tiempo para el cumplimiento
de la elaboracién de Autoevaluacién del Plan de Mejoras 2020, en los
términos expuestos en el oficio DECSSC-496-2020, de esta forma
ampliando el plazo para la fecha 30 de junio del afio 2021, esto a fin de
que en dicha data se cumpla lo requerido y se efectie la
autoevaluacion del Plan de Mejoras del 2020.
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B. Se instruye a la Direccion de Planificacion Universitaria para que
proceda a tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO V. INFORMA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 5. Solicitud de prérroga para emitir criterio juridico segun lo instruido
mediante el Acuerdo del Consejo Universitario N° 3-25-2020, y conformacion
de comision de investigacion preliminar. Ref. DGAJ-426-2020.

El sefior Jhonatan Morales Herrera indica que, como parte de las acciones realizadas
para cumplir el acuerdo 3-25-2020, se les asigno la tarea a los sefiores Oscar Carrillo
Baltodano y Carrillo Baltodano y a él indagar un poco mas sobre el tema. Por eso, es
que el Area Juridica de la UTN esta solicitando un poco mas de tiempo para presentar
el criterio juridico solicitado.

Al analizar los documentos reiativos al tema, es necesario verificar ¢ qué abarcan? y
¢cual es la finalidad de cada documento?; ya que no es solamente estudiar la legalidad
del acto, también deben contemplar los antecedentes y comunicaciones que se dieron
sobre el tema, asi como realizar entrevistas a las personas que tuvieron alguna
relacion. Ademas, las instituciones externas a la UTN que se deben consultar, estan
casi en cierre por las celebraciones propias de la temporada.

Explica que, la solicitud de plazo para entregar el informe juridico obedece también a
que la Direccion General de Asuntos Juridicos a través de los afios se mantiene con
la misma cantidad de personas colaboradas, pero la cantidad de trabajo ha aumentado
segun ha crecido la UTN; por lo que también afade que, faltan manos para darle
rapidez a las gestiones solicitadas.

Sobre el pago de vacaciones acumuladas a personas servidoras de la UTN, el sefior
Morales Herrera comenta que, las autoridades universitarias no tomaron acciones
previsoras, pues existen servidores que tiene muchos periodos sin gozar de descanso,
y que esto hace que el presupuesto de la UTN se deba designar a cancelar estos
periodos, en algunos casos.

Explica que, al conocer que existen personas colaboradoras que tiene afos sin gozar
de vacaciones, surge la pregunta de ;qué pasa con esta persona que ha trabajado de
forma lineal por afios? La interrogante anterior, expone a la UTN a una demanda ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccia! de Costa Rica (MTSS).
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Como Director General de Asuntos Juridicos y sobre todo como funcionario de la UTN,
desea hacer una llamada de atencién a las autoridades universitarias para tomar
medidas de prevencion y directas al respecto, porque el asunto puede volverse
insostenible en materia presupuestaria y hasta caédtico para la universidad.

Para dar respuesta a lo solicitado en el Acuerdo del Consejo Universitario N° 3-25-
2020; el sefor Morales Herrera sugiere primero crear una comision con facultades
investigadoras para solicitar los documentos de las notificaciones y hechos a los
departamentos para indagar a profundidad las gestiones realizadas por la Rectoria
Universitaria entre el primero de mayo al 30 de junio del presente afio. Y, solicita una
prérroga de tiempo tanto para la conformacién de la comisién como para realizar las
investigaciones necesarias del tema.

AL SER LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS EL SENOR BENHIL
SANCHEZ PORRAS Y EL SENOR GUILLERMO HURTADO CAM SE INCORPORAN
A LA PRESENTE SESION.

Para ampliar sobre lo expuesto por el sefor Jhonatan Morales Herrera, el sefior
Emmanuel Gonzalez Alvarado se refiere a la orden que gird la Rectoria actual para
que el pago de vacaciones a personas pronto a jubilarse no se diera mas; ya que es
injustificable que a una persona le paguen ciento veinte dias (120) de vacaciones, por
mencionar un numero.

Comenta sobre la consulta que realizé la Unién de Trabajadores y Trabajadoras de la
Universidad Tecnica Nacional (UTRAUTN) sobre el pago que se le hicieron a cuatro
(4) funcionarios por ochenta millones de colones (€80,000,000.00), por pago de
vacaciones acumuladas; este es un tema que, segun el sefior Gonzalez Alvarado, se
debe ampliar, porque ;cuales son las razones para que esas vacaciones no se
disfrutaran como debe ser o se postergaran tanto que tuvieron que ser canceladas?

También advierte que, se cre6 una comisién para que investigue sobre este caso (el
pago de sumas elevadas por acumulacion de vacaciones), se apliguen medidas
disciplinarias, si asi lo requieren; y para que genere medidas preventivas sobre el goce
de vacaciones de funcionarios.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-30-2020: “Conocer la solicitud de prérroga para emitir
criterio juridico segun lo instruido mediante el Acuerdo del Consejo
Universitario N° 3-25-2020, trasladado por la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos, mediante oficio DGAJ-426-2020, en el siguiente
orden:
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A. Aprobar la solicitud de prorroga de plazo para el cumplimiento de
lo instruido a la Direccion General de Asuntos Juridicos mediante
Acuerdo 3 tomado por el Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria
No. 25-2020, celebrada el jueves 29 de octubre de 2020, a las nueve
horas, segun Articulo 8, que indica:

ACUERDO 3-25-2020: “Trasladar a la Direccion General de Asuntos
Juridicas el oficio DGDH-1653-2020, emitido por la Direccién de Gestion
de Desarrollo Humano, referido a la disposicion tomada por el Consejo
Universitario mediante Acuerdo N° 3-07-2020, para que proceda como
corresponda, y rinda un criterio juridico debidamente fundamentado
ante este Consejo Universitario sobre dicho asunto, basado en los
siguientes puntos:

1. Se dictamine de forma sustentada y pormenorizada la
legalidad de fas acciones realizadas por la Rectoria entre el 1 de
mayo del 2020 y el 30 de junio del 2020, relacionadas con el
nombramiento en propiedad del sefior Marcelo Prieto Jiménez y
la expectativa de permiso sin goce de salario otorgado a esta
persona, todo lo anterior, en atencién a la relacion de hechos
contenida en el oficio DGDH-1653-2020, emitido por la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano.

Lo anterior, debera ser rendido ante esta Autoridad en el plazo de UN
MES, para ser conocido en la Sesiéon Ordinaria de este Organo
Colegiado por celebrarse 26 de noviembre del 2020”. ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

Se extiende el plazo para la data en que se celebre la segunda Sesién
Ordinaria del Consejo Universitario por realizarse el mes de enero del
afo 2021, la cual sera debidamente convocada como corresponda.

B. Conformar una Comision de Investigacion Preliminar compuesta
por las siguientes personas:

I Oscar Carrillo Baltodano, como Coordinador de esta
Comisién.

Il José Pablo Arguedas Alfaro, como Técnico en el Area de
Desarrollo Humano.

. Danny Rojas Loaiza, Director de Gestion Administrativa,
Sede Central.

La Comisién debera emitir un informe sobre lo siguiente:
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Se dictamine de forma sustentada y pormenorizada la legalidad de las
acciones realizadas por la Rectoria entre el 1 de mayo del 2020 y el 30
de junio del 2020, relacionadas con el nombramiento en propiedad del
senor Marcelo Prieto Jiménez y la expectativa de permiso sin goce de
salario otorgado a esta persona, todo lo anterior, en atencién a la
relacion de hechos contenida en el oficio DGDH-1653-2020, emitido
por la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

El informe debera ser rendido en conjunto con la Direccién de General
de Asuntos Juridicos en la segunda Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario por realizarse el mes de enero del afio 2021, la cual sera
debidamente convocada como corresponda.

C. Se instruye a la Rectoria para que proceda a tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido e informe a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 6. Presentacion de la Metodologia de Riesgos Operativos para
Reclutamiento, Seleccién e Induccién (DGDH). Ref. DPU-363-2020.

El sefior Alexander Rodriguez Quesada hace una introduccién sobre la presentacion
de la Metodologia de Riesgos Operativos para Reclutamiento, Seleccion e Induccién:
menciona que, esta metodologia esta relacionada con el informe de auditoria que
realizo la Contraloria General de la Republica (CGR) en el mes de noviembre del
presente afo.

La Direccion de Planificacion Universitaria con este documento atiende los
sefalamientos que la CGR hizo, posteriormente se realizara una reunién con las
personas responsables del proceso para trabajar de forma coordinada, pero es

necesario contar con la aprobacion de este Organo Colegiado para seguir con la
gestion.

La sefiora Wendy Leén Sanchez es la encargada de realizar la presentacion de la
metodologia, y se apoya en una presentaciéon de power point.
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Metodologia de Riesgos Operativos para el Area de Reclutamiento, Seleccién e
Induccion de la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano

Riesgos Operativos

Informe DEFOE - SOC - IF -09 —
2020 de la CGR

+ Acatamiento de la disposicion 4.6
* Instancias involucradas: DGDH-DPU

+ Identificacién de riesgos al proceso de
Reclutamiento, Seleccion e Induccidon

Sobre la disposicion 4.6, la sefiora Leon Sanchez explica que, en ese punto la CGR
indica cudl es la responsabilidad del Area de Control Interno para subsanar todas las
falencias (Sig. Error que se comete al afirmar o asegurar cierta cosa.) que han existido
de la no identificacion de riesgos operativos.

Y agrega que, la CGR dio un plazo muy corto para realizar |a tarea asignada, por eso
la premura por realizar la presentacion del trabajo. Menciona que, para el 31 de enero
de 2021, se debe contar con la metodologia aprobada por el Consejo Universitario, las
personas capacitadas, la valoracion de riesgos -que no es un proceso dificil-, pero si
debe llevar todo un acomparnamiento, revision y definicion de los riesgos de parte del
Area de Planificacion Universitaria.

Luego de realizar todas las gestiones mencionadas, se deben plantear las medidas,
incluirlas en el sistema y finalmente que estén dispuestas para culminar con la tarea.

Objetivo General

Sistematizar los riesgos referentes al
proceso de Reclutamiento,
Seleccion e Induccion de la DGDH,
asi como, sus medidas de
mitigacion, con el fin de coadyuvar al
aseguramiento de los objetivos
institucionales.

La sefiora Ledn Sanchez afiade que, al cumplir el objetivo general, se lograria, a través
de las medidas de administracion, mitigar mejor el riesgo, que el posible evento que
se visualiza en el horizonte, no se llegue a materializar: y por consiguiente, no
perjudiquen los objetivos institucionales.
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Metodologia

EI ACI realizara sesiones de

| ionan los
trabajo con el ARSI, . El ARSI proporcionan los

v Objetivos y funciones del area.

La Directora de DGDH es la

responsable del sequimiento, & - - !
cumplimiento y documentacién | /% EI ARSI con el
de los riesgos operativos i .

; acompanamiento del ACI
establecidos por el ARSI

identifican posibles eventos,

Una vez realizada la identificacion preliminar, el
ARSI prioriza los eventos mas relevantes, define las
medidas de administracion v los incluye en el SIRI.

A la sefiora Wendy Ledon Sanchez le parece propio sefalar el elemento de la
corrupcion, porque es uno de los aspectos que el informe de la CGR recalca que se
debe valorar, ya que aparte del proceso de compras en todo el Estado, el siguiente
proceso que se ve afectado por un tema de corrupcion es todo el proceso de
reclutamiento y seleccion.

Por lo antericr expuesto, es que la Direccién de Planificacion Universitaria se enfocara
en este componente para analizarlo y asi ver las diferentes aristas que pueda tener

para identificar cualquier problema o evento que pueda suceder en caso de
materializarse un riesgo de ese tipo.

Comunicacién de los riesgos

Fresentar el Informe de Riesgos Operativos al
Caonsejo Universitario para su aprobacion

Drvulgarlo a la comunidad universitana

Remitirloa la CGR

El sefior Alexander Rodriguez Quesada desea recalcar el seguimiento que se le ha
dado a este proceso de auditoria de parte de la CGR desde la Direccion de
Planificacion Universitaria, para cumplir con todas las disposiciones que solicitan.

No omite mencionar que, esta disposicion es una de las mas urgentes por cumplir por
las fechas asignadas a cada tarea, que en su momento la sefiora Miriam Boza Ferreto,
Directora de Gestion de Desarrollo Humano, debera solicitar la aprobaciéon de
funciones, objetivos y demas de las areas de gestion de la Direccion que dirige, y que,
forman parte de las observaciones que se arrojan en el informe de la CGR.
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El sefior Rodriguez Quesada avisa que, para llevar a buen puerto todo este proceso,
la Direccién de Planificacion Universitaria mantendra una buena comunicacién con la
Direccion de Gestién de Desarrollo Humano, el Area de Reclutamientos, Seleccién e
Induccién, y la Rectoria, ya que el sefior Gonzalez Alvarado tiene algunas
responsabilidades que cumplir sobre el tema.

Agrega que, las aprobaciones oportunas de parte del Consejo Universitario siempre
seran necesarias para cumplir con los plazos establecidos por la CGR sobre el informe.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 4-30-2020: “Conocer la propuesta de Metodologia de
Riesgos Operativos para Reclutamiento, Seleccion e Induccién
(DGDH), trasladado por la Direccién De Planificacién Universitaria,
mediante oficio DPU-363-2020, en el siguiente orden:

A. Dar por recibido y aprobar la Metodologia para la Valoracién de
Riesgos en el Area de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de
Gestion de Desarrollo Humano de la Universidad Técnica Nacional, en
los términos expuestos en anexo del mismo nombre trasladado
mediante el oficio DPU-363-2020, esto para su debida implementacion
por parte de las instancias administrativas correspondientes.

B. Se instruye a la Direccién de Planificacion Universitaria para que
proceda a tomar todas las medidas administrativas necesarias a fin de
ejecutar debidamente el presente Acuerdo, realizando asi el
seguimiento respectivo para asegurar el integro cumplimiento de lo
aqui convenido e informe a la Secretaria Ejecutiva del Consejo

Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

CAPITULO VII. INFORME DE LA COMISION DE ARANCELES

Articulo 7. Solicitud de representantes estudiantiles para rebajo de aranceles.
Ref. DGAU-768-2020, RECUUTN-030-2020 y Minuta CA-04-2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica que, como Coordinadora de la Comision de
Aranceles, recibié una nota de parte de los representantes estudiantiles solicitando
que se disminuyan algunos aranceles que ya estan aprobados para el afio 2021.
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En la reunion que la Comisién realizé el pasado siete de diciembre: se informo que los
montos de aranceles y presupuesto para el afio 2021 ya estan aprobados por este
Consejo Universitario, por esa razén no se puede hacer algun cambio.

La sefiora Aguilar Sancho manifiesta que, a lo interno de la Comisién se hizo una
revision del monto de los aranceles y, si bien estos no han sufrido incrementos,
también se planteé que son para cubrir las becas estudiantiles. Agrega que, en el
documento DGAU-768-2020, se informa el por qué no se pueden hacer modificaciones
a los aranceles, pero se le solicita a la Rectoria analizar bien el tema para considerar
si es posible que se realicen cambios en el futuro, tomando en cuenta las posibilidades
financieras que la UTN tenga.

Le parece que, muchos funcionarios de la UTN no se han dado cuenta todavia todos
los sacrificios que ha realizado la administracién, que para el afio 2021 la UTN tendra
un cinco por ciento (5%) menos en el presupuesto, todas las gestiones realizadas el
senor Rector las ha comunicado en los diversos foros y mensajes enviados a la
Comunidad de la UTN.

La sefiora Aguilar Sancho comenta que, la administracion difundira un documento
informativo donde se explicaran todas las gestiones y ajustes realizados para que la
UTN opere el préximo afio con menos ingresos.

El sefior Diego Solano Rodriguez informa que, por la pandemia del COVID-19 los
estudiantes se han visto afectados y hasta el momento no se han realizado ajustes en
los aranceles de la UTN; los estudiantes actualmente necesitan ayuda para realizar la
nueva matricula del afio 2021 (rebajo en el pago de aranceles).

Debido a lo antes expuesto es que, la representacion estudiantil hace una propuesta
a la Comision de Aranceles para que se rebajen los rubros. Menciona que, como lo
explico la sefiora Aguilar Sancho, la situacion del presupuesto es compleja, sin
embargo, en la sesion CA-04-2020 se conversan dos (2) lineas importantes.

El sefior Solano Rodriguez indica que, la primera es solicitar al Consejo Universitario
realizar un analisis para valorar en el segundo o tercer cuatrimestre del afio 2021 (Il o
lll) alguna rebaja en el precio de los aranceles. Revela que, existe un recelo en la
comunidad estudiantil porque no se les ha atendido bien en la parte de costos, pues
otras universidades tienen mejores precios que la UTN.

También agrega que, es cuestionable que a los estudiantes de la UTN se les haya
cobrado el monto total de los gastos de graduacion y estas se realizaran de forma
virtual. El sefior Solano Rodriguez apoya la idea de confeccionar alguna infografia
para dar a conocer de manera integral todas las gestiones que ha realizado la
administracion de la UTN en todo lo que se refiere a la sostenibilidad financiera.
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El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga aclara que, esta solicitud de rebaja en los
aranceles la hace propiamente la Comision de Aranceles UTN que en su efecto fue
nombrada; y que, es a la Direccién General de la Administracion Universitaria a la que
le corresponde trasladar el tema al Consejo Universitario.

Por otra parte, el sefior Solis Moraga recuerda que, los documentos de las sesiones
de este Organo Colegiado estan disponibles en la carpeta compartida segtn el Orden
del Dia para su conocimiento. Advierte que, los temas que siguen son complejos, como
el Manual de Atinencias y el tema de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 5-30-2020: “Conocer la solicitud de los representantes
estudiantiles para el rebajo de aranceles, trasladado por la Direccién
General de Administracién Universitaria, mediante oficios DGAU-768-
2020, RECUUTN-030-2020 y Minuta CA-04-2020, en el siguiente orden:

A. Acoger las recomendaciones de la Comisién de Aranceles segun
los acuerdos tomados en la sesién CA-04-2020, celebrada el siete de
diciembre del dos mil veinte, y trasladada mediante el oficio DGAU-
768-2020, de la forma que a continuacién se indica:

I Instruir al a Rectoria para que realice un analisis exhaustivo de
la solicitud de rebajo de aranceles contenida en el oficio RECUUTN-
030-2020, planteada por la Representacién Estudiantil, para que asi
se valore la posibilidad de implementar la misma para el Il o Il
Cuatrimestre 2021, con base en la situacion financiera de la
Universidad.

Il.  Instruir a la Rectoria para que elabore un informe de caracter
oficial sobre todas las medidas presupuestarias que se han tomado
en aras de enfrentar la crisis financiera actual que se suscita a nivel
institucional, el cual debera ser informado a la Comunidad
Universitaria por los medios oficiales de la Universidad Técnica
Nacional.

B. Se instruye a la Rectoria para que proceda a tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido e informe a la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la

instruccion se encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y
FIRME.
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CAPITULO VIIi. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Solicitud de aprobacién para Ia actualizacion del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para el Area de Ciencias Basicas. Ref.
VDOC-857-2020.

El sefior José Matarrita Sanchez informa que, el sefior Luis Rojas Montealegre es el
encargado de explicar sobre la actualizacion al Manual de Atinencias y Especialidades
Decentes para el Area de Ciencias Basicas.

El sefor Luis Rojas Montealegre comenta que, la peticion de la Comisién Asesora de
Ciencias Basicas es incluir dentro de las atinencias la profesion de oceanologia.
Menciona que, no se debe confundir oceanologia con oceanografia, pues son dos
términos (2) muy diferentes. Explica que, la oceanologia estudia todo lo que es el
océano, desde todo punto de vista, fisico, quimico y hasta biologico; y la oceanografia
es mas que todo el estudio desde un punto de vista grafico.

El sefior Rojas Montealegre sefala que, la carrera de oceanologia no se imparte en
Costa Rica; y que, en el pais existen alrededor de cinco especialistas (5) en esa rama.
Uno de esos especialistas trabaja desde hace varios afios en la UTN, en el Area de
Ciencias Basicas, colabora en los cursos de fisica y quimica.

Anade que, en una revision que la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano realizé
al Manual de Atinencias y Especialidades Docentes para el Area de Ciencias Basicas,
se detect6 que la especialidad no esta incluida en dicho Manual, por lo que sugirieron
realizar la gestion para incluirla.

El sefior David Villalobos Cambronero comenta que, no le caben dudas que la carrera
nombrada por el sefior Rojas Montealegre sea muy atinente a la especialidad a la que
se desea ligar. Sin embargo, menciona que, en los documentos compartidos sobre el
tema, no encontré el estudio respectivo que debié realizar el Area de Andlisis
Ocupacional para fundamentar la solicitud.

Recuerda que, en sesiones anteriores, este Organo Colegiado tuvo algunos problemas
por aprobar cambios en manuales de atinencias de maneras incorrectas. Solicita que,
el serior Jhonatan Morales Herrera se refiera al tema para que quede mas claro.

El sefior Luis Rojas Montealegre indica que, en el oficio CB-045-2020 que se envia
desde el mes septiembre del presente afo, a la Vicerrectoria de Docencia solicitando
el cambio en el manual, se da copia a la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano.
Agrega que, en algln punto el documento se traspapeld, por lo que gracias a una
consulta que él hizo, se reactivo el asunto.
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Avisa que, la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano esta enterada del tema, si
no ha realizado el trabajo respectivo no tiene él la respuesta a la consulta del sefior
Villalobos Cambronero.

La sefiora Doris Aguilar Sancho desea aclarar que, existen dos (2) manuales de
atinencias, uno para el area administrativa y otro para el area academica. Y que, en
el ultimo caso, los estudios estan respaldados por el Departamento de Gestion y
Evaluacion Curricular; siendo que, la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano ya
habia manifestado que no cuenta con el personal capacitado para este analisis.

Instruye que, los cambios en los manuales de atinencias académicas, cuando son
atinencias académicas o docentes, estos se realizan desde la Vicerrectoria de
Docencia con el respaldo del Departamento de Gestién y Evaluacion Curricular; y que,
desde ahi es donde esta basado todo este estudio. Para los cambios en el manual del
area administrativa, si debe llevar el estudio del Area de Analisis Ocupacional.

El sefior David Villalobos Cambronero concluye diciendo que, de igual forma, no existe
el debido anadlisis del Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular para
fundamentar técnicamente esta solicitud de cambio.

El sefior José Matarrita Sanchez refuerza lo explicado por la sefiora Doris Aguilar
Sancho y propone solicitar el debido analisis y presentar el tema en otra sesién.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado sugiere postergar el tema para la proxima
sesion y que el Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular emita un criterio
sobre el asunto para la debida aprobacion.

El sefior Edgar Alejandre Solis Moraga menciona que, el Articulo 9 de esta sesion es
parecido a este, pues es una solicitud de aprobacién para la actualizacion del Manual
de Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria Electronica; por
lo que le consulta al sefior Rector si, ¢ los temas se postergan para la siguiente sesion
con los documentos de apoyo del Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular?

Al sefior Gonzalez Alvarado le parece que, es lo mas oportuno, segun lo que plantea
el sefor David Villalobos Cambronero, solicitar el documento de fundamento y
postergar los temas para la siguiente sesion del Consejo Universitario.

Al sefior Luis Rojas Montealegre le preocupa que, en la oferta académica se esta
tomada en cuenta los cursos que imparte el especialista en oceanologia antes
mencionado; y posponer el tema puede ocasionar atrasos en contratacion vy
programacion de cursos. Informa que, el Manual de Atinencias y Especialidades
Docentes para el Area de Ciencias Basicas es un manual base y que no cuenta con
todas las profesiones o especialidades que existen en el planeta.

Pédgina 16 de 33



Uny

Téonjgeereidad

lca Naciongy

uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

220

Consejo Universitario 10 de diciembre de 2020
Sesion Ordinaria 30-2020

Agrega que, el procedimiento para cambios o inclusién de profesiones le corresponde
a la parte técnica de la carrera; y que, debe contar con el criterio de la Vicerrectoria de
Docencia para trasladar al Consejo Universitario para su aprobacién. Por lo que le
parece importante resaltar que, el documento de fundamento solicitado no esta
incluido en ningun procedimiento.

Respetuosamente, el sefior Rojas Montealegre solicita a los miembros del Consejo
Universitario seguir adelante con la aprobacion de esta propuesta de cambio en el
Manual de Atinencias, con base a lo que estd normado actualmente.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga entera que, solo los miembros del Consejo
Universitario tienen voz y voto en ias sesiones; y los invitados solamente deben
intervenir para efectos de exposicion de los temas y realizar respuesta a consultas. Le
informa al sefior Rojas Montealegre que, todo lo expresado quedara en actas, pero
que la decision final recae directamente en los miembros de este Organo Colegiado.

El sefior José Matarrita Sanchez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“El criterio especializado lo brindan los expertos del area respectiva. Lo que dicte
VDOC y Gestion Curricular es basicamente una formalidad de naturaleza general
sobre la pertinencia de la propuesta.”.

El sefior Emmanuel Gonzélez Alvarado indica que, el tema no se va a atrasar mas,
que se vera en la proxima sesién que sera el 16 de diciembre de 2020. Y afade que,
lo oportuno es que el sefior José Matarrita Sanchez emita un criterio basado en lo
referido por el Departamento de Gestion y Evaluacién Curricular. SE TIENE POR
RECIBIDO, SE CONOCE Y SE TOMA NOTA.

Articulo 9. Solicitud de aprobacion para la actualizacion del Manual de

Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria
Electronica. Ref. VDOC-863-2020.

Segun lo antes acordado, el tema se pospone para la siguiente sesion. El sefior Rector
somete a votacién y aprobacién lo siguiente:

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-30-2020: “Posponer el conocimiento de la “Solicitud de
aprobacién para la actualizacién del Manual de Atinencias y
Especialidades Docentes para el Area de Ciencias Basicas” y
“Solicitud de aprobacion para la actualizacion del Manual de
Atinencias y Especialidades Docentes para la carrera de Ingenieria
Electrénica”, trasladadas mediante oficios VDOC-857-2020 y VDOC-
863-2020, respectivamente, esto para ser conocidas en Sesién
Ordinaria 31-2020”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.
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CAPITULO IX. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 10. Solicitud de aval para realizar “Modificaciones al Reglamento del
Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad Técnica
Nacional” e “inclusién de fechas de Becas y Beneficios Estudiantiles en el
Calendario Institucional 2021. Ref. VVE-448-2020.

El sefior Edgar Alejandro Solis Moraga informa que, este Articulo se vera en dos (2)
fases, una que sera los cambios al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles, y el otro sera la inclusion de fechas en el Calendario Institucional para el
afno 2021; esto con el fin de tomar los acuerdos tal cual son.

La sefiora Noelia Madrigal Barrantes comenta sobre la situacion critica financiera que
vive tanto el pais como la Universidad Técnica Nacional; y que esto ha hecho que la
institucion deba reorganizar las condiciones de las becas de la poblacién estudiantil
que va a ingresar a la universidad en el mes de enero del afio 2021 por primera vez.

Resefia sobre las gestiones realizadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
realizar los cambios a los Reglamentos; destaca que estas son propuestas temporales
y adecuadas a lo que este momento esta viviendo la UTN a nivel presupuestario y lo
que puede ofrecer. Agrega que, las condiciones de los estudiantes regulares seguiran
iguales; y que, todos los cambios estan expuestos en el documento VVE-448-2020
que todos los miembros presentes tienen en su poder.

La sefora Madrigal Barrantes les solicita a los miembros del Consejo Universitario el
respaldo de aprobacion a este tema para cooperar con el proceso de solicitud de becas
y no perturbar mas el presupuesto de la universidad.

El sefior Diego Solano Rodriguez comprende el problema financiero que tiene la UTN
y la buena voluntad de realizar ajustes que de alguna manera se hacen para equilibrar
el presupuesto de la universidad. Considera que, hacer mas ajustes para la poblacién
de nuevo ingreso, sumando a la situacion actual del pais es algo complicado.

Sobre los cambios expuestos por la sefiora Madrigal Barrantes al Reglamento, el sefior
Solano Rodriguez manifiesta que, su voto ante el tema sera negativo, a pesar de que
es muy probable que algunos miembros lo voten en positivo y por mayoria. Agradece
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por los ajustes realizados, que fueron sefialados
por el y que son mas equilibrados que los que anteriormente estaban propuestos.

El sefior Solano Rodriguez considera que, los plazos para los transitorios son muy
extensos, sugiere que se manejen de forma anual para analizar si existe contenido
presupuestario, y asi haya mayor acceso para los estudiantes. Sobre los otros
transitorios, comenta que solo hay cobertura para los estudiantes de diplomado.
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Expresa que, es dificil apoyar cambios que van a afectar a personas que van a terminar
un diplomado, que no pueden seguir costeando estudios si no van a tener un trabajo;
y anade que, no existe claridad en el Sistema de Intermediacion de Empleo que maneja
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, entre otros aspectos que no deberian aprobarse.

La sefiora Noelia Madrigal Barrantes menciona que, contd con el apoyo del sefior
Diego Solano Rodriguez y la sefiora Maria Mercedes Rojas Alvarado para revision de
esta propuesta; y desea aclarar que, estos cambios obedecen a una condicién en la
que se debe entender que se estan estipulando de manera temporal, y que en el caso
que la UTN pueda derogar estos cambios y transitorios, se volveria a la normalidad en
el futuro. Afiade que, es dificil implementar cambios en épocas de crisis, pero la crisis
economica toco a la universidad, ademas se trata de posibilidades e imposibilidad
sujetas a condiciones presupuestarias.

La sefiora Madrigal Barsantes le aclara al sefior Francisco Gonzalez Calvo que, las
becas se van a seguir asignando solo a estudiantes de diplomado; y recalca que, esta
medida es temporal y esta claramente explicada en los transitorios del documento
compartido.

Sobre lo expresado por la sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil, el sefior Gonzalez
Calvo comenta que él tiene un problema y que va a salvar su voto, porque muchos de
los estudiantes que acuden al Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia
Educativa (CFPTE) provienen de algunos diplomados que no tienen bachillerato y son
personas que necesitan de una beca para seguir con sus estudios.

Por lo antes mencionado, apoya lo que manifestado por el sefior Diego Solano
Rodriguez, porque percibe un perjuicio inmediato a los estudiantes que deseen ingresa
al CFPTE, aunque sea una medida temporal. Por tanto, no votara a favor de esta mocién.

El sefior Diego Solano Rodriguez informa que, en los cambios propuestos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, se elimina el Articulo de la solicitud de prérroga de
pago y la vigencia de prérroga de pago, tal y como lo explico la sefiora Madrigal
Barrantes en algun momento. Entiende que, este tema que le compete a la parte
financiera de la universidad, pero cree que se debe incluir en otro reglamento.

Sobre las prorrogas de pago de cuatrimestres, la sefiora Noelia Madrigal Barrantes
comenta que, no se estan eliminando como beneficio a los estudiantes, simplemente
se esta trasladando a la competencia técnica pertinente y se esta realizando el debido
procedimiento de parte de la Direccién General de la Administracion Universitaria.

La sefiora Doris Aguilar Sancho explica algunos aspectos importantes sobre las
prérrogas de pago de los cuatrimestres en la UTN; agrega que, estas no sufriran

cambios, y que pronto se comunicara un procedimiento sobre la solicitud y aplicacion
de este beneficio estudiantil.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado desea hacer algunas reflexiones sobre el tema,
pues el asunto de las becas estudiantiles es dificil para la UTN, ya que este afo la
universidad cierra con un presupuesto de seis mil cien millones de colones
(C6,100,000,0C0.00) para estudiantes regulares. Recuerda que, en el afio 2021, para
sostener en la UTN a los estudiantes regulares se debieron presupuestar cinco mil
trescientos cincuenta millcnes de colones (C5,350,000,000.00); y que, la
administracion ha realizado grandes esfuerzos, ajustando las remuneraciones y la
universidad solo cuenta con presupueste para cubrir las exoneraciones.

Esta propuesta se ha realizado con el apoyo de los Decanos y la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil en el entendido que, con las nuevas politicas restrictivas, el Gobierno
permita utilizar el superavit para que la UTN pueda exonerar becas estudiantiles,
menciona el sefior Genzalez Alvarado. Afiade que, si el Gobierno permite a la UTN
utilizar esos fondos para aplicar la exoneracién, seria un logro muy positivo dentro del
Marco presupuestario que la universidad tiene. Como en otras sesiones, menciona
que, existen Comisiones que estan trabajando en la politica de admisién de cupos, en
la creacién de nuevas carreras, en la oferta académica; y que, se estaran haciendo los
ajustes que correspondan.

El senor Emmanuel Gonzalez Alvarado agrega que, bajo toda esa perspectiva, lo que
se tiene es un reglamento transitorio segun lo planteado por la Direccion General de
Asuntos Juridicos para los estudiantes de nuevo ingreso, en el entendido que
conforme la economia mejora, se pueda proponer una nueva politica de becas que
permita a la UTN dar lo que se pueda dar, sin desajustar el presupuesto.

Anuncia que, “calidad sin inclusion no funciona”; y que, actualmente no se pueden
realizar compras o actualizacion de equipos para las carreras porque todo el
presupuesto es asignado a becas estudiantiles.

El sefior Francisco Gonzalez Calvo anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“Es un transitorio, pero hasta cuando”.

El sefior Diego Solano Rodriguez anota en el chat de la plataforma Zoom lo siguiente:
“2021-2024. Es por ello que menciono que se puede manejar anualmente”.

La sefiora Noelia Madrigal Barrantes anota en el chat de la plataforma Zoom lo
siguiente: “2021-2024, pero los transitorios se derogan o modifican con facilidad
cuando corresponda.”

El sefior Solano Rodriguez, interviene nuevamente y menciona que no esta de acuerdo
en otros aspectos entre ellos, la suspension de la beca de ingreso por excelencia
académica y la reduccion de la beca de honor en un 50%. Hay un retroceso en la
cobertura de becas, generando exclusion educativa al sistema de educacién superior.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacién el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-30-2020: “Solicitud de aval para realizar modificaciones
al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de la
Universidad Técnica Nacional, trasladada mediante oficio VVE-448-
2020, emitido por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en el siguiente
orden:

A. Aprobar la solicitud de modificaciones al Reglamento del Sistema de
Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad Técnica Nacional,
en los términos expuestos en el oficio VVE-448-2020, con la finalidad
de continuar otorgando las becas en concordancia con la capacidad
presupuestaria de la Universidad tal como se establece en el articulo
72 del Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

B. Reformar el Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles de la UTN en el siguiente orden:

l. Modificar el numeral 7, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 7. Cuota de Vida Estudiantil. Los ingresos que se deriven del pago de
la Cuota de Vida Estudiantil cobrada en cada matricula a la persona estudiante,
seran destinados a un fondo anual adicional, que sera administrado por la
Coordinacion del Area de Vida Estudiantil de la Sede y cuyo beneficio sera
devuelto a la poblacién estudiantil mediante ayudas econémicas especificas,
ayudas econémicas especificas asociadas a la carrera matriculada y la
realizacion de proyectos avalados por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que
busquen el beneficio de la poblacion estudiantil.

En caso de remanentes en esta partida, las Areas de Vida Estudiantil pueden
solicitar el traslado de este presupuesto a otras partidas relacionadas con el
sistema de becas o bien asumir pagos de planillas de otras Sedes que no
cuenten con el contenido presupuestario para ello, previo analisis y aprobacién
del Decanato.

Il. Mcdificar el numeral 8, para que se lea de Ia siguiente forma:

Articulo 8. Comité técnico para el anélisis del Presupuesto de Becas y
Beneficios Complementarios. Para la presupuestacion, control y seguimiento
del presupuesto de las becas y los beneficios complementarios y estudiantiles
se crea el Comité técnico para el analisis del presupuesto de becas y beneficios
complementarios. El Comité es conformado por:

a) La Coordinacién del Area de Becas y Beneficios Estudiantiles de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantii, quien coordinara este comité.
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b) Un funcionario de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, designado por la
instancia correspondiente.

¢) Un funcionario del area gestion del pago de las planillas de beneficios
estudiantiles, designado por la instancia correspondiente.

d) Los dos representantes estudiantiles titulares ante Consejo Universitario

e) El comité técnico podra convocar representantes de otras areas técnicas
segun se requiera para el andlisis de los casos.

M. Derogar el numeral 9.

V. Modificar el numeral 10, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 10. Funciones del Comité Técnico para el analisis del Presupuesto
de Becas y Beneficios Complementarios. Las funciones del Comité técnico
para el analisis del presupuesto de becas y beneficios complementarios son:

a) Revisar, analizar y emitir criterio mediante informe sobre la propuesta
presupuestaria de becas y beneficios (incluyendo la definicién de
montos minimos y maximos) presentada por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

b) Presentar un informe cuatrimestral a la Rectoria, Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Decanos de Sede y Directores de Centros sobre el
comportamiento y ejecucion del presupuesto de becas y beneficios
complementarios, para ello podran hacer uso de la informacion que
posea la Direccion de Gestion Financiera y solicitar la que se considere
necesaria a las Coordinaciones de Vida Estudiantil de las Sedes.

¢} Documentar mediante minutas los acuerdos y recomendaciones
correspondientes en cada una de las reuniones.

d) Otras que solicite la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

V. Modificar el numeral 15, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 15. Funciones del Consejo Técnico de Trabajo Social. Las funciones
del Consejc son:

a) Revisién y actualizacion de los procedimientos del Area de Becas y
Beneficios Estudiantiles.

b) Emitir una recomendacién técnica ante la Decanatura que
corresponda, sobre las solicitudes de apelaciones de becas o
beneficios trasladadas por esta instancia.

c) Todas las funciones asignadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil

VI. Modificar el numeral 16, para que se lea de la siguiente forma:
Articulo 16. Adjudicacion de beca, beneficios complementarios y estudiantiles.

El estudio socioeconémico y recomendacion técnica para la asignacion de las
becas socioeconomicas y los beneficios complementarios o estudiantiles, esta a
cargo de la Subarea de Becas y Beneficios Estudiantiles en las Sedes. Dicha

Subarea presenta su recomendacion técnica ante la Coordinacion del Area de
Vida Estudiantil de la Sede.
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VII.

VIIl.

En el caso de las becas de estimulo, la Subarea de Becas y Beneficios
Estudiantiles verifica el cumplimiento de requisitos dispuestos para cada tipo
de beca en la normativa y procedimientos vigentes, con base en la informacién
suministrada por las instancias responsables.

La Coordinacién de Vida Estudiantil de la Sede brinda o no su aprobacion ante
las recomendaciones técnicas, mediante resolucién fundada y es la instancia
responsable de determinar la adjudicacion Ultima de las becas y beneficios con
base en criterios administrativos y presupuestarios.

Modificar el numeral 17, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 17. Recursos de revocatoria y apelacion. La persona estudiante al que
se le deniegue o que no esté de acuerdo con la resolucién de beca o beneficio
asignado, puede interponer el recurso de revocatoria ante la Subarea de Becas
y Beneficios Estudiantiles respectiva, dentro del plazo de tres dias habiles
contados a partir del momento en que se notifico la resolucion correspondiente.

La Subarea de Becas y Beneficios Estudiantiles debe revisar la solicitud y
presentar la recomendacién técnica ante la Coordinacion del Area de Vida
Estudiantil, quien debe resolver la revocatoria mediante resolucién fundada.

Si el recurso de revocatoria es rechazado, la persona estudiante puede
interponer el recurso de apelacion en forma escrita y justificada ante la
Decanatura, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del momento en
que recibe la notificacion de la resolucion del recurso de revocatoria.

La Decanatura traslada los recursos de apelacion al Consejo Técnico de Trabajo
Social, para que dicho érgano emita su recomendacién técnica al respecto.
Dichas recomendaciones son remitidas ante la Decanatura, quien debe resolver
la apelacion mediante resolucién fundada.

Ambos recursos deben ser resueltos en el plazo de 5 dias habiles.
Modificar el numeral 18, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 18. Responsabilidad de la poblacion estudiantil con beca y beneficios
complementarios o con beneficios estudiantiles. En caso de gue un estudiante
con beca socioeconémica y beneficios complementarios o estudiantiles se retire
de la Universidad, sea en periodo de retiro justificado o fuera de este, debe
notificar al Subarea de Becas y Beneficios Estudiantiles de inmediato, a fin de
que sea excluido del pago de beneficios complementarios. Si el Subarea de
Becas y Beneficios Estudiantiles verifica que el estudiante se retiré o deserté de
todos los cursos y no

realizé la notificacién respectiva, las instancias correspondientes inician el
proceso de cobro administrativo correspondiente a fin de que el estudiante
reintegre el monto que se le ha depositado.
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IX. Modificar el numeral 21, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 21. Confidencialidad de la informacién de la solicitud de beca, del
expediente de beca y de la persona becada.

Es responsabilidad de las Subareas de Becas y Beneficios Estudiantiles el
resguardo de los expedientes de solicitud de beca y otros beneficios
complementarios de las personas estudiantes que solicitan beca, asi como, de
la informacién contenida en ellos.

A su vez, se debe resguarder la identidad de los y las estudiantes ante cualquier
érgano interno o externo en todes los extremos posibles, salvo aquellos que
tengan la competencia legal para solicitar informacién de esta indole.

Es responsabilidad de la Coordinacion del Area de Vida Estudiantil de las Sedes,
velar por que se cumplan las disposiciones anteriores.

X. Modificar el numeral 28, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 28. De las condiciones de suspension de la beca socioeconomica. La
suspension de la beca se otorga por un maximo de cuatro cuatrimestres
consecutivos, por una Unica vez. Para casos de suspension de beca por
situacion de salud de la persona estudiante, el periodo de suspension podria
ampliarse, de acuerdo a la recomendacién técnica que emita Trabajo Social
con base en el criterio que previamente debe emitir desde el Area de Salud
Laboral.

Al matricularse de nuevo, la persona estudiante reanuda el periodo de su beca
en las mismas condiciones en que ésta se encontraba al momento de efectuar
la suspension, si realiza su matricula antes de un afio. Si la condicién de la
suspension supera el plazo de un afio, se debe realizar por parte del Subarea
de Becas y Beneficios Estudiantiles, una revaloracion de la beca y los
beneficios complementarios.

XL Modificar el numeral 29, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 29. Revaleracion de la beca socioecondmica y beneficios estudiantiles
por cambio en la situacién socioecondémica. La persona estudiante con beca
sociceconomica puede solicitar una revaloracion de su beca socioeconémica o
de cualquier beneficio complementario otorgado, mediante los procesos
establecidos y calendarizados por la Vicerrecteria de Vida Estudiantil, cuando
demuestre que se ha producido un cambio en su condicién socioeconémica.

El calendarizar o no el proceso de revaloracion es potestad de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantii en concordancia con la disponibilidad presupuestaria
institucional.

Asi mismo, es deber de la persona estudiante informar en cualquier momento,
un cambio que favorezca su situacion sociceconomica, con el fin de revalorar su
categoria de beca asignada o beneficios complementarios segln corresponda.
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Xll.  Modificar el numeral 34, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 34. Definicion de montos para beneficios complementarios. Es funcion
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil definir anualmente los montos minimos
y maximos para la adjudicacién de los beneficios complementarios.

Xlll.  Modificar el numeral 59, para que se lea de la siguiente forma:
Articulo 59. Beneficios estudiantiles y beneficios complementarios.
La Universidad Técnica Nacional otorga dos tipos de beneficios:

a. Beneficios complementarios: incluyen los beneficios de ayuda econémica
ordinaria, ayuda econdémica para alimentacién, apoyo residencial
estudiantl y residencias estudiantiles. Estos beneficios pueden ser
solicitados Unicamente por las personas estudiantes que gozan de beca
socioeconomica.

El beneficio de residencias estudiantiles se asigna conforme a lo estipulado en
la normativa vigente. El proceso de asignacion de las residencias debe priorizar
a la poblacién estudiantil con beca socioeconémica activa.

b. Beneficios estudiantiles: corresponden a los beneficios de ayuda
econémica especifica y ayuda econémica especifica asociada a la carrera
matriculada. Estos beneficios pueden ser solicitados por cualquier
estudiante matriculado en la institucion, sujeto al cumplimiento de requisitos
y a la disponibilidad presupuestaria.

XIV. Derogar el rumeral 60.
XV.  Modificar el numeral 61, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 61 — Solicitud de beneficios complementarios. Las solicitudes de los
beneficios complementarios a la beca deben efectuarse en el momento de
solicitud

de la beca y por medio de los procedimientos definidos por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil. Las solicitudes de dichos beneficios no son excluyentes entre
si, a excepcion de los de residencias y apoyo residencial estudiantil, que no
pueden solicitarse al mismo tiempo por parte de una misma persona. Las
adjudicaciones de beneficios comp'ementarios no derivaran en ninguna
contraprestacion laboral ni social, entre la Universidad y el estudiante.

XVI. Derogar el numeral 62.

XVIl. Derogar el numeral 63.

XVIIl. Modificar el numeral 65, para que se lea de la siguiente forma:
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Articulo 65. Solicitud y adjudicacién de la ayuda econémica especifica. La
persona estudiante con beca socioeconémica activa, puede solicitar la ayuda
economica especifica, para diferentes gastos necesarios para la consecucion
de sus estudios. También puede realizar esta solicitud la persona estudiante
no becada (sin asignacion de beca) y la persona estudiante con beca inactiva
o vencida; para lo anterior se requiere que se cumpla con alguna de las
siguientes condiciones que le impidan sufragar gastos de estudio:

1. Situacién de riesgo comprobable

2. Situacion imprevisible, de emergencia e inevitable

3. Cualquier ofra situacion excepcional, tipificada en el procedimiento de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En todos los casos, la persona estudiante debe realizar la solicitud de |la ayuda
econdmica especifica ante el Subarea de Beeas y Beneficios Estudiantiles,
mediante los procedimientos establecidos por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil. Estas ayudas son asignadas acorde al presupuesto de Cuota de
Vida Estudiantil que sea recaudado en cada una de las Sedes Universitarias.

XiX. Adicionar el TRANSITORIO V, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO V. Para las personas estudiantes que soliciten beca
socioeconémica a partir del afioc 2021 y hasta el afio 2024, lo estipulado en el
articulo 11 de esta normativa, se regira bajo las siguientes disposiciones:

1. La persona estudiante tiene derecho a realizar Unicamente solicitud de beca
socioecondmica para cubrir de forma parcial o total segun corresponda, los
aranceles de matricula. Lo anterior con la excepcién de la poblacién estudiantil de

la Sede de Atenas, que podra sclicitar el beneficio complementario de Residencias
Estudiantiles.

2. Tanto |la exoneracion como el beneficio de Residencias Estudiantiles de la Sede

Atenas, aplican Cnicamente para el nivel de diplomado.

3. No podran solicitar beca socioceconémica las personas que presenten alguna de

las siguientes condiciones:

a) Contar con un titulo previo emitido por otra universidad, sea este de
pregrado o grado

b) Poseer una beca socioeconémica otorgada por una universidad estatal al

momento de hacer la solicitud.
c) Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional egresados o graduados del
nivel de diplomado.

4. El tramite de solicitud de beca socioeconémica, sélo puede realizarse una unica

vez por persona, a excepcion de los siguientes casos:

a) Personas que realizan el tramite y la solicitud es denegada.
b) Personas que aplican la beca Unicamente por un maximo de dos
cuatrimestres, retirandose y solicitando admision a una nueva carrera, una
vez que ya ha vencido el periodo de vigencia de su primera beca.
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XX.

5. Para realizar el tramite, la persona estudiante debe cumplir con los
procedimientos y plazos definidos por las instancias correspondientes segin
lo dispuesto en este Reglamento. El otorgamiento de las becas
socioeconémicas estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la
Universidad.

6. Esta poblacién podra hacer solicitud de los beneficios estudiantiles
establecidos en este reglamento, sujeto al cumplimiento de requisitos y a la
disponibilidad presupuestaria.

Adicionar el TRANSITORIO VI, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO VI. Para las personas estudiantes que se les asigne beca
socioeconomica a partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, lo estipulado en los
articulos 22,23 y 25 de esta normativa, se regiran bajo las siguientes
disposiciones:

El periodo de vigencia de la beca socioeconémica se otorga Unicamente para el
nivel de diplomado y se extiende desde el momento en que le es adjudicado a la
persona estudiante y durante un periodo maximo segun las siguientes
condiciones:

a) Para las personas estudiantes que cursen planes regulares, la vigencia
es por un periodo maximo de seis cuatrimestres consecutivos.

b) Para las personas estudiantes que cursen los planes dosificados en
franja horaria nccturna, la vigencia es por un maximo de nueve
cuatrimestres consecutivos.

En el caso de que una persona estudiante solicite la beca socioeconémica en
algun cuatrimestre posterior al de su ingreso a la Universidad, se le otorgara por
una vigencia maxima de tres cuatrimestres consecutivos o seis cuatrimestres
consecutivos para planes dosificados, o hasta la obtencion del nivel de
diplomado, lo que ocurra primero.

Adicionar el TRANSITORIO VII, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO VII. Para las personas estudiantes que se incorporen por primera
vez a los grupos institucionales oficiales de representacion estudiantil de cultura,
deporte y recreacion, a partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, lo estipulado en
el articulo 52 de esta normativa, se regiré bajo la siguiente disposicion:

A los estudiantes que participen en grupos institucionales oficiales que ostenten
la representacion, se les otorga la exoneracion del 50% del pago de aranceles
referidos a créditos. Esta medida aplicara también para el caso de las personas
estudiantes que reingresan a los grupos a partir del afio 2021 y no se
encontraban formando parte de los mismos en el lll cuatrimestre 2020.
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XXIl.  Adicionar el TRANSITORIO ViIll, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO VIII. Para las personas estudiantes que se incorporen por
primera vez a los grupos institucionales oficiales de representacién estudiantil
de cultura, deporte y recreacion, a partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, lo
estipulado en el articulo 26 de esta normativa, se regira bajo la siguiente
disposicion:

Las becas se otorgaran Unicamente para el nivel de diplomado y por una
vigencia maxima de seis cuatrimestres consecutivos, siempre y cuando el
estudiante cumpla los requisitos establecidos en este Reglamento. Esta medida
aplicara también para el caso de las personas estudiantes que reingresan a los
grupos a partir del afio 2021 y no se encontraban formando parte de los mismos
en el [l cuatrimestre 2020.

XXIIl.  Adicionar el TRANSITORIO IX, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO IX. Para las personas estudiantes que soliciten y se les otorgue
beca socioeconémica a partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, lo estipulado

en los articulos 40,4142 de esta normativa, se regira bajo la siguiente
disposicion:

Las categorias de becas socioeconémicas son:

Porcentaje de Porcentaje de
exoneracion exoneracion en el
Categoria de beca del ea ods pago de Beneficio de
crgd?tos Residencias
Estudiantiles

1 20% No aplica

: 40% 20%

3 60% 50%

z Sbe 80%

2 100% 100%

El beneficio de Residencias Estudiantes puede ser solicitado tnicamente
por estudiantes de la Sede de Atenas.

XXIV. Adicionar el TRANSITORIO X, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO X. A partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, se suspende la

aplicacion de lo estipulado en el articulo 49 sobre la beca de ingreso por
excelencia académica.

XXV. Adicionar el TRANSITORIO XI, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO XI. A partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, se modifica de
manera temporal la aplicacion de lo estipulado en el articulo 50 de esta
normativa, en su lugar se aplicara de la siguiente manera:

Pdgina 28 de 33



Ul:lfers‘d
. ; iy Técnica Na:c?o% /
Consejo Universitario >

232
i Libro de Actas ~ 0
Técnica Nacional
Consejo Universitario 10 de diciembre de 2020

Sesion Ordinaria 30-2020

Articulo 50 —Beca de honor. La beca de honor consiste en la exoneracién del
50% total del pago de aranceles referidos a créditos a los tres mejores promedios
de cada carrera del nivel de diplomado de cada Sede, quienes ademas deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Matricular el bloque de materias correspondiente a su nivel, en cualquiera
de las siguientes circunstancias:

i) Total de créditos de cada ciclo lectivo correspondientes al plan de
estudios de la carrera matriculada.

if) Minimo de 12 créditos de diferentes ciclos lectivos de la Carrera o
10 créditos para el caso de los planes dosificados en franja horaria
nocturna.

b) Para el caso de los estudiantes que se encuentren cursando el ciclo
introductorio, se considera un promedio de las notas de Educacion
Diversificada o su equivalente

c) Obtener un promedio ponderado final igual o superior a nueve siempre en
el cuatrimestre tras anterior a su matricula y cuando todas las materias
matriculadas en ese ciclo lectivo tengan una nota igual o superior a nueve.

d) Las materias aprobadas por suficiencia y tutorias son consideradas para
los efectos de otorgamiento de Beca de Honor, en la obtencién del Promedio
Ponderado del ciclo lectivo correspondiente. En el caso de que el promedio
ponderado obtenido quede en fraccion igual o superior a 0.5, se redondeara
al numero superior.

XXVI. Adicionar el TRANSITORIO XII, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO XII. A partir del afio 2021 y hasta el afio 2024, lo estipulado en
el articulo 54 de esta normativa se modifica de manera temporal y se aplicara
segun la siguiente disposicion:

Articulo 54 —Beca por participacion en actividades de interés institucional. A
aquellas personas estudiantes que participen como tutoras estudiantiles, se les
otorgara una beca de estimulo del 100% de exoneracion de pago de aranceles,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

XXVII. Adicionar el TRANSITORIO XIII, que se debe de leer de la siguiente forma:

TRANSITORIO XIiI. Todo lo estipulado en los transitorios de este reglamento es
temporal, la Universidad se compromete a revisar las condiciones
presupuestarias para suspender |la aplicacién de los mismos en el momento en
que se considere posible y sostenible.

C. Se instruye a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la Secretaria del
Consejo Universitario para que archiven en sus respectivos registros

una copia de la presente normativa con sus modificaciones
aprobadas.
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D. Seinstruye a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Secretaria Ejecutiva
del Consejo Universitario para que procedan en tomar todas las
medidas administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el
presente Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para
asegurar el integro cumplimiento de lo aqui convenido e informen las
otras Autoridades indicadas a la Secretaria Ejecutiva del Consejo

Universitario una vez que la instruccion se encuentre conclusa”.
ACUERDO POR MAYORIA Y FIRME.

La sefiora Noelia Madrigal Barrantes explica la segunda parte del Articulo 10 de esta
sesion, esta relacionada a las fechas de los procesos de becas estudiantiles; recuerda
que, unas sesiones atras se aprobo el Calendario Institucional para el afio 2021 y no
estaban incorporadas estas fechas porque no se habian definidos cuales eran las

posibilidades presupuestarias y cuales iban a ser los procesos otorgados por la
universidad.

En el documento VVE-448-2020 cuenta con todas las fechas propuestas para todo el
ano 2021, pero la sefiora Madrigal Barrantes nombra de forma rapida las mas
importantes para empezar con las lecciones del afio siguiente.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el siguiente acuerdo:
SE ACUERDA:

ACUERDO 8-30-2020: “Conocer la solicitud de inclusion de fechas de
Becas y Beneficios Estudiantiles en el Calendario Institucional 2021,
trasladada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, mediante oficio
VVE-448-2020, en el siguiente orden:

A. Aprobar la solicitud de inclusion de fechas de Becas y Beneficios
Estudiantiles en el Calendario Institucional 2021, en los términos

expuestos en el oficio VVE-448-2020, tal como a continuacion se
indican:

Proceso Fechas

La persona estudiante Gnicamente puede solicitar el

Solicitud de beca socioeconémica para estudiantes | tramite el dia que efectua su matricula. No podra
de nuevo ingreso 2021 realizar |a solicitud en fechas posteriores a la

formalizacién de la matricula.

{La persona estudiante Ginicamente puede solicitar el

Solicitud de beca socioecondmica para estudiantes | tramite el dia que efectia su matricula. No podra

regulares realizar la solicitud en fechas posteriores a la
formalizacién de la misma matricula.
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Procceso Fechas

Periodo de actualizacion de informacién para

estudiantes regulares con el Beneficio de Apoyo
Residencial (PARE) | cuatrimestre 2021 (via pagina
web)
Solicitud de reactivacion de beneficios

complementarios, para estudiantes que recuperan Del 14 al 22 de enero
beca en i cuatrimestre 2021 (via pagina web)

Del 14 al 22 de enero

La persona estudiante unicamente puede solicitar el

Solicitud de beca socioeeonémica para estudiantes | tramite el dia que efecttia su matricula. No podra
de nuevo ingreso 2021, admisién extraordinaria realizar la solicitud en fechas posteriores a la

formalizacién de su matricula.

Solicitud de renovacion de beca socioeconémica
para el nivel de licenciatura, para el [l cuatrimestre Del 10 al 12 de febrero
2021
Publicacion de resultados de beca socioeconémica
de estudiantes de nuevo ingreso y regulares
Periodo de solicitud de revocatoria de resultados de

beca socicecondmica de estudiantes de nuevo 15, 16 y 17 de marzo
ingreso y regulares
Solicitud de aplicacion de beca socioeconémica en
otra carrera o sede (por motivo de traslados de sede
y traslados de carrera) aprobados para el Il
cuatrimestre 2021
Resultados de revocatoria de solicitud de beca

15 de marzo

18, 19y 22 de marzo

socioeconomica de estudiantes de nuevo ingreso y 23 de marzo
regulares
Publicacion de resultados. de solicitud de renovacién
de beca socioeconémica para el nivel de 12 de abril

licenciatura, para el Il cuatrimestre 2021
Solicitud de revocatoria de los resultados de
renovacion de beca socioeconémica para el nive! de Del 12 al 14 de abril
licenciatura, para el Il cuatrimestre 2021
Resultades de solicitud de aplicacién de beca
socioeconomica en otra carrera o sede (por motivo
de traslados de sede y traslados de carrera)
aprobados para el ll cuatrimestre 2021
Periodo de revocatoria de los resultados de solicitud
de aplicacion de beca socioeconémica en otra
carrera o sede (por motivo de traslados de sede y Del 19 al 21 de abril
traslados de carrera) aprobados para el ||
cuatrimestre 2021
Publicacién de resultados de revocatoria de
renovacion de beca socioeconomica para el nivel de 22 de abril
licenciatura
Resultados de revocatoria de los resultados de
aplicacion de beca socioecondmica en otra carrera o

19 de abril

sede (por metivo de traslados de sede y traslados 23de abh
de carrera) aprobados para el Il cuatrimestre 2021
Periodo de actualizacion de informacion para
estudiantes becados con el Beneficio de Apoyc
Residencial (PARE) Il cuatrimestre 2021 (via pagina Peljciaisthdemayo

web)
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Proceso Fechas
Solicitud de rezactivacién de beneficios
complementarios, para estudiantes que recuperan Del 6 al 17 de mayo

beca en el Il cuatrimestre 2021(via pagina web)
Solicitud de aplicacion de beca socioeconémica en
otra carrera o sede (por motivo de traslados de sede 23, 26y 27 de julio
traslados de carrera) para el Il cuatrimestre 2021
Resultados de solicitud de aplicacion de beca
socioecondmica en ofra carrera o sede (por motivo 4 de agosto
de traslados de sede y traslados de carrera)
aprobados para el Il cuatrimestre 2021
Periodo de revocatoria de los resultados de solicitud
de aplicacién de beca socioeconémica en otra
carrera o sede (por motivo de traslados de sede y Del 4 al 6 de agosto
traslados de carrera) aprobados para el IlI
cuatrimestre 2021
Resultados de revocatoria de aplicacion de beca
socioecondmica en otra carrera o sede (por motivo
de traslados de sede y traslados de carrera) 18:0¢ agosta
aprobados para el lll cuatrimestre 2021
Periodo de actualizacion de informacién para
estudiantes becados con el Beneficio de Apoyo

Residencial (PARE) Ill cuatrimestre 2021 (via pagina Del 31 de agosto al 14 de setiembre
web)
Solicitud de reactivacion de beneficios
complementarios, para estudiantes que recuperan Del 31 de agosto al 14 de setiembre

beca en el Ill cuatrimestre 2021 (via pagina web
Solicitud de renovacién de beca socioeconomica

| para el nivel de licenciatura, para el | cuatrimestre Del 6 al 8 de octubre
2022
Solicitud de beca socioeconémica en otra carrera o
sede (por motivo de traslado de sede y traslados de 12,15y 16 de noviembre

carrera) para el | cuatrimestre 2022
Resultados de solicitud de aplicacién de beca
socioecondmica en otra carrera o sede (por motivo 2 de diciembre
de traslados de sede y traslados de carrera)
aprobados para el | cuatrimestre 2022
Periodo de revocatoria de los resultados de solicitud
de aplicacién de beca socioeconémica en otra
carrera o sede (por motivo de traslados de sede y 2, 3y 6 de diciembre
traslados de carrera) aprobados para el |
cuatrimestre 2020
Publicacién de resultados de solicitud de renovacion
de beca socioecondmica para el nivel de 6 de diciembre
licenciatura, para el Il cuatrimestre 2022
Solicitud de revocatoria de los resultados de
renovacion de beca socioceconomica para el nivel def Del 6 al 8 de diciembre
licenciatura, para el Il cuatrimestre 2022
Resultados de revocatoria de los resultados de
aplicacion de beca socioeconémica en otra carrera o st
sede (por motivo de traslados de sede y traslados 8:de dicismbre
de carrera) aprobados para el | cuatrimestre 2022
Publicacion de resultados de revocatoria de
renovacion de beca sociceconémica para el nivel de 15 de diciembre
licenciatura, para el | cuatrimestre 2022
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B. Se instruye a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Registro
Universitaria para que procedan a tomar todas las medidas
administrativas necesarias a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e informen a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario una vez que la instruccion se
encuentre conclusa”. ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIRME.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado informa que, queda una ultima sesion que se
realizara el 16 de diciembre de 2020. Asegura que, en esta sesién se han tomado
decisiones muy importantes para que la UTN le haga frente a la crisis vivida por la
pandemia del COVID-19 y la crisis econdmica que atraviesa el pais. Les agradece a
todos miembros del Consejo Universitario el apoyo para la toma de decisiones que
van a permitir reorientar a la UTN de la mejor manera posible.

E! sefior Edgar Alejandro Solis Moraga solicita que los temas que el Consejo
Universitario deba conocer, sean trasladados a la brevedad para valorar si es posible
que sean incluidos en !a siguiente sesion.

Segun el Capitulo IX, Articulo diez, en el resultado de la votacion de la propuesta del
acuerdo 7-30-2020, se registran las firmas de los VOTOS DISIDENTES de los
siguientes miembros del Consejo Universitario por conflicto de intereses:

i Nombre Firma T
Patricia Calvo Cruz, =5 f ! 2
Representante del Sector Docente. | S eliceew JY7 Q’cg;ﬁg f;(,);,.uv

Diego Solano Rodriguez, C )]

1 7 S e T

Representante del Sector Estudiantil. @ !Qbk(fl\
Francisco Gonzalez Calvo,
Director Ejecutivo, CFPTE. Al

SE CIERRA LA SESION SIENDO LAS DIEZ HORAS CON CINCUENTA Y OCHO
MINUTOS.

DLW Genzalez Alvarado.  Lic. E‘-Adga‘ vAlejz Solis Moraga.
PRESIDENTE 'SECRETARIO EJECUTIVO
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