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ACTA No. 32-2012
SESION ORDINARIA No. 25-2012 ]
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria nimero 25 del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus
Edificio Administrativo, el miércoles 20 de Junio del 2012, a partir de las 03:02 p.m.

Miembros presentes:
e Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

S VU E W —

e Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
e Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS
e Fernando Varela Zufiga, DECANO SEDE PACIFICO
e Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
e Luis Fernando Chaves Gémez, REPRESENTANTE DOCENTE
e Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
e Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE
e Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
e Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Asistentes:
‘ .i 23 e Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL
24
25 Ausentes con justificacion:
26 e Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
27 e Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
28 e Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE
§29 e Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS
30 e Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE
jgl e Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
32
33
] 34 ORDEN DEL DiA
35

36 |.LREVISION DEL ACTA No0.29-2012

- 37 |l. CORRESPONDENCIA.
" 38 11 Nota de Emesto Escorriola sobre donacion del Instituto Costarricense de
§39 Electricidad, de especies de arboles nativos a la Universidad Técnica Namonal
40 112 Presupuesto Extraordinario N°02-2012
41 1.3 Oficio R-195-20125 sobre propuesta de ajuste salarial del [| Semestre de 2012.
342 lll.- INFORME DEL RECTOR
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| IV.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

) IV.1 Vicerrectoria de Docencia.

3 IV.1.1Mocién para Modificar el Reglamento para el Reconocimiento, equiparacioén de
4 estudios realizados en la UTN y otras instituciones de Educaciéon Superior.

5 IV.2 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

k6 IV.2.Modificacién a Politicas de Admisién 2013:

7 IV.1. Colegios definidos como prioritarios por la Sede de Atenas.

-5 IV.2. Aplicacion de 1 a 5 puntos a aspirantes egresados de Técnicos

' 9 provenientes del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) procedentes de especialidades
10 con algun grado de similitud a la carrera que desean ingresar a la UTN.

‘11 V.LICITACIONES

12 V.1 Oficio DPI-112-2012 sobre recision contractual de soda de la Sede Atenas por
13 mutuo acuerdo.

14 V.2 Contrato Concesion Temporal CO-DPI-01-2012 de la soda de la Sede Atenas.

15 V.3 Licitacién Publica No.2012LN-000002-UTN “Concesion de local para explotacion
16 de soda” Sede de Atenas.

17 ASUNTOS VARIOS

18 V. Nota presentada por los Representantes Estudiantiles sobre el SINAES.

19

B0 ;

21 1l.- REVISION DEL ACTA No. 29-2012.

§22

23 El sefior Prieto Jiménez, somete a discusion el Acta No. 29-2012. El sefior
24 Escorriola Hernandez solicita que en la pagina nueve, linea veintiuno, en el tema sobre
25 la propuesta para declarar la Universidad un espacio libre de discriminacién por
- 26 orientacién sexual, se consigne que dicha propuesta fue presentada, no solo por la
27 Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sino también por los Representantes Estudiantiles; el
28 sefior Escorriola Hernandez y la sefiorita Mata Castillo.

29 El sefior Rector somete a votaciéon la aprobaciéon del Acta No.29-2012 y por
30 unanimidad de votos se acuerda:

B3l

o2 ACUERDO |

P33 “Se aprueba el Acta No.29-2012”

p 34 Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

835 El sefior Prieto Jiménez, solicita que se nombre nuevamente al sefior Ing.
36 Ricardo Ramirez Alfaro, como Secretario Ad-Hoc, del Consejo Universitario para la
37 presente Sesion, mientras se cuenta con Secretario definitivo del Consejo Universitario.
38 El sefior Rector somete a votacion la propuesta y por unanimidad de votos se
-39 acuerda:

40

41 ACUERDO i ,

42 “Nombrar al seiior Ing. Ricardo Ramirez Alfaro, como Secretario en la
43 presente Sesion del Consejo Universitario, mientras se cumple con el debido

2
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proceso de nombrar al titular respectivo”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

lll.- CORRESPONDENCIA.

.1 Nota de Ernesto Escorriola sobre donacion del Instituto Costarricense de

Electricidad, de especies de arboles nativos a la Universidad Técnica Nacional.

El sefior Ernesto Escorriola informa sobre el Trabajo Comunal Universitario TCU,
que realizan varios estudiantes en la Clinica Dr. Marcial Rodriguez Conejo de Alajuela.
Expresa que los estudiantes lograron una donacién que consiste en trescientos sesenta
arboles de especies forestales nativas de C.R., la cual en principio se realiz6 a la
Clinica, pero luego se extendi6 a la Universidad.

La seforita Mata Castillo propone identificar un area idénea para la siembra de
los arboles.

El sefior Ramirez Alfaro manifiesta que es interesante desarrollar un banco de
especies forestales e identificarlas con el nombre comun y cientifico.

El sefior Gonzalez Alvarado propone realizar una franja de proteccién en toda la
quebrada, en el terreno de la UTN, la cual tendra una franja natural de linderos bajo
proteccion.

El sefior Varela Zuhiga muestra interés por algunas especies, las cuales no se
consiguen tan facilmente y desea coordinar su traslado a la Sede del Pacifico.

El sefior Escorriola Hernandez comenta que las especies muestran diferentes
etapas de crecimiento.

El sefior Rector somete a votacion la nota presentada por el sefior Escorriola
Hernandez y estudiantes; y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO Il

a) Aceptar y agradecer la donacién de 360 arboles de especies nativas forestales para
ser sembrados en los terrenos de la UTN, la cual fue realizada por Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE). Dicha donacién se obtuvo como resultado del
Trabajo Comunal Universitario de estudiantes de la Sede Central.

b) Agradecer a los estudiantes Meylin Alcazar Guerrero, Elizabeth Solano Cedefio;
Ronald Aguilar Campos; Ernesto Escorriola Hernandez y Keylor Alvarez Arroyo, por
la gestion realizada ante el ICE para recibir esta donacion.

c) Delegar en el seiior Decano de la Sede Central el manejo y la coordinacién para
desarrollar un plan de siembra de 360 especies nativas forestales, contando con el
apoyo de la Direccion General Administrativa de la Universidad.

d) Solicitar a los sefiores Decanos de todas las Sedes evaluar la posibilidad de
sembrar algunos arboles en las respectivas Sedes.

1.2  Presupuesto Extraordinario N°02-2012.
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El sefior Rector presenta el informe de la Direccion de Gestiéon Financiera sobre
el presupuesto Extraordinario No.02-2012.

El sefior Rector comenta que se realizan tres presupuestos al afio, el proximo
seria finalizando el afio por si existen ingresos extraordinarios, se esta efectuando el
segundo, en este sentido, se recogi6 sin modificacion alguna las solicitudes de las
Sedes en todo lo que requirieron, algunos puntos del documento necesitan un
aclaracion especifica, porque viene solamente la inversion genérica, posteriormente se
le solicitara a los sefiores Decanos que detallen lo que desean comprar.

El sefior Chaves Gémez consulta sobre la necesidad de incluir dentro del
presupuesto, publicidad para los cursos libres.

El sefior Rector contesta que no es posible incluirlo, dado que el presupuesto es
solamente para gastos de capital, inicamente se puede invertir recursos, y los dineros
para gastos de cursos libres, son gastos operativos, por lo tanto deben incluirse en una
modificacion presupuestaria.

El sefior Prieto Jiménez informa se esta presupuestando el superavit y es solo
para gastos de inversion lo cual comprende compra de equipos, vehiculos, la
construccion de la tercera etapa de la Sede de Puntarenas.

El sefior Rector somete votacién el proyecto de presupuesto extraordinario Il
2012 y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO IV

“Aprobar el Presupuesto Extraordinario No.02-2012 de la Universidad
Técnica Nacional, por un monto de mil ochocientos tres millones, cuatrocientos
noventa y dos mil, cuatrocientos setenta y seis con veintiocho céntimos
(¢1,803,492,476.28) ”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

.3 Oficio R-195-20125 sobre propuesta de ajuste salarial del Il Semestre de 2012.

El sefior Prieto Jiménez expone sobre la propuesta presentada por la Direccion
de Gestion del Desarrollo Humano, en relacion con el ajuste salarial del segundo
semestre de 2012. El documento propone que se aplique el incremento establecido en
la reserva presupuestaria por el costo de vida en un 4% sobre el salario base.

El sefior Rector informa que lo emitido en el presente oficio, tiene como proposito
devolver la capacidad salarial a todos los funcionarios.

E| sefior Rector comenta que esta propuesta esta avalada por la Direccion
Financiera y por la Rectoria.

E| sefior Prieto Jiménez somete a votacion la propuesta emitida por la Direccion

de Gestién del Desarrollo Humano y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO V

“Aprobar el Ajuste Salarial para funcionarios de la Universidad Técnica
4
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Nacional correspondiente al Il Semestre del 2012, en un 4%”.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

lll.- INFORME DEL RECTOR
I11.1. Informacién del Rector.

El sefior Rector desea mencionar varios elementos. El sefior Prieto Jiménez
informa que el dia de ayer participé6 en el | Encuentro Anual UNIRE (Unidad de
Rectores de las Universidades Privadas de Costa Rica). Este evento conté con la
notable presencia de Rectores de Universidades Privadas. Se informé sobre temas que
estaban pendientes entre CONARE y UNIRE. Se logré por primera vez que las
Universidades afiliadas a UNIRE brindaran datos de matricula.

El sefior Rector expresa que en total en Costa Rica existen 188.000 mil
estudiantes universitarios. La mayor parte de estudiantes se ubica en el rango de 20-24
afos de edad. Existe un avance importante en la matricula de universidades publicas,
por su parte, Costa Rica registraba un 25% de la tasa de matricula, ademas asevera
que actualmente se alcanz6 un 43% en la tasa de matricula de estudiantes en América
Latina.

El sefior Rector considera que esta Universidad en poco tiempo debe desarrollar
un analisis critico, entre ciencia, tecnologia y sociedad, en el sentido de, para quién
estamos educando, cuales son los resultados de nuestro esfuerzo educativo,
generando datos correctos de una serie de elementos.

El sefior Prieto Jiménez comenta que UNIRE y CONARE estan trabajando
conjuntamente en desarrollar politicas de calidad, para la gestion de las instituciones
universitarias. Existe una comision que ya realizé un mapeo y diagnéstico completo de
la situacion de todas las universidades publicas y privadas. En términos de sus politicas
de gestion de calidad, posee un diagnéstico integral y esta formulando una politica
nacional universitaria de gestion de la calidad, que sirva de parametro 6 marco
conceptual, no tanto, para las universidades publicas que tienen un desarrollo mas alto
que las privadas, sino, en el caso de las universidades privadas que muchas veces no
tienen unidades encargadas de gestion de la calidad.

El sefior Rector finaliza indicando que conversé6 con el director de OPES, con la
Presidenta de CONARE y con el Rector del ITCR, sobre el tramite y el esfuerzo que
realiza esta Universidad para la incorporacion a CONARE. Ademas comenta que existe
una propuesta formal, basada en un documento elaborado por el Rector, la cual esta
siendo preparada por el sefior José Andrés Masis en consulta con el Rector del ITCR y
el asesor legal de CONARE, con el propdsito de ser sometido a conocimiento en el
Consejo de CONARE en pleno y conocer si es aprobado bajo los términos de ese
documento. Comenta que los términos de negociacién no han cambiado, lo que si se
debe tomar en cuenta es el cambio de los Rectores.

El sefior Rector expresa que se realizara un esfuerzo para que este Consejo se
pueda reunir con el Consejo Institucional del ITCR lo cual estd pendiente en este

5
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esfuerzo de contactos.

El sefior Gonzalez Alvarado enfatiza sobre la importancia de la acreditacion
aspecto clave y que esta muy ligado a la internacionalizacién, caracteristica indisoluble
de la educacion.

El sefior Chaves Gémez expresa la importancia de abordar las ideas por las
cuales se debe realizar la incorporacion a CONARE. Comenta sobre los Consejos
Regionales Interinstitucionales y comunica sobre las propuestas de trabajo que ha
recibido de otras Universidades sobre el tema PYMES, las cuales no ha sido posibles
de ejecutar, por no estar aun en esos Consejos Regionales. El tema del desarrollo
regional es de particular interés para la oficina CEDEMIPYME, enfatiza en la gran
cantidad de proyectos que se pueden desarrollar en la pequefia y mediana empresa.

El sefior Prieto Jiménez informa sobre el taller de un dia, que se realizara a
mediados de julio, con personal de las Sedes, probablemente participen los Decanos,
con el propésito de intercambiar criterios con el personal de CONARE y otras
Universidades, sobre el trabajo de las comisiones; para conocer como funciona el
sistema y que todos los funcionarios y estudiantes, comprendan como se va a operar
dentro de CONARE, es un esfuerzo de preparacién de insercion en CONARE.
Manifiesta que mientras la UTN no esté incorporada, la distribucién del FEES estara
limitada a esta Universidad, por su parte, los términos de incorporacion al FEES
también estan pactados en el documento que elabor6 el Rector.

El sefior Varela Zufiga expresa que a proposito que en pocos dias se inicia con
la formulaciéon del presupuesto a través del PAO, consulta si se ha formulado algun
calculo, de cuanto sera el monto que la UTN aportara a CONARE y de donde se tomara
el presupuesto.

El sefior Rector responde que al ingresar a CONARE se realizaran los ajustes
presupuestarios necesarios.

El sefior Prieto Jiménez comunica en otro tema, que el acto de juramentacion de
las nuevas autoridades universitarias, Rector, Decanos, Consejo Universitario,
Consejos de Sede, se efectuara el 10 de julio a las 5:00 p.m. en el Teatro Municipal de
Alajuela. En este acto se contara con la participacion del sefior Ministro de Educacion
Publica Leonardo Garnier R., e invitados de toda la comunidad universitaria, al finalizar
dicha actividad se contara con un coctel en el lobby del teatro.

El sefior Rector propone una sesion de trabajo, plantea iniciar el viernes 13 de
julio de 2012 en la Sede Central, invitando a los Consejos de Sede y realizar sesiones
por estamentos, es decir, reunir a los representantes de todas las areas;
Representantes Docentes de los Consejos de Sede, Representantes Docentes ante el
Consejo Universitario, Representantes Administrativos, Representantes del Sector
Productivo. Esta sesion tiene interés fundamental en informar qué se estd haciendo,
brindar un intercambio de expectativas, y que se continie realizando una sesion
general de trabajo una vez por cuatrimestre, en vista de esto, se estd tomando medidas
para reforzar el area de comunicacion institucional, impulsando dos ejes, un eje de
comunicacion externa noticias y prensa; y un eje de comunicacion interna, para lo cual
es importante desarrollar todo un programa de comunicacion interna.
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El sefior Rector convoca a una Sesioén Extraordinaria el viernes 29 de junio de
2012, a las 3:00 p.m., en la sala de sesiones de la Rectoria, con la intencion de
homenajear a los sefiores miembros que terminan su periodo de labor en el Consejo
Universitario; el sefior Miguel A. Gonzalez Matamoros, Representante Administrativo; Sr.
Francisco Romero Royo, Decano Sede Atenas; Sr. Luis Enrique Méndez Briones
Decano, Sede Guanacaste; Sr. Manuel Burgos Saenz, Representante Sector
Administrativo.

El sefior Rector somete a votacion la propuesta de sesion extraordinaria y por
unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO VI

“Convocar a una sesion extraordinaria el préoximo viernes 29 de junio de
2012, a las 3:00 p.m., con la finalidad de realizar un homenaje a los compaieros
que concluyen su periodo en el Consejo Universitario”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

IV. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
IV.1 Vicerrectoria de Docencia.

V.1.1 Mocion para Modificar el Reglamento para el Reconocimiento, equiparacion de
estudios realizados en la UTN y otras instituciones de Educacion Superior.

El presente tema sera explicado posteriormente por la sefiora Vicerrectora de
Vida Estudiantil.

IV. 1.2 Vicerrectoria de Vida Estudiantil

IV.1.2.1 Modificacién a Politicas de Admision 2013.

La sefiora Vicerrectora comenta que, antes de explicar los temas del Orden del
Dia, desea informar sobre un correo que recibié ayer del observatorio laboral de
CONARE. EI correo remitido a esta Universidad expresa satisfacciéon por la respuesta
que tuvo la institucion, enfatiza en el seguimiento de graduados, la Ultima graduacion
cuando fue la incorporacion, un 88% de estudiantes brindaron su informacion de
seguimiento.

La sefora Guilléen Ulate manifiesta que Dofa llse Gutiérrez, estda muy
entusiasmada en procesar primero la informacién de la UTN, en consecuencia, se
acordd una reunién para el viernes 22 de junio de 2012, con la colaboracion de la
Direccion de Planificacion Universitaria y la Oficina de Registro Universitario.

La sefiora Vicerrectora en otro tema, expresa que han tenido varias reuniones y
se concretd un acuerdo a nivel de Consejo Asesor de la Vicerrectoria, referente a los
grupos oficiales de la institucion. Con la finalidad de realizar este trabajo, comparieros
del area cultural y deportiva recopilaron curriculos, de comparieros de todas las Sedes,

7
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de manera que, se establecieron algunos requisitos basicos, para los grupos que
existen actualmente oficiales y para futuros grupos que se establezcan.

La sefiora Vicerrectora explica que de los cursos se constituyeron grupos
formales estudiantiles para representar a la UTN; el Grupo Cultural Sol y Arena de la
Sede del Pacifico, el grupo de baile popular de la Sede de Guanacaste, el grupo de
Floreo y Rodeo de la Sede de Atenas, a nivel cultural. En el caso de los grupos
deportivos existen muchas disciplinas asociadas, de hecho, algunos grupos estan muy
consolidados, otorgandoles el rango de grupo de Sede, como el caso de Pacifico y
Sede Central femenino y masculino, y los grupos de futbol sala femenino y masculino
de San Carlos, Guanacaste y Pacifico. Se acordé que bianualmente los grupos realicen
su propio campeonato interno y el ganador sera el grupo oficial durante dos afios, con
esta finalidad en agosto se llevara a cabo las eliminatorias y se tendra grupos oficiales
en esas disciplinas.

La Vicerrectora Guillén Ulate manifiesta que en las reuniones de seguimiento del
Foro, se esta trabajando en conjunto con el sefior Chaves Gémez y se realizara un
taller sobre emprendedurismo para estudiantes de la Universidad. El taller se efectuara
a finales de julio y principios de agosto, con los estudiantes que han participado en el
seguimiento del foro y con los representantes estudiantiles electos, pensando en
desarrollar una sinergia de este proyecto en las Sedes Universitarias.

El sefior Chaves Gémez, informa que este tipo de actividades estan previstas
dentro de la vision estratégica del CEDEMIPYME; se trata no solo de trabajar en el area
de negocios hacia afuera, sino a lo interno, rompiendo el paradigma de la empleabilidad,
por el de la empresariedad.

El sefior Chaves Gomez, comenta que existen dos vertientes dentro del
emprendedurismo; una esta orientada a las personas que tienen virtudes para hacer
negocios y otra a las personas que tienen virtudes para ser lider, dentro de las
organizaciones, con estos conceptos se espera trabajar este seminario taller. Se
documentara la experiencia y sera traslada a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para
confeccionar un documento base.

La sefora Vicerrectora informa sobre dos modificaciones que se realizan en las
Politicas de Admision 2013.

La sefora Guillén Ulate expresa que la Sede de Atenas, solicitdé realizar la
siguiente modificacion para sustituir un colegio por otro, incluyéndose correctamente el
Colegio Ricardo Castro Beer.

La sefiora Vicerrectora aclara que las Politicas de Admision 2013 incluyen
acciones afirmativas. Las acciones afirmativas para las especialidades de INA afines a
ésta Universidad, seran modificadas para ser valoradas de 1 a 5 puntos y no
exclusivamente de 5 puntos como estaba consignado anteriormente.

La sefora Guillén Ulate explica que esta revision se debe a una valoracion
realizada por ambas Vicerrectorias en conjunto y con personal del INA. En
consecuencia, se constaté una diferencia en la cantidad de horas de los cursos de los
Colegios Técnicos y en las horas de los cursos del INA. En el caso de los Colegios
Técnicos los programas aplican 2700 horas en su formacion y en los programas del INA

8
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son alrededor de 250 a 3000 horas. Por lo tanto, se ha realizado una categorizacion
para asignar el puntaje respectivo segun el numero de horas. En este sentido, la
categorizacion sera aplicada a los estudiantes del INA, segin el programa del cual
provienen. Esta propuesta rige a partir del 14 de julio de 2012, cuando empieza el
proceso de admision y sera publicada en la pagina web Universitaria.

El sefior Rector somete a votacion la modificacion en las Politicas de Admision
2013 y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO VI

1. Modificar el inciso 3.2.2 en las Politicas de Admisién 2013 lo siguiente:
a) Aplicar de 1 a 5 puntos a aspirantes egresados de Técnicos provenientes del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) procedentes de especialidades con alguin
grado de similitud a la carrera que desean ingresar a la UTN.

2. Modificar en el inciso 3.2.3 en las Politicas de Admision 2013 lo siguiente:
a) Sustituir en las Politicas de Admision 2013 el Colegio San Rafael de Orotina,
para que se lea correctamente el C.T.P. Ricardo Castro Beer definido como
prioritario por la Sede de Atenas.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

El sefior Rector propone modificar el Orden del Dia, para conocer
simultaneamente la nota presentada por los Representantes Estudiantiles;
Ernesto Escorriola y Georgeanela Mata; el cual fue agendado previamente en los
asuntos varios y el inciso 1V.1.2.2, dado que los dos temas estan relacionados.

IV.1.2.2 Modificar el Reglamento para el Reconocimiento, Equiparacion de
Estudios realizados en la UTN y otras instituciones de Educacién Superior.

La sefiora Guillén Ulate presenta la Modificacion al Reglamento para el
Reconocimiento, Equiparacion de Estudios realizados en la UTN y otras instituciones de
Educacion Superior. Explica que esta solicitud obedece a la necesidad de que en las
solicitudes de equiparacion; los objetivos y contenidos tengan una equivalencia minima
de un 90%, segun los sistemas de acreditacion, que exige el SINAES y no un 80%
como esta establecido actualmente, se pretende que la normativa se asemeje segun lo
requerido por SINAES. Ademas se adicionara un inciso nuevo el e.3 en el presente
Reglamento.

La sefiora Rojas Salas explica que esta modificacion abre la posibilidad
actualmente de reconocer puntos para los cursos con contenidos muy semejantes pero
que no coincidian con el mismo creditaje, sin embargo, que sucede con los estudiantes
que el primer proceso no se le reconocié los cursos?.

El sefior Ramirez Alfaro enfatiza en que aun es muy prematuro pensar en
acreditacion, de manera tal, que se podria limitar la oportunidad a muchos estudiantes.

El sefior Rector expresa que sin un ajuste desde el principio, luego se hace muy
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dificil el proceso de acreditacién de carreras.

El sefior Gonzalez Alvarado manifiesta que todo el esfuerzo y la politica debe
estar enfocada a la obtencién de la acreditacion de las carreras. La acreditacion debe
construirse desde el presente; los criterios a seguir son los de CONARE, por
consiguiente, se debe definir una politica y elaborar las acciones a seguir, en este
mismo sentido, el sefior Decano expresa que la internacionalizaciéon esta ligada a la
acreditacion.

El sefior Rector resalta que el tema de la calidad es tan importante, que es el
primer tema de los objetivos estratégicos, se debe garantizar la calidad, es vital, sobre
todo cuando existe un crecimiento acelerado. Recientemente se aprobd el Marco
Conceptual y Normativo de los Programas de Evaluacion Académica, se esta
trabajando en el mes de julio en la definicibn del modelo de evaluacién con
aseguramiento de la calidad, el cual sera conocido por este Consejo de acuerdo al PAO
en Julio. Se espera a partir de Agosto iniciar con un programa de capacitacién para
todos los estamentos universitarios, que no comprenda solo las definiciones generales
del SINAES, sino que también se capacite sobre el modelo de evaluacién que se
aprobo, para que las personas conozcan cual es el mecanismo a aplicar.

El sefor Prieto Jiménez informa que en vista de lo anterior, se prevé realizar un
Foro con el objetivo de conocer otras experiencias. EI Foro no es estrictamente del
SINAES, sino también se desea invitar personal de la UCR, UNED entre otras, quienes
han comenzado programas de evaluacién y aseguramiento de la calidad. Se desea
escuchar los criterios de conocedores del tema como el Sr. Javier Cox Alvarado,
Director Programa de Autoevaluacién, UNED; Sra. Eleonora Badilla Saxe, Directora de
CEA, UCR.; Sr. Guillermo Vargas Salazar, Presidente de SINAES,; José Fabio
Hernandez Diaz, Director Académico, OPES, CONARE y ademas se desea invitar al Dr.
Carlos Tunnermann Bernheim.

El sefior Rector considera muy valioso integrar una comision asesora del
programa de evaluacion con representacion estudiantil, con académicos, administrativo
y del area de vida estudiantil, con el propésito que ayude y respalde la funcién que
realiza la Direccién de Evaluaciéon Académica.

El sefior Rector somete a votacién la propuesta de Modificacién al Reglamento
de Reconocimiento y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO Viii

“Modificar el Reglamento para el Reconocimiento, Equiparacion de
Estudios realizados en la UTN y otras Instituciones de Educacion Superior.
Articulo 21. “La Comision Técnica Asesora de las carreras sera responsable de:

(...)

e. El estudio de las solicitudes de equiparacién de cursos se guiara por los siguientes
criterios:

()
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e.2 Los objetivos y contenidos deberan tener una equivalencia minima del 90% con
los del curso con que se pretende reconocer o equiparar.

- Adicionar el inciso e.3 que establezca:

“e.3. Cuando los cursos sometidos a reconocimiento correspondan a colegios
universitarios estatales de los fusionados o los atn existentes, dadas las diferencias en el
concepto de crédito, los criterios a considerar seran inicamente los que reza el inciso e.2 del
presente articulo.”

El sefior Rector somete a votacién la propuesta de creacion de una comision
asesora para la Direccion de Evaluacion Académica y por unanimidad de votos se
acuerda:

ACUERDO IV

“Crear una comision asesora que respalde y apoye las gestiones que
realiza la Direccién de Evaluaciéon Académica. Dicha comision estara integrada
con representantes estudiantiles, académicos, administrativos y de vida
estudiantil”.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos

V. LICITACIONES

V.1 Oficio DPI-112-2012 sobre recisién contractual de soda de la Sede Atenas por
mutuo acuerdo.

V.2 Licitacién Publica No.2012LN-000002-UTN “Concesion de local para explotacion de
soda” Sede de Atenas.

V.3 Contrato Concesiéon Temporal CO-DPI-01-2012 de la soda de la Sede Atenas.

El sefior Rector explica que los tres oficios se refieren a un mismo tema,
seguidamente da la palabra al sefior Gonzalez Matamoros.

El sefior Gonzalez Matamoros explica la situacion referente a los oficios antes
indicados, expresa que el afio pasado salio la licitacion de servicio de soda, de la Sede
de Atenas, y en setiembre del afio pasado se firmé un contrato por un afio, el cual
vence en setiembre de 2012, sin embargo, se decidié por mutuo acuerdo presentar una
recision del contrato. Mientras se realiza el tramite de la Licitacion Publica, se debe
realizar un contrato de concesion temporal, ya que no se puede interrumpir el servicio
de soda para el personal de la Sede de Atenas.

La sefiora Guillén Ulate se refiere al poco seguimiento y control que se brinda
actualmente al servicio de sodas ubicadas en las distintas sedes.

El sefior Rector propone una vez obtenido el dictamen de la Comision de
Unidades Didéacticas Productivas, la creacién de una empresa privada Universitaria
administrada por la Universidad, que brinde catering services y servicio de alimentacion
permanente a esta Universidad, donde se emplee algunos de nuestros egresados, es
una oportunidad para que los estudiantes de la Carrera de Alimentos y Bebidas realicen
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su practica, se desea que la empresa brinde el servicio a todas las sedes.

El sefior Varela Zuiiga enfatiza que se debe visualizar las instalaciones que se
brinda a los estudiantes, para que cuente con todo el equipo, comodidad, inclusive se
puede pensar en la creaciéon de un restaurante para la Sede del Pacifico y por ende
utilizar todos los productos y subproductos que ofrece la finca.

El sefior Rector somete a votacion el Oficio DPI-112-2012 emitido por la
Direccion de Proveeduria Institucional y por unanimidad de votos se acuerda:

o0 —1 O\ W B WO DD

ACUERDO V

a) Acoger la propuesta del oficio DPI-112-2012 de la Proveeduria
Institucional y RESCINDIR POR MUTUO ACUERDO el contrato de concesion de
local para explotacion de la soda de la Sede Regional de Atenas, suscrito entre la
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL y la sefiora JESSICA SALAZAR GUERRERO a
los nueve dias del mes de setiembre del dos mil once.

b) Aprobar la Licitacion Publica No.2012LN-000002-UTN “Concesion de
local para explotacion de Soda” en la Sede de Atenas.

c) Aprobar el Contrato de Concesion Temporal CO-DPI-01-2012 del Local
Comercial para la Prestacion de Servicios de Soda Sede de Atenas.

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Se levanta la sesién a las 6:00 pm

Lic. Marcelo Prieto Jimnez
RECTOR

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
SECRETARIO
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