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ACTA 7-2020

Acta de la sesion ordinaria nimero siete del Consejo Universitario de la Universidad
Tecnica Nacional, realizada el jueves dieciséis de abril de dos mil veinte, a las ocho
horas y treinta minutos, de manera virtual en la plataforma de Zoom dirigida y
convocada por el presidente del Consejo Universitario en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

Rector, (Preside).
Decano, Sede Central.
Decano, Sede de San Carlos.

Rodney Cordero Salas,
Roque Davila Ponce,

Fernando Villalobos Chacoén,

Sergio Ramirez Garcia,
Jairo A. Valverde Palavicini,
Francisco Llobet Rodriguez,
José C. Marin Pacheco,
Marlon A. Obregén Alfaro
Marvin G Segura Trejos,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umana,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Marisol Rojas Salas,
Katalina Perera Hernandez,

Luis Fernando Chaves Gémez,

Francisco Romero Royo,
Doris Aguilar Sancho,

Decano, Sede Atenas.

Decano, Sede de Guanacaste.
Decano Sede del Pacifico.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, del Sector Estudiantil.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Director Ejecutivo, Centro de Formacién
Pedagogica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Directora General de la Administracion

Universitaria con Rango de Vicerrectora.

Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El senor presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum
de Ley, da por iniciada la Sesién Ordinaria No. 7-2020 y presenta el Orden del
dia:

ORDEN DEL DIA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 6-2020, de la Sesién Ordinaria, realizada el 12 de
marzo de 2020.
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CAPITULO II. INFORME DEL RECTOR

Articulo 2. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Asociacion de
Propietarios de Talleres de Mantenimiento Industrial (APTANAI). Ref. DICE-072-
2020.

Articulo 3. Convenio Especifico de Cooperacion entre la UTN y la Asociacién Cruz
Roja. Ref. DICE-075-2020.

Articulo 4. Medidas adoptadas por la UTN para prevenir el contagio del COVID 19
en la comunidad universitaria.

Articulo 5. Situacion Especial del Rector.
Articulo 6. Normas del Proceso Presupuestario de la UTN. Ref. DGF 156-2020.

Articulo 7. Otros informes.

CAPITULO Ill. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Propuesta de Redisefio Plan de Estudio de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Disefio Grafico. Ref. VDOC -176-2020.

Articulo 9. Revision Filolégica de los trabajos Finales de Graduacién. Ref. VDOC
199-2020.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 10. Reforma al Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 11. Activos para dar de baja. Ref.DGAU-155-2020.

Articulo 12. Informe técnico sobre posible donacion de finca en los Chiles. Ref.
DGAU 148-2020.

Articulo 13. Politicas de Crédito y Cobro. Ref. DGAU-189-2020.

Articulo 14. Informe I-ACAD-003-2020 de la Licitacion Publica 2019LN-000004-
UTN “Servicios de Limpieza Sede Central y Sede de Atenas”. Ref. Transcripcién de
Acuerdo Comision de Licitaciones 002-2020.
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Articulo 15. Politica de Salud Ocupacional Emergencias y Gestion de Riesgo. Ref.
DGAU-124-2020.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

CAPITULO |. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 6-2020, de la Sesion Ordinaria, realizada el 12
de marzo de 2020.

El sefior Rector somete a discusion el Acta 6-2020, de la Sesion Ordinaria, realizada
el 12 de marzo de 2020.

El sefior José C. Marin Pacheco y la sefiora Marisol Rojas Salas informan que han
dado sus observaciones de sus intervencicnes al Acta 6-2020 en aspectos de forma.
Con las observaciones realizadas el sefior Rector somete a votacion y aprobacion el
Acta 6-2020, de la Sesion Ordinaria, realizada el 12 de marzo de 2020.

Los sefiores Francisco Llobet Rodriguez, Fernando Villalobos Chacon y la sefiora
Laura Venegas Umana se abstienen de votar el Acta por no haber estado presentes
en la sesion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-7-2020: “Aprobar el Acta 6-2020, de la Sesién Ordinaria,
realizada el 12 de marzo de 2020”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

CAPITULO Il. INFORME DEL RECTOR
Articulo 2. Modificacion al Orden del Dia.
El sefior Rector propone modificar el Orden del dia para pasar el articulo 5 seguido
del articulo 2 en virtud de la situacion Especial que ha sido objeto de noticias
nacionales. Se acoge la solicitud del sefior Rector.
SE ACUERDA:
ACUERDO 2-7-2020: “Modificar el Orden del Dia para que en el informe

del Rector se adelante el articulo 5 a la posicion del articulo 3 y se
continte con el nuevo orden como se detalla de la siguiente manera:
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Articulo 3. Situacion Especial del sefior Rector

Articulo 4. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Asociacion de Propietarios
de Talleres de Mantenimiento Industrial (APTAMAII). Ref. DICE-072-2020.

Articulo 5. Convenio Especifico de Cooperacion entre la UTN y la Asociacién Cruz Roja.
Ref. DICE-075-2020.

Articulo 6. Medidas adoptadas por la UTN, para prevenir el contagio del COVID 19 enla
comunidad universitaria.

Articulo 7. Normas del Proceso Presupuestario de la UTN. Ref. DGF 156-2020.

Articulo 8. Otros informes.
CAPITULO Ill. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 9. Propuesta de Redisefio Plan de Estudio de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Disefio Grafico. Ref. VDOC -176-2020.

Articulo 10. Revision Filolégica de los trabajos Finales de Graduacion. Ref. VDOC 199-
2020.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 11. Reforma al Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 12. Activos para dar de baja. Ref. DGAU-155-2020.

Articulo 13. Informe técnico sobre posible donacion de finca en los Chiles. Ref. DGAU
148-2020.

Articulo 14. Politicas de Crédito y Cobro. Ref. DGAU-189-2020.

Articulo 15. Informe I-ACAD-003-2020 de la Licitacion Publica 2019LN-000004-UTN
“Servicios de Limpieza Sede Central y Sede de Atenas”. Ref. Transcripcion de Acuerdo
Comisién de Licitaciones 002-2020.

Articulo 16. Politica de Salud Ocupacional Emergencias y Gestién de Riesgo. Ref.
DGAU-124-2020.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Pagina 4 de 77



Universidad
Técnica Nacional e

X \
. - g Ay H l-.‘..f : D "
2 'r ® —-
u . . 4 < , ! i i
Consejo Universitario . Universidad o
. Técnica Nacional  /
Libro de Actas \\

Consejo Universitario 16 de abril de 2020
Sesion Ordinaria 7-2020

Articulo 3. Situacién Especial del Rector.

El sefior Rector informa de la situacion especial que esta atravesando en la Rectoria,
pues desde el mes de marzo el presidente de la Republica lo llamo para considerar
su postulacién a la eleccion del Ministerio de la Presidencia ante esta enorme
responsabilidad el sefior Marcelo Prieto Jiménez en consultas con su familia tomo la
decision de vincularse al Gobierno de la Republica y acoger la denominacion hecha
por el sefior presidente de la Republica, Carlos Alvarado Quesada. En el contexto de
la Pandemia y la crisis que se enfrenta el Gobierno de la Republica.

En cuanto a la gobernabilidad de la UTN, se asegura el proceso electoral de manera
virtual para las proximas semanas, ya que no hay norma que impida lo contrario, los
candidatos que fueron registrados en el proceso de inscripcion deben estar tranquilos
y seguros que el Tribunal Electoral Universitario va a realizar todo el esfuerzo para
que este proceso innovador sea una realidad y para la transicion se estaran
designando a los Vicerrectores segln corresponda como rectores en lo que resta del
periodo.

El tema sustantivo de la Docencia respecto a la virtualizacion de los cursos el nivel de
satisfaccion es respetable, se ha logrado con mucho entusiasmo la virtualidad a pesar
de las dificultades que se han reconocido e identificado en todo el proceso. Ahora en
el informe de las Vicerrectorias se conoceran los detalles al respecto por cada area.

Por esta situacion especial que atraviesa la Rectoria se solicita se acepte la renuncia
del Rector y por otro lado se solicita un permiso sin goce de salario para continuar con
la plaza en propiedad de la cual goza el sefior Rector por el periodo de dos afios y
que se autorice la delegacion del nombramiento del préximo Rector para la transicion.

El Consejo Universitario manifiesta en pleno aceptar la renuncia del sefior Rector y
dar el permiso sin goce de salario por dos afios a partir del 01 de mayo 2020 hasta el
01 de mayo del 2022.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud de renuncia del sefior Rector a la Rectoria
en atencion a la llamada del sefior Presidente de la Republica Carlos Alvarado para
asumir el Ministerio de la Presidencia y conceder el permiso sin goce de salario en el
puesto de |la propiedad que goza, por el periodo de dos afios.

SE ACUERDA:
ACUERDO 3-7-2020: “A. Aceptar la renuncia del sefior Marcelo Prieto
Jiménez al cargo de Rector de la Universidad Técnica Nacional a partir
del 1 de mayo del 2020, y darle las gracias por los servicios prestados.
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B. Que en virtud a que el sefior PRIETO JIMENEZ interpondra formal
solicitud de reconocimiento de plaza en propiedad en atencion a su
condicion de funcionario nombrado originalmente por medio de
concurso, en concordancia con lo resuelto oportunamente por la Sala
Constitucional en esta materia, este 6rgano colegiado acuerda de que
en caso de que una vez concluido el procedimiento respectivo y el
mismo ser positivo al funcionario, se autoriza para que de manera
inmediata, se aplique permiso sin goce de salario al funcionario desde
esa fecha y hasta el 1 de mayo del afno 2022, en la plaza en propiedad
que le pudiera corresponder.

C. Respaldar la resolucién de la Rectoria, para designar interinamente
a los cuatro vicerrectores actuales, para que por periodos de quince
dias cada uno, asuman interinamente la Rectoria de la Universidad,
por el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio del
2020, a efecto de concluir el periodo de nombramiento estatutario
original del rector Prieto Jiménez, conforme lo dispone el Estatuto
Organico”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4. Convenio Marco de Cooperacién entre la UTN y la Asociacién de
Propietarios de Talleres de Mantenimiento Industrial (APTAMAI). Ref. DICE-
072-2020.

El sefior Rector invita al sefior Marvin G. Segura Trejos explicar los alcances del
Convenio indicado.

El sefior Segura Trejos manifiesta que es muy importante este vinculo con los duefios
de talleres para que el conocimiento fluya y se agradece esta aprobacion para poder
comunicarle a la Camara que la UTN esta comprometida con todas las empresas que
requieren talleres.

El sefior Rector manifiesta que por la naturaleza de APTAMAI es un aliado estratégico
de la UTN. Con esas observaciones se somete a votacién y aprobacion el Convenio
indicado y presentado.

SE ACUERDA:
ACUERDO 4-7-2020: “Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién
entre la Universidad Técnica Nacional y la Asociacion de Propietarios

de Talleres de Mantenimiento Industrial (APTAMAI)”, como se detalla
de la siguiente manera:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE
TALLERES DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (APTAMAI)

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante UTN, cedula juridica N°
tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el Lic,
Marcelo Prieto Jiménez, mayor casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula
dos- doscientos ochenta y tres- doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector,
nombrado acuerdo nimero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en
sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, el veintidés de abril del afio dos mil dieciséis, mediante resolucion quince,
dos mil dieciséis y la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE TALLERES DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL en adelante APTAMAI, cédula juridica tres-cero cero dos-
cero cinco seis cuatro cuatro siete representada por Ronald Francisco Gutiérrez Ruiz,
mayor de edad, casado una vez, Ingeniero mecanico, vecino de Alajuela, La Ceiba, portador
de la cédula de identidad numero cinco dos siete cinco cero seis dos, en su condicion de
Presidente de la asociacion de propietarios de talleres de mantenimiento industrial;
acordamos celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion.

CONSIDERANDO QUE

a. La UTN se ha propuesto elevar el nivel de vinculacién con las diversas instituciones
nacionales e internacionales, a fin de dinamizar y mejorar el quehacer institucional.

b. Son fines de la UTN promover y generar propuestas de transformacién social, docentes
e investigativas que contribuyan al desarrollo integral para el logro de una sociedad mas
prospera, justa y libre, asi como contribuir al perfeccionamiento de la democracia para
gue sea plenamente participativa.

c. La UTN es una institucion al servicio de la sociedad, que tiene como meta la busqueda
de nuevos horizontes cognitivos, a través de la vinculacién en la investigacion, docencia
y extension desde sus cuatro areas de Gestion del conocimiento existentes y las que a
futuro puedan existir, a saber, Ciencias Administrativas, Tecnologia, Ingenieras y Artes
y Humanidades. Cada una de estas areas estan conformadas por carreras de la
especialidad y se estructuran en los Comités Técnicos de area (COMTA). Cada COMTA
cuenta con un coordinador.

d. Entrelosfines dela UTN, se encuentra promover la transformacion social y el desarrollo
econdmico del pais, contribuyendo a la formacion de una sociedad mas prospera, justa
y libre.

e. La UTN, ademas de velar por la calidad de cada uno de sus programas de formacion
profesional, ve reflejado su compromiso con la sociedad a través del impulso a la
divulgacion, ejecucion de programas, proyectos y alianzas; que la vinculan y permitan
su contribucion al desarrollo humano sostenible.

f. Que APTAMAI tiene como mision incentivar a los asociados propietarios de talleres de
mantenimiento industrial para que trabajen en apego a las normas ambientales,
laborales y sociales del pais. Y las exigidas por organismos internacionales, cumpliendo
siempre con estandares de alta calidad que les permitan mantenerse en los primeros
niveles de preferencia del mercado.
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g. Que APTAMAI con el fin de apoyar a sus asociados en las iniciativas que tiendan al
progreso de la industria y el pais en general, vy, asi también, la asistencia técnica
necesaria para el sector industrial en las diversas areas del conocimiento articulara
los esfuerzos con la vinculaciéon entre la academia (UTN) y APTAMAI, que permita el
desarrollo en forma conjunta y desde una perspectiva integral el desarrollo de en la
investigacion aplicada, la docencia, la extension y accion social conjuntamente con la
Universidad Técnica Nacional, UTN por medio de :talleres, cursos, practicas
profesionales, pasantias, seminarios, proyectos -de investigacion, extension,
produccion, desarrollo e innovacion- entre otras actividades, que sean congruentes con
€| interés de ambas partes,

POR TANTO

Ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio Marco que se regird por la
normativa nacional y de manera principal por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO. Aunar esfuerzos para promover acciones conjuntas en temas de
interés reciproco para cada una de las partes, en las areas de investigacion, extension,
asistencia técnica, administrativa y académica, entre otras, que deben desarrollar las
diferentes carreras agrupadas en las areas del conocimiento descriptas anteriormente.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. Las actividades a realizar, tomando como base el
presente convenio, se podran enmarcar en [as siguientes areas:

1. Promover y desarrollar en forma conjunta y desde una perspectiva integral talleres,
cursos, practicas profesionales, pasantias, seminarios, proyectos -de investigacion,
extensién, produccion, desarrollo e innovacion, entre otras actividades, en areas de
interés para ambas partes.

2. Desarrollar en forma conjunta, actividades de capacitacion y formacion en aquellas
areas que se definan como prioritarias y de interés institucional; con el fin de fortalecer
capacidades de los funcionarios de ambas instituciones.

3. Desarrollar en forma conjunta, actividades de capacitacion, formacién, investigacion y
extension en aquellas areas que se definan como prioritarias y de interés para ambas
instituciones; con el fin de fortalecer competencias en los docentes y los estudiantes de
la UTN y asociados de la asociacion de propietarios de talleres de mantenimiento
industrial

4. Facilitar |la realizacion de Practicas Prcfesionales Supervisadas (PPS), Trabajos Finales
de Graduacion u otras modalidades de graduacion, con la finalidad de complementar
los conocimientos y experiencia en temas inherentes a las areas del conocimiento
definidos como prioritarios.

5. Facilitar las labores de coordinacién con otras unidades administrativas y/o programas
o institutos adscritos a la UNT y que per su naturaleza puedan apoyar y ampliar los fines
de este convenio de cooperacion.

6. Divulgar todas aquellas actividades que se realicen en el marco del presente convenio
especialmente en las Redes sociales de APTAMAI.

7. Buscar y gestionar de manera conjunta recursos de cooperacion reembolsable y no
reembolsable para el financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo (I&D) en
area especificas (mantenimiento industrial, procesos administrativos, manejo de
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desechos, medio ambiente, marketing digital, tecnologia hibrida y eléctrica de
automéviles, salud ocupacional, responsabilidad social corporativa, recurso humano,
gestion estratégica del talento, innovacion, competitividad, productividad, el modelo de
desarrolto productivo sostenible y socialmente inclusivo, entre otras.

8. Facilitar el uso de las instalaciones y otras areas para la ejecucion de las actividades
que se realicen en el marco del presente convenio, de acuerdo con el Reglamento de
Uso de las Instalaciones de la UTN en cada una de las Sedes Regionales sin excluir el
uso de otras instalaciones que convenga con APTAMAI.

9. Otras acciones de interés comun que promuevan el desarrollo de ambas instituciones.
Todas las actividades sefialadas se realizaran de acuerdo con las capacidades de cada
organizacion, dentro de un ambito de proporcionalidad y razonabilidad.

TERCERA: COORDINACION. La Coordinacién, ejecucién y evaluacién del Convenio por
parte de la UTN estara a cargo del Decano de la Sede Central y por parte de APTAMAI se
coordinara directamente, Presidencia y Direccion Administrativa. Sus funciones
principales seran: brindar el adecuado control, administracién y seguimiento al cumplimiento
de las clausulas del presente Convenio y resolver en primera instancia las diferencias que se
presenten en la ejecucion del mismo.

CUARTA: EJECUCION. Para |a formalizacion de los acuerdos que conlleven a la realizacién de
cualquiera de las actividades citadas en la Clausula Segunda, las partes propondran la
celebracién de Convenios Especificos y/o Contratos de Prestacién y Venta de Servicios en temas
que sean de interés para ambas instituciones, indicando con claridad al menos los siguientes
aspectos: objetivos generales y especificos, Unidades o instancias universitarias involucradas y
lugar de ejecucién, responsables directos de la ejecucién o administracion y control de lo
pactado, domicilio al que deben dirigirse las notificaciones, actividades que se desarrollaran,
productos esperados y recursos aportados por la UTN y APTAMAI, vigencia y cronograma de
ejecucion o plazos de vencimiento, fuente de financiamiento o ubicacién presupuestaria de los
recursos que se utilizaran para la ejecucién de lo acordado, entre otros. Dichos Convenios
Especificos para ser suscritos, deberan ser debidamente aprobados por las instancias
correspondientes en la UTN y APTAMAI, respetando en todo caso los lineamientos generales
contenidos en el presente Convenio Marco y las disposiciones que para convenios y acuerdos
disponga la UTN.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. Ambas instituciones se comprometen para el desarrollo del
presente Convenio Marco dentro de sus posibilidades a la busqueda de fuentes apropiadas de
financiamiento. De igual forma, las instituciones suscribientes acuerdan desarrollar, en
colaboracién reciproca, todas aquellas otras acciones que en el futuro puedan interesar a ambas
partes en la medida de sus capacidades.

SEXTA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra
comunicacion presentada por cualquiera de las partes bajo este Convenio, se hara de forma
escrita y via correo electronico al siguiente domicilio legal:
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UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL | APTAMAI
Marcelo Prieto Jiménez, Rector Ronald Gutiérrez Ruiz
Tel. 2435-5000 Angélica Rodriguez Rodriguez
Fax. 2442-0504 Tel: 2239-6523
Apartado Postal: 1902-4050 Correos electrénicos:

Correo electrénico: mprieto@utn.ac.cr | rgutierrez@aptamai.com
arodriguez@aptamai.com
Direccion de Cooperacion Externa
Tel. 2435-5000 Ext. 1102
dice@utn.ac.cr

SETIMA: SEGUIMIENTO EVALUACION ACADEMICA

Ambas instituciones se comprometen & brindar seguimiento y evaluacién periédica a las
actividades que se desarrollen en el marco del presente instrumento. Se espera conocer los
avances, reorientar procesos e incorporar los ajustes necesarios que aseguren la efectividad,
satisfaccién de los usurarios, actualizacion y la excelencia de las acfividades academicas
desarrolladas como parte de este servicio.

OCTAVA: VIGENCIA: Este convenio tendra una duracion de cinco afios a partir de su firma.
Podra ser prorrogado por una unica vez o darse por finalizado de comdn acuerdo por las
partes cuando éstas lo estimen conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacién.
Toda renovacion debe hacerse mediante una adenda, la cual formara parte integral del
presente instrumento. En caso de que el presente instrumento deba concluirse
anticipadamente por decision de cualquiera de las partes, todas las actividades que se estén
ejecutando continuaran desarrollandose, salvo que las partes conjuntamente acuerden lo
centrario.

NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS: En lo no previo expresamente en el presente convenio,
regird supletoriamente la normativa interna de cada institucién, las leyes aplicables y los
principios generales que rigen el ordenamiento juridico. ES TODO

En fe de lo anterior que es de nuestra plena satisfaccion los representantes firman tres

ejemplares de un mismo tenor y efecto a los dias del mes de del dos mil
diecinueve.
RONALD GUTIERREZ RUIZ MARCELO PRIETO JIMENEZ

ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DE TALLERES UNIVERSIDAD TECNICA
DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

EMMANUEL GONZALEZ ALVARADO

DECANO / SEDE CENTRAL / UTN. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 5. Convenio Especifico de Cooperacion entre la UTN y la Asociacion
Cruz Roja. Ref, DICE-075-2020.

El sefior Rector invita al sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado a explicar los alcances
del Ccnvenio indicado.

El sefior Gonzalez Alvarado informa que la gestacion de este Convenio se ha
articulado con un equipo de académicos con mucho orgullo a través de una iniciativa
de las ingenierias de la UTN para colaborar con la emergencia del COVID-19, para
poder construir algunos instrumentos que los sefiores de la Cruz Roja puedan utilizar.

El grupo interdisciplinario conformado en la UTN con profesionales de diferentes
ingenierias como Electrénica, Salud Ocupacional, Procesos de Calidad y otras en
alianza con el Convenio de Capri, se dieron la tarea de los disefios y efectivamente
se disefiaron equipos y se logré validar a nivel global, ayer 15 de abril se presenté el
equipo en la Cruz Roja Internacional el cual fue divulgado por los medios de
comunicacion donde la UTN aporta el disefio y los planos; ahora se esta trabajando
en un respirador, fa importancia de este aporte es que permite a esta institucion dar
un salto para enfrentar retos en el cambio tecnolégico, asi como en la utilizacion de
nuevos equipos de alta tecnologia, el Convenio es vital para articular, esto produce
muchc orgullo en la gestion y la experiencia vivida, se invita al sefior Marvin G. Segura
Trejos a ampliar si se considera necesario en la parte técnica.

El sefior Marvin G. Segura Trejos manifiesta que este Convenio se gesta a partir de
la necesidad que a nivel mundial empiezan a escasear los insumos, productos de
primera intervencion en la Pandemia COVID 19. Se analizaron los protectores que
disefio la UCR, se detectaron las falencias lo que lleva a la UTN a crear un prototipado
con don Carlos Arce y mi persona utilizando los medios de software, nos
comunicamos con la empresa que provee a nivel de mercado, se observa que el
sujetador es el elemento critico para el desarrollo y que cumpla con los estandares se
avoca al disefio, a las pruebas para conocer su impacto y a su utilizacion.

Una vez listo en el taller de electromecanica se inicié la construccién en nuestros
talleres y se invit6 a los companeros de la Cruz Roja quienes quedan satisfechos por
el producto el cual lleva el logo de la UTN y el de la Cruz Roja Nacional ahora se hara
la produccion en masa. El aporte de la Mutual y Capri es importante cada uno en su
area. En el mismo orden, se esta avanzando en el prototipo de un ventilador mecénico
el cual se debe llevar a las pruebas respectivas.

El aporte de la Mutual y Capri es importante cada uno en su area. Estamos avanzando

con el prototipo de un ventilador mecanico el cual se debe llevar a las pruebas
respectivas.
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El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que la noticia de este convenio ha producido
un impacto positivo en el pais como respuesta a las necesidades de la C.C.S.S,,
recomienda votar el convenio indicado.

El sefior José C. Marin Pacheco manifiesta que al recibir la noticia se puede sefalar
que fue bien recibida por la comunidad estudiantil y quisiera expresar sobre ese
sentimiento estudiantil y el orgullo de ese sello UTN con la Cruz Roja.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién el Convenio Especifico con la Cruz
Roja Costarricense.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-7-2020: “Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Asociacion de Cruz Roja
Costarricense”, como se detalla de la siguiente manera:

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y LA ASOCIACION CRUZ ROJA
COSTARRICENSE

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula juridica N1.
tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el Lic.
Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula
dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector,
nombrade por acuerdo nimero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis,
en sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, el veintidés de abril del afio dos mil dieciséis; y la ASOCIACION CRUZ
ROJA COSTARRICENSE, en adelante Cruz Roja, cédula juridica N° tres — cero cero dos —
cero cuatro cinco cuatro tres tres, representada en adelante por Glauco Ulises Quesada
Ramirez, mayor, costarricense, vecino de Gravilias, distrito de cantén de Desamparados,
cedula numero 302870460, en calidad de Representante Legal, suscribimos el presente
convenio que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad Técnica Nacional, es una institucion de educacion superior universitaria
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones”.

2. La UTN es una institucion publica de educacion superior que entre sus funciones tiene
el “propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais, mediante la
suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones y empresas publicas o

privadas, nacionales o extranjera, para el desarrollo conjunto de programas de
docencia, investigacion o extension”.

3. La UTN tiene como funcién “fomentar la transferencia de resultados de investigaciones
cientificas y tecnologicas, nacionales y extranjeras, al sistema productivo nacional y
premover el emprendimiento a partir de la investigacion; para lograrlo desarrollara la
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capacidad cientifica de generar prototipos y productos que contribuyan a generar
nuevas empresas. Con ese fin, podra convenir acuerdos o contratos con otras
entidades, relativos a proyectos de investigacion conjuntos, en los que se regulen los
derechos de invencion, de propiedad intelectual o de cualquier tipo, los cuales podran
compartirse o cederse a titulo oneroso o gratuito”.

4. La Asociacién Cruz Roja Costarricense tiene como guia en su accionar la conciencia y
practica de salvar vidas, proteger los medios de sustento y apoyar la recuperacion
después de desastres y crisis, colocando a las personas afectadas en el centro de la
accion humanitaria, brindando asistencia en proporcion con las necesidades, las
capacidades locales y las acciones del Estado. Reconocemos que su participacion
activa es esencial para que podamos prestarles asistencia de la manera que mejor se
adapte a sus necesidades, incluidas las necesidades de las personas vulnerables y de
aquellas que estéan socialmente excluidas.

5. Nuestro pais se encuentra ante una situacion de emergencia debido a la pandemia del
COVID-19 y ambas instituciones encuentran en su mandato misional el colaborar
mutuamente para mitigar los efectos en la scciedad costarricense.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Establecer una relacién de cooperacion mutua para la mitigacién de la emergencia mundial
del COVID-19, mediante el intercambio de recursos, de conocimientos y de asistencia tecnica,
con el fin de brindar soluciones y apoyo a la sociedad costarricense en general.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UTN

a) Poner a disposicion de la Cruz Roja su conocimiento técnico y cientifico para desarrollar
equipamiento de proteccion a los cuerpos de socorro.

b) Brindar el recurso humano necesario para el desarrollo de soluciones conjuntas necesarias
para que la Cruz Roja pueda atender esta emergencia nacional.

c) Ofrecer el equipamiento tecnologico e instalaciones necesarias para el desarrollo del
equipamiento que conjuntamente acuerden.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CRUZ ROJA

a) Coordinar conjuntamente con la UTN, las necesidades de equipamiento requerido para la
atencion se la presente emergencia.

b) Brindar los insumos necesarios a la UTN para que, por medio de sus instalaciones, puedan
desarrollar los equipos necesarios.

c) Poner a disposicion de la UTN, segun su disponibilidad, los recursos necesarios para la
distribucién del equipamiento.

CUARTA: CUANTIA
Por la naturaleza del presente convenio especifico y en atencion a que se da como un

esfuerzo conjunto de las partes para brindar soluciones a una situacion de emergencia, no se
estima cuantia.
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QUINTA: COORDINACION Y RESPONSABLES
La coordinacién del presente instrumento por parte de la UTN estara a cargo del Decano de
la Sede Central. La coordinacion en la Cruz Roja estara a cargo del Subgerente Operativo.

SEXTA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento del presente instrumento, se hara una valoracion cuando venza
el presente instrumento por ambas partes. Por parte de la UTN, el responsable del presente
instrumento realizara un andlisis que debera ser entregado a la Direccion de Cooperacién
Externa.

SEPTIMA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por cualquiera de las
Partes bajo este convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio.

CRUZ ROJA UTN
Presidencia Consejo Nacional Rectoria
Tel. 25425061 Tel. 2435-5000
Apartado Postal: 102-1000 San Jose Fax. 2442-0504
Codigo Postal 10103 Apartado Postal: 1902-4050
Subgerencia Operativa Direccion de Cooperacion Externa
Tel. 25280020 Tel. 2435-5000 ext. 8462
Alvaro.montero@cruzroja.or.cr dice@utn.ac.cr

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos
que llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances seran resueltos
conjuntamente por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el
diferenco se sometera a las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado
para cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra
de sus obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que
corresponda.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo del presente
convenio seran prepiedad de la UTN y se regularan de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 8039 de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, la
Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos N° 6683, la Ley de Patentes de Invencion,
dibujos y modelos industriales y modelos de utilidad N° 6867, la Ley de Marcas y signos
distintivos N° 7978, la Ley de Informacién no divulgada N° 7975, segun corresponda, asi como
en la normativa internacional e institucional vigente sobre la materia, respetando |a jerarquia
de las normas.

Queda entendido que en toda publicacion que se haga al amparo del presente acuerdo, se
dejara constancia de que los documentos o materiales que se publican o divulgan, han sido
producidos dentro del marco del presente instrumento y deberan darse también los créditos
correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan.
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DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracién de un (1) afo a partir de su firma. Podra ser prorrogado
por una Unica vez o darse por finalizado de comun acuerdo por las partes cuando estas lo
estimen conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacion.

Toda renovacion debe hacerse mediante una adenda, la cual formara parte integral del
presente instrumento. En caso de que el presente instrumento deba concluirse
anticipadamente por decisién de cualquiera de las partes, todas las actividades que se estén
ejecutando continuaran desarrollandose, salvo que las partes conjuntamente acuerden lo
contrario.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL
DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS TANTOS DE IGUAL TENOR, EN SAN JOSE A LOS
SIES DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VIENTE.

Glauco U. Quesada R. Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Presidente Rector
Cruz Roja Costarricense Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 6. Medidas adoptadas por la UTN para prevenir el contagio del COVID
19 en la comunidad universitaria.

El sefior Rector invita a los sefores Vicerrectores y la Directora General de la
Administracion a explicar las medidas tcmadas segun su dependencia para atender
la Pandemia COVID-19, se informa que se estan recibiendo propuestas en relacion al
cambio de fechas del calendario, el PAO-2020, se han recibido propuestas de la Sede
Central de parte del sefior Decano y ademas otras de la Sede de Guanacaste, hasta
propuestas aisladas de académicos que han venido sugiriendo como hacer la
educacion virtual, ademas la Vicerrectoria de Docencia sometid6 a consulta a la
comunidad universitaria tres escenarios y como se ha insistido en la Circular dictada
de hace algunos dias por la Rectoria no se trata de una votacion, es sencillamente
una consulta para recoger opiniones de la comunidad universitaria.

Se conoce que el dia de ayer habian seiscientos trabajadores de la UTN,
respondiendo y muy pocos Decanos habian respondido seguro lo hicieron muy tarde
por !a noche, la participacion ha sido alrededor de mas de tres mil quinientos
estudiantes motivados por José Carlos Marin Pacheco y el sefior Diego Solano
Rodriguez, se les agradece a todos estos estudiantes porque manifestaron su opinion
e interés en participar con sus puntos de vista y por otro lado docencia e informatica
estan recogiendo esta informacion en el entendido que no es una votacién es una
informacion que sera analizada rigurosamente y técnicamente, para ver el
pensamiento de la universidad y a partir de alli se planteara al Consejo Universitario
una hoja de ruta, para continuar enfrentando la Pandemia no solo en los siguientes
cuatrimestres.
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El sefior José C. Marin Pacheco manifiesta que se realizé una herramienta para
conocer la opinion estudiantil con el fin de plantear propuestas a las autoridades
universitarias, por el momento hay alrededor de tres mil quinientas respuestas.
Comenta que se ha recibido mucha resistencia de algunos sectores de la
Administracion Universitaria y la docencia por la encuesta realizada, asi que enfatiza
la importancia del Movimiento Estudianti!, de su autonomia y como la incidencia de
este no debe ser minimizada por ningun sector de la universidad.

La sefiora Katalina Perera Hernandez informa sobre las medidas adoptadas ante la
emergencia COVID 19, se actud rapidamente y consensuadamente, se emigro a la
virtualidad y atencién remota 400 cursos virtual izados, se prestaron equipos a las
diferentes sedes, se recopilo informacion de la actuacion de las todas las sedes y se
conoce el impacto, ademas, se ha coordinado con el CFPTE, realmente los
compaiieros han sido acompariados bajo el liderazgo de don Ricardo Ramirez Alfaro
y expresa un agradecimiento especial porque han sido la columna de todo este cambio
y se ha disefiado un nuevo protocolo para las capacitaciones de los cursos a la
plataforma virtual a partir del 20 de abril del ano en curso.

Se espera que en el segundo cuatrimestre la virtualizacion sea mejor, esta
vicerrectoria ha sido muy abierta y flexible, en Guanacaste se elabora una propuesta
robusta, de igual manera en la Sede Central. Se han presentado tres propuestas de
escenarios y se han recibido mas de trece propuestas que han venido a fortalecer las
acciones que se estan disefiando para uno u otro escenario, esto fortalecera las
decisiones.

Algunos datos duros de cuantos hay actuando en todos los niveles, eso se ha
identificado de manera general y en el caso de los estudiantes son cinco mil
estudiantes de los cuales 2500 participaron en la Sede Central y la intervencion a nivel
general fue estupenda, llamo la atencién de los tres escenarios que todos quieren
adelantar en mayo no quieren parar 2516 manifestaron querer arrancar en mayo, los
docentes estan divididos, otros quieren que cerremos hay una serie de escenarios, o
mas importante es que la UTN esta lista para emigrar a la plataforma virtual de la UTN.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez informa de la siguiente manera:

10 medidas concretas en Extensién para Fortalecer a la Sociedad, ante la pandemia
del COVID 19

Cursos Libres y Programas Técnicos

A la fecha los cursos libres en su modalidad presencial estan suspendidos precisamente
porque estaba para iniciar el segundo bimestre. Las sedes informan que se ha venido
trabajando en ‘“virtualizar’ los mismos; se presentara una propuesta concreta al
miércoles 15 de abril y ahi se tomaran decisiones sobre cuantos y cuales cursos podran
pasar a ofertarse bajo esta nueva modalidad.
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Los

programas técnicos algunos se terminaron en modalidad no presencial y algunos

estan para iniciar, cuya apertura en muchos de los casos dependera de las relaciones
contractuales con los compradores que en su mayoria son del estado.

Propuestas

Cursos Libres

Avalar la apertura de todos aquellos cursos libres que cumplan las condiciones y
caracteristicas para ofertarse en modalidad no presencial propuestas por los profesores
y autorizadas por las sedes y o centros.

Condiciones

Autorizar, realizar matricula virtual centralizada en AVATAR.

Establecer una plataforma unica de imparticion y de herramientas centralizada. Se
sugiere desde CETICS la utilizacién del Google Classroom.

Establecer que el curso es no presencial durante todo el bimestre

Establecer un sistema Unico de evaluacion

Generalizar la participacion virtual a todas las sedes y lugares del pais o mas alla
Definir un nuevo precio, autorizado por excepcion.

Delegar en el PETICS de Sede Central el soporte técnico de los recursos, asi como
la capacitacion sobre los mismos que sea necesarios y definidos en la nueva
modalidad a distancia utilizando recursos tecnolégicos, otorgandole caracter de
érgano superior universitario como CETICS, bajo las funciones y potestades
aprobadas ya por el consejo universitario.

Modificar los PAO y presupuestos en lo concerniente y definir la imputacion tanto de
ingresos como egresos a una sede o centro en especifico.

Modificar en lo concerniente los nombramientos y /o contratos de trabajo (funciones,
reubicacion, liquidacion, cese, etc.) para aquellos casos en que los cursos libres no
se abran.

Definir proceso de capacitacién para los docentes en la plataforma definida para el
area de Extension y Accion Social.

Programas Técnicos

Avalar la apertura de todos aquellos programas técnicos que cumplan las condiciones y
caracteristicas para ofertarse en modalidad no presencial propuestas por los profesores
y autorizadas por las sedes y o centros; en el entendido que esta sera una condicion
transitoria, hasta tanto se vuelva la presencialidad.

Condiciones

Contar con la aprobacion del contratista, para el caso de los técnicos que se ofertan a
otras empresas o instituciones (Empléate, IMAS, otros).

Autorizar, realizar matricula virtual centralizada en AVATAR.

Utilizar la plataforma Unica de imparticién y de herramientas centralizada de cursos
libres. Se sugiere desde CETICS la utilizacion del Google Classroom.

Establecer que el curso es no presencial hasta tanto se pueda volver a la
presencialidad.
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« Establecer un sistema unico de evaluacion.

« Mantener el precio negociado con el contratista, para el caso de los técnicos que se
ofertan a otras empresas o instituciones (Empléate, IMAS, otros).

+ Delegar en el PETICS de Sede Central el soporte técnico de los recursos, asi como |a
capacitacion sobre 1os mismos que sea necesarios y definidos en la nueva modalidad
a distancia utilizando recursos tecnoldgicos, otorgandole caracter de érgano superior
universitario como CETICS, bajo las funciones y potestades aprobadas ya por el
consejo universitario.

+ Mantener la condicion de PAO y presupuesto a cada sede o centro en especifico.

+ Modificar en lo concerniente los nombramientos y /o contratos de trabajo (funciones,
reubicacion, liquidacion, cese, etc.) para aquellos casos en que los programas técnicos
no se abran.

+ Definir proceso de capacitacion para los docentes en la plataforma definida para el
érea de Extension y Accidn Social.

Es importante indicar que, para la propuesta de definir una plataforma unica y
exclusiva para el area de Extension y Accion Social, se debe llevar a cabo un proceso
de capacitacion (se estima corto de dos sesiones) y se le deben direccionar recursos
para la contratacién de horas adicionales del personar ya existente) para la atencion
de este proceso.

Trabajo Comunal Universitario (TCU)

Siendo uno de los programas que mayormente conecta a la universidad con la sociedad
(comunidad) y que ahora se ha fortalecido en su conceptualizaciéon del aprendizaje en
servicio, contribuyendo también al vinculo con la docencia y mas aun a la
“estudiantilizacion de la extension” (Rama 2010), el TCU ofrece valiosas oportunidades
de extender la extension en la actual coyuntura.

Propuesta

De manera general, se instruye a las AEAS y el area de TCU del CFPTE direccionar los
recursos asignados al TCU, para atender las necesidades surgidas producto de la
emergencia nacional, en los campos de accién propios de cada proyecto.

Instruir al Equipo de Gestion TCU, que coordina la VEAS en la prioridad del marco
conceptual y nuevo reglamento, una propuesta concreta de aplicacion inmediata a partir
del proximo cuatrimestre, para grupos mas afectados por la pandemia, que no tengan
como condicion indispensable la presencialidad, sino mas bien el uso de las redes
sociales y otros medios digitales como los video tutoriales para que las personas
realicen sus actividades en su propia casa (e]. huertas caseras, reciclaje otras).

Instruir a los gestores del TCU-304 Minimizacion de la Brecha Digital, en Guanacaste,
en coordinacion con el grupo de trabajo del TCU, iniciar un proceso de transferencia de
herramientas y metodclogias para que el proyecto se imparta en todas las sedes, bajo
la coordinacion del Equipo de Gestion TCU.

Aplicacién de medidas excepcionales inmediatas para TCU en curso.
Estudiantes matriculados en el tercer ciclo lectivo de 2019 o el primer periodo 2020.
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1. Compensacion de horas de trabajo de campo: Los estudiantes que al 13 de abril
de 2020 hayan completado 90 de las 120 horas de trabajo de campo (HTC) podran
ser objeto de una compensacion mediante investigacion de las HTC restantes.

Las 30 HTC sujetas a compensacién se sumaran dentro de las ya existentes de
induccion y planificacion. Lo anterior, aplica por una unica vez y solamente durante el
primer periodo lectivo 2020.

2. Ampliacién en un periodo lectivo para completar el TCU: Los estudiantes que
matricularon TCU en el tercer periodo lectivo 2019, que no cumplan con los requisitos
para acceder al beneficio planteado en el numeral a del punto 1, podran acogerse a la
extension del TCU por un ciclo lectivo méas. Lo anterior via excepcion a la normativa.

Los estudiantes podran utilizar este beneficio siempre y cuando hayan completado al
13 de abril del presente, como minimo 75 HTC.

La ampliacién aplica por una Unica vez y solamente durante el segundo periodo lectivo
2020.

3. Acciones para estudiantes que continian el TCU durante el segundo periodo
lectivo 2020: Se modifica la estrategia, metodologia de aprendizaje y actividades que
forman parte del plan de trabajo asignado a los estudiantes del tercer periodo 2019 y
primer periodo 2020; migrando hacia la mediacion a distancia, utilizando recursos
tecnologicos virtuales. En el caso de la modalidad virtual se debe considerar las
condiciones de conectividad de los estudiantes y la disposiciéon de equipo.

Se recomienda la creacién de capacitaciones, investigaciones en temas relacionados
con los proyectos de TCU, materiales de corte didactico como rétulos, folletos, videos,
asi como el uso de recursos y tecnologias digitales, entre otros, que propongan tanto
los estudiantes como académicos.

4. Sobre la apertura de oferta académica en el segundo ciclo lectivo 2020.
Mientras se mantenga la imposibilidad de desarrollar trabajo de campo con socios
comunitarios, es decir: comunidades, instituciones y organizaciones de |a sociedad
civil, se autoriza, previo visto bueno de esta vicerrectoria, a las AEAS y el CFPTE,
realizar la apertura de la oferta académica de proyectos que por su dinamica se
vinculen con la atencion de los efectos de la pandemia y que no comprometan la
seguridad sanitaria de los estudiantes o academicos a cargo.

Los proyectos que cuenten con nueva matricula durante el segundo periodo lectivo del
2020, adaptaran su metodologia de aprendizaje, implementando técnicas que faciliten
la construccion de conocimientos en un contexto de mediacién a distancia y
virtualizacion.

1 El Director de Extension de la Sede Central indica que ellos no estan de acuerdo en que se abra
matricula en ese periodo
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Asi mismo, se autoriza suspender la apertura de oferta academica para el segundo
pericdo lectivo 2020 en TCU, para aquellos casos en los que las dinamicas derivadas
del trabajo de campo con los socios comunitarios comprometan la salud y seguridad
de las personas, en el contexto del COVID 19.

Extensién desde las Carreras

instruir a la DEVA y a las carreras que han presentado planes de extension, ocho en
total, en el marco de su proceso de acreditacion, para que de inmediato establezcan los
nexos necesarios para que la VEAS autorice la puesta en marcha de dichos planes.

Asignar los recursos necesarios para evaluar e implementar en la medida de lo posible,
dichos planes designando al menos un enlace por carrera que junto al delegado de la
VEAS se constituyan en un comité ejecutivo que acompafiara de inmediato dichos
planes de extensién y accién social desde las carreras. En general los planes
propuestos, indican la elaboracion de cursos, ventas de servicios, elaboracion de
programas de educacion continua.

Programa de Innovacion para pymes y personas emprendedoras

Desde su creaciéon a la fecha este prcgrama ha graduado un numero importante de
académicos y administrativos de la universidad, donde sus conocimientos han sido
aplicados de manera individual en cada ura de las areas donde se han desarrollado.

Para una mejor utilizacién de los recursos capacitados, este es el momento para
proponer y ejecutar un programa de apoyo a la sociedad considerando todo el
contingente de funcionarios graduados del programa UTN-U de Liepzeig en innovacion.

Se instruye al PIOM y la VEAS para que identifiquen a los graduados del programa con
el fin de constituirse en equipo de trabajo ad hoc y a la brevedad en un plazo perentorio
presentaran una propuesta de capacitacion y acompafiamiento a mipymes. Las oficinas
donde se ubiquen dichos graduados y ellos mismos cederan en colaboracion sin
remuneracion adicional su aporte al proyecto, segun cronograma que se establecera.

Valorar ademas la integracién de temas como la Inncvacion, Calidad y Productividad y
Gestion Empresarial.

Consultorio Empresarial Mipymes.

Este importante programa de acompariamiento ubicado en el Cedemipyme desde ya
varios afios y dirigido por un destacado profesional en el tema (exdirector de banca
para el desarrollo del Banco Nacional), merece ampliar su alcance, cobertura y apoyo a
todo el pais con asiento en todas las sedes.

Se instruye al Cedemipyme para que de inmediato inicie el proceso de transferencia del
programa a todas las sedes y se confeccione una estrategia de acompafiamiento a este
segmento empresarial. Las sedes igual nombraran una persona enlace proveniente de
cualquier area sustantiva que se comprometera a trabajar en el programa sin recibir a
cambio remuneracion adicional.

Pagina 20 de 77



N\
> QAL B 2
£ A =Y
I I | E Consejo Universitario i OWBOERE 77
Universidad Libro de Actas X
Técnica Nacional g
Consejo Universitario 16 de abril de 2020

Sesidon Ordinaria 7-2020

Programa de apoyo a personas emprendedoras del CIEBT

Con la aprobacién de la politica de emprendedurismo y la creacion del Centro de
Incubacion de Empresas de Base Tecnologica (CIEBT) por parte del Consejo
Universitario tiempo atras y mas recientemente la asignacion de recursos por parte del
Sistema de banca para Desarrollo (SBD) estan dadas las condiciones para iniciar un
vigoroso programa de acompafiamiento.

Teniendo en cuenta que el CIEBT ha venido trabajando mediante gestores que en las
sedes tienen identificados proyectos a o interno; pero que el mandato establece el
impulso a emprendimientos también a lo externo de la universidad con énfasis en
aquelles de base tecnoldgica, sin descuidar las zonas con menor indice de desarrollo
social, con el fin de generar un mayor bienestar y contribuir a disminuir la exclusion y la
pobreza en esas regiones del pais, “marcadas por una realidad histérica, social, politica
y econémica que las aleja del desarrollo”.

Se instruye al CIEBT para que mediante el grupo de trabajo de gestores en sedes y
siguiendo el esquema del modelo desconcentrado que ha venido operando ponga en
ejecucion una estrategia de atencién inmediata de identificacion y acompafamiento a
proyectos al servicio de la sociedad, en todas las sedes y para todo el pais. Algunos
objetivos serian:

e Preparar un cuerpo especializado de profesionales que impulsen, promuevan y
gestionen emprendimientos de naturaleza diversa e innovadora.
o |dentificar emprendimientos en condiciones aptas para iniciar un proceso de
preparacion para la incubaciéon empresarial.
» Brindar asistencia integral que incorpore aspectos técnicos en procesos productivos,
ingenieria, disefio, financieros, contables, de gestion, y humanos a los
emprendedores.
» Crear condiciones apropiadas al desarrollo del emprendedor para su
acompafiamiento, durante un periodo de tiempo determinado.
o Establecer alianzas estratégicas mediante la suscripcion de convenios y otros
compromisos interinstitucionales a nivel nacional e internacional de apoyo a los
emprendimientos.
e Desamrollar acciones conjuntas con otras instituciones publicas, privadas,
universidades y organismos no gubernamentales.

Programa de economia social solidaria y colaborativa.

Desde el afio anterior, estd en marcha este proyecto del cual la UTN junto a 14
universidades y organizaciones de Iberoamérica forma parte y que ha permitido formar
a profesores nuestros en estas tematicas, ahora se esta capacitando a estudiantes y
posteriormente se acompafiaran proyectos. Se cuenta con dos grupos de estudiantes
con personas de fuera y dentro de la universidad, uno en Alajuela y otro en San Carlos.

Por la pertinencia del tema en esta situacion actual se propone:

« Conformar un contingente de profesores y estudiantes del curso enfocado en construir
una estrategia de atencion a la sociedad y definir los proyectos de economia social,
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solidaria y colaborativa en funcion de las necesidades mas apremiantes de esos
grupos en el marco de esta crisis.

- Autorizar al Cedemipyme trabajar con las asociaciones de desarrollo, grupos
organizados de empresarios, asadas, organizaciones no gubernamentales y demas
entes de la economia social para atender proyectos que desde instituciones como
DINADECO, INDER, INFOCOOP, entre otras; se puedan gestionar para que las
comunidades se dinamicen y con ello puedan salir adelante econémica y socialmente.

+ Indicar a las oficinas de la universidad donde trabajen los funcionarios inscritos como
estudiantes en el proyecto INICIA, que deben permitir toda colaboracion y participacion
para que se involucren activamente en los proyectos.

Accion Social
Para la UTN, la accion social se entiende como:

“El conjunto de actividades sobre un mismo tema, integradas y coherentes entre si,
impartidas a lo largo de un mismo pericdo orientadas a generar impacto en el buen vivir
de las personas, mediante sinergias y una red de enlaces entre la comunidad
universitaria y la comunidad nacional. No necesariamente generan ingresos por su
realizacion y en sentido amplio son un puente entre la universidad y el entorno, donde
los esfuerzos académicos de todas las areas sustantivas se vinculan a proyectos con
los grupos y comunidades del pais”.

Con el paraguas de esta amplia definicion aprobada, poco a poco se han venido
incorporando proyectos en las sedes, siendo quiza el mas destacado Agape de la Sede
Central. Dichos proyectos ahora cobran relevancia y por ello atenidos a las
circunstancias y basados en esta amplia definicion se propone:

- Extender el programa AGAPE para adultos mayores de la Sede central a todas las
sedes transfiriendo su experiencia y conocimientos e iniciar de inmediato con apoyos
de modalidad no presencial. Ampliar al tema “cémo cuidar adultos mayores” como ya
se hace en San Carlos.

+ Instruir a la VEAS para que inicie un proceso de alianzas estratégicas y suma de
recursos con organizaciones vinculadas al tema, tales como la Junta de Proteccion
Social, el Consejo Nacional de la Persona adulta Mayor (Conapam), un programa
especial para personal adulta mayor del IMAS y otras nacionales como la y locales
que nos permitan ampliar el nivel, alcance y cobertura de estos programas en todas
las regiones donde la universidad posee sedes.

+ Considerando la experiencia del Programa Empléate en Sede Central, que ha debido
incorporar en sus programas de atencion a poblaciones vulnerables a profesionales
de las ciencias sociales en los ambitos de la sicologia, trabajo social y orientacion,
crear un equipo de trabajo que defina una estrategia y programa de apoyo a personas
de fuera de la universidad, en tépicos relacionados sobre cémo enfrentar la crisis, en
temas de autoestima, empoderamiento y desarrollo personal entre ofros, con un
minimo de 5 profesionales en psicologia de la UTN, asi como 2 trabajadoras sociales,
el cual brindaria apoyo psicolégico para la atencién de las personas en crisis por la
pandemia en las comunidades.
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« Reestructurar y crear un programa dirigido a la poblacion adulta mayor a nivel nacional
a través de un canal de youtube, el cual podria tener alcance social a nivel nacional e
internacional.

« Instruir a las areas, administrativa, de vida estudiantil, docencia e investigacion para
que se sumen y aporten a estos procesos y proyectos.

Nucleo Asistencia Fiscal (NAF)

El NAF funciona mediante un convenio entre el Ministerio de Hacienda y la UTN y que
permite brindar acompafiamiento paralas responsabilidades tributarias de las Mipymes
de la zona norte e incluye ademas capacitacion a empresarios y estudiantes sobre la
tematica.

El proyecto se ha venido consolidando y el monitoreo demuestra que se genera un
acercamiento entre el empresario y mayor confianza por el servicio personalizado al
momento de tener que presentar sus declaraciones. Se propone:

- Generalizar el proyecto NAF a todas las sedes para el acompafiamiento y capacitacion
de las personas empresarias Mipymes en todas las zonas de influencia la universidad.
Realizar todas las gestiones o tramites o convenios correspondientes ante Hacienda.

. Instruir a las sedes para su incorporacién inmediata y generar un proceso de
transferencia desde San Carlos a las demas, mientras que a lo interno de la
universidad llevar a cabo un proceso de sensibilizacion e incorporacion de mas
académicos al proceso, sin remuneracién adicional, de forma tal que se asegure la
permanencia e impacto del proyecto.

Apoyo a camaras regionales de comercio, turismo, industria y agricultura.

En el ambito regional son las camaras empresariales, fundamentalmente conformadas
por Mipymes quienes lideran procesos de fortalecimiento de sus capacidades muchas
de ellas atendidas por otras entidades como el INA'y su conocido apoyoen capacitacién.
En la actual coyuntura se hace necesario ir mas alla y acompafar procesos de
transformacion estratégica para enfrentar |a crisis. Se propone:

- Instruir a las sedes propiciar acercamientos inmediatos con las camaras regionales en
sus zonas de influencia a fin de identificar sus requerimientos mas inmediatos y para
construir planes de trabajo o de accion frente a la crisis.

. Utilizar la experiencia ya desarrollada en San Carlos de disefiar herramientas de
diagnostico en linea. (https:/bit.ly/2JdgfH4) para la camara de esa region, su posterior
aplicacién andlisis e interpretacién como diagnostico inicial sobre la condicion actual y
la georreferenciacion, como nuevas formas de identificacion de proveedores y otros
aspectos de |la cadena de suplidores.

. Instruir a la sede de San Carlos proceder a la transferencia metodolégica y d
herramientas en este caso y a todas las otras sedes permitir la participaciéon de
docentes, investigadores y estudiantes realizar estos estudios y acompafar procesos.

El sefior Rector invita al sefior Francisco Romero Royo.
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El sefior Francisco Romero Royo manifiesta que se ha venido trabajando en
diferentes comisiones relevantes, se trabaja en el analisis del procedimiento de los
proyectos en metodologias, se exploran las grandes posibilidades de fondos que se
pueden desarrollar a nivel de CONARE, el Clodomiro Picado avanza con la
experiencia en los sueros como solucién al COVID-19, El gran problema de
seguridad alimentaria, la gente busca soluciones en la producciéon de alimento el
cambio que el mundo a tenido es desafiante y en este sentido tenemos que orientar
nuestros procesos de investigacion.

La senora Marisol Rojas Salas informa de la siguiente manera:

Informe de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil ante Consejo Universitario,
sesion del jueves 16 de abril, 2020

Buenos dias estimadas comparieras y comparferos del Consejo Universitario.

En primer lugar, me uno a las palabras de reconocimiento a Don Marcelo y aprovecho
para desearle muchos éxitos en la titanica misién qgue emprende, estoy segura de su
enorme talento y sin lugar a dudas, el Presidente ha escogido a la mejor persona, la
mas experimentada y capaz para ocupar el cargo de Ministro de la Presidencia.
iFelicitaciones!

Seguidamente paso a informales acerca de las acciones y estrategias que la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sus Coordinaciones de Area y las Coordinaciones
de Vida Estudiantil en las Sedes estan llevando a cabo desde el inicio de esta crisis,
el 06 de marzo recién pasado. Todas ellas tienen el objetivo de paliar o reducir el
impacto negativo que esta ola de cambios del COVID-19 ha ocasionado en las
dinamicas de la vida de las personas estudiantes. Entre las mas significativas cito:

1. Se ha elaborado un analisis de las nuevas condiciones para determinar las posibles
soluciones con sus ventajas, desventajas e implicaciones; lo anterior con el fin de
determinar las medidas mas viables para apoyar a las poblaciones mas vulnerables por
condiciones socioeconémicas, discapacidad, poblaciones indigenas y aquellas que
residen en regiones alejadas. Adicionalmente, se han considerado las personas
estudiantes no becadas cuya situacion socioeconémica se haya deteriorado, quienes
no cuenten con eguipo de computo, conexion a Internet o presenten dificultades para
acceder al aprendizaje remoto.

2. Se ha coordinado con diversas instancias internas y externas (Vicerrectorias de las
demas universidades estatales, Ministerio de Salud, Colegio de Profesionales en
Psicologia, Brigada de Atencion Sicosocial de la UCR, entre otras) para socializar
buenas practicas en tiempos de COVID-19 y asi, aplicar aquellas que demuestren ser
utiles para nuestra institucion.

3. Se han planteadc una serie de propuestas a la Direccion de Gestion Financiera para
estudiar su viabilidad presupuestaria; por ejemplo: ampliacion de prérrogas de pago,
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pago de matricula en tractos, ayudas especificas para becados y no becados, entre
otras que deberan seguir analizandose para verificar su factibilidad, dada la afectaciéon
de la universidad por los ingresos propios que no se recibiran durante este afno.

4. El Area de Becas y Beneficios Estudiantiles ha elaborado propuestas para la
modificacién al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles como la
que se presentara el dia de hoy a este 6rgano colegiado y para la flexibilizacion de
procedimientos, por ejemplo, para la solicitud de prérrogas y cualquier otra normativa
que pudiese causar afectacion en estas circunstancias.

5. Se ha coordinado con la Rectoria, Vicerrectoria de Docencia, Decanaturas y Direccion
General de la Administracion Universitaria, un agradecimiento especial a Dofia Doris
Aguilar por la gestion tan importante que realizé para facilitarnos el préstamo de mas de
30 equipos de computo para las personas estudiantes que no poseen esta herramienta
vital para acceder a los procesos de aprendizaje.

6. Las personas funcionarias del Area de Permanencia y Retencién, el Programa Alumni,
el Sistema de Intermediacion de Empleo y la Defensoria Estudiantil han puesto en
marcha la estrategia UTN CONEXION, que consiste en un formulario electronico que se
atiende mediante una mesa de servicio que permite identificar y mapear a las y los
estudiantes con problemas para acceder al aprendizaje remoto por carencia de equipo,
conexién a Internet y de otra naturaleza. Hasta el momento de esta sesidén se han
recibido alrededor de 1300 formularios.

7. Desde el Area de Bienestar Estudiantil y con la cooperacion de sus enlaces en las
sedes, se esta elaborando una estrategia de intervencion en crisis para atender a la
poblacién estudiantil que sufra problemas emocionales tales como angustia, estrés,
depresion, entre otros, originados por la pandemia global y sus efectos directos y
colaterales. Para ello se esta solicitando el asesoramiento del Ministerio de Salud,
Colegio de Profesionales en Psicologia, Brigada de Atencién Sicosocial de la UCR,
entre otros. Adicionalmente, se esta dando seguimiento a las personas que ya
presentaban alguna condicién de este tipo y se brinda un acempafiamiento especial al
estudiantado con alguna condicién de discapacidad, para responder a sus solicitudes
de adecuaciones curriculares a raiz del cambio de modalidad de ensefianza.

8. Desde el Area de Cultura, Deporte y Recreacién se estan planteando iniciativas y
mecanismos que permitan adaptar los procesos que se realizan desde estas disciplinas
y adaptarlos a la nueva realidad y asi, coadyuvar a la salud integral y la recreacion,
todos aspectos muy relevantes en el panorama que enfrentamos actualmente.

9. Finalmente, pero igual de importante, se ha mantenido una coordinacién y comunicacion
cercana con el movimiento estudiantil para analizar sus necesidades y requerimientos,
de manera que se pueda brindar guia, acompafiamiento y soluciones concretas a los
problemas que les aquejan.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que dentro de las acciones estan terminar la
estructura del trabajo domiciliar el procedimiento de ;cémo se debe hacer?, se han
tenido problemas, a algunos se les ha tenido que suministrar equipo y otros vienen a
la UTN por lo menos dos veces por semana.

Se han tenido problemas con el SICOP, el sistema no aguanta la demanda nacional,
entonces eso produce problemas con el sistema integrado.
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Se ha venido avanzando en lo financiero pensando en los ajustes que se pueden
realizar por ejemplo recoger el presupuesto de todas las actividades sociales que se
suspenden.

La gestion financiera en coordinacién con Recursos Humanos las planillas corren
normal y se paga puntual, a pesar del problema del dozavo.

Se analizaron los cursos libres y de extension.

En mercadeo la UTN dona quesos a las Escuelas se promueve la venta de lacteos, no
habran visitas a Colegios eso se esta virtual izando.

El INAR ha seguido supervisando los trabajos de construccién, se han facilitado
equipos a Vida Estudiantii para atender la situacion de emergencia para los
estudiantes.

Los guardas y personal de limpieza sstan viniendo hay algunas particularidades
propias de la emergencia COVID 19 en las que el Sindicato se ha involucrado pero
que desde la administracion hemos sabido manejar adecuadamente, los choferes
UTN, estan apoyando a la Comisién de Emergencia y a la CCSS. Los compafieros de
mantenimiento avanzan aprovechando que no hay personal circulando.

Se ha analizado prestar equipo de computo a estudiantes hay 30 computadoras listas
para entregar a Vida Estudiantil.

La gestién administrativa es el soporte de la academia todos se sigue tramitando es,
satisfactorio la respuesta de los compafieros todo sigue normalmente. Ahora la firma
digital es pertinente el trabajo aumenta en el domicilio

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado solicita que todas estas acciones deben
enfccarse en una ruta estratégica para el cambio, ya se tienen todos los insumos para
realizar una propuesta integral conjuntamente con una red de relaciones en la que los
Decanos pueden integrarse con los docentes y felicita a todos por los esfuerzos
emprendidos.

Ademas, manifiesta que se ha venido sacando la tarea muy favorablemente bien lo
decia la sefiora Vicerrectora de Docencia sobre la migracion a la virtualidad, parece
que se tienen todos los ingredientes, la UTN posee las propuestas en el contexto de
la red de relaciones muy puntualmente, se solicita que todas estas acciones deben
enfocarse en una ruta estratégica para el cambio, se reitera que ya se poseen todos
los insumos para realizar una propuesta integral conjuntamente con una red de
relaciones en la que los Decanos pueden integrarse con los docentes en una sesion
de trabajo que se debe liderar con los Vicerrectores y felicita a todos por los esfuerzos
emprendidos, las experiencias han sido muy significativas en medio de la diversidad
es importante a mayor brevedad tener una hoja de ruta.
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El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que algunos datos generales que sirven
para andlisis interno, el tema de becas proyecta faltantes de 500 millones de colones
ahora es necesario ayudar a los estudiantes y se proyectan faltantes en Extension y
Accion Social por ingresos, situacién que hay que ajustar ya que se tendria un hueco
de mil millones que es necesario recuperar y esa es la preocupacion del sector
financiero, eso debe estar claro en los gasto e ingresos.

El sefior Alvaro Valverde Palavicine manifiesta que es un honor ser amigo del Rector
y por lo deméas esta guardado, este consejo ha cumplido con el claustro, felicita a
todos por el trabajo realizado y sefiala que las medidas tomadas hasta ahora muchas
van a ser temporales la UTN, se van a transformar después de la crisis muchas de
estas medidas que reforman a la universidad. Finalmente consulta al Rector ¢coémo
esta el asunto de la Fundacion?

El sefior Rector informa que esta listo todo y que solo falta la publicacion en el diario
Oficial la Gaceta de su nombramiento. Respecto a la crisis se estan recogiendo todos
los recursos para las necesidades urgentes, no hay actividades sociales ni viajes, con
todo el panorama completo se iran ajustando todos los recursos, no habra superavit,
aumentaran las necesidades en becas y beneficios estudiantiles.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que las propuestas estan muy bien, en
cuanto a Vida Estudiantil el apoyo psicolégico es acertado no solo para los estudiantes
también para los funcionarios los problemas que se manifiestan son de ansiedad y
depresion. Se puede pensar en la creacion de un call center de centralizacion de
llamadas porque hay muchos comentarios en las redes sociales que no se atienden
los teléfonos que estan direccionados a pesar de las consultas que hacen via correo
electrénico.

Por otra parte, sefiala que hay dos laptops para estudiantes que casualmente son de
Upala y que probablemente hay mas necesidades que no se conocen hasta el
momento. Se presento a la Municipalidad de San Carlos no solo el apoyo de vehiculos
y choferes, sino el apoyo general de toda la sede, se coordina con la sefiora Carolina
Montero y otras instituciones, se respaldan las iniciativas de casa Presidencial y la
entrega de los diarios con la Comision de Emergencia.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez ofrece su compromiso para coordinar acciones
con las camaras en San Carlos o el pais en general.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que se esta en un punto medular de la
tramitologia de la UTN, pensar en los procesos de sostenibilidad en este contexto y a
futuro el hecho que las cosas iguales van a dar un problema grande, desde esta
perspectiva hay que pensar diferente y responder a las diversas demandas, la UTN
es un factor esencial en el proceso, debe mantenerse y darle al estudiante tranquilidad
salvaguardandolos sobre todo pensando en cada una de las aristas desde Vida
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Estudiantil, Extensién y una comision que integre y que analice el proceso de
subsistencia a nivel pais.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que le alegra que para el 20 de abril
empezaran las capacitaciones docentes, con relacion a la consulta se podria afirmar
que mucho estudiante contestaba pensando en la beca y no en lo academico
asumiendo que, si la matricula se atrasa, el dinero llegaria después, recalca que asi
fue la eleccion de las propuestas.

Agradece a las Decanaturas por el apoyo brindado en la consulta a los estudiantes
por parte de esta Representacion Estudiantil la cual fue todo un éxito donde
ligeramente se alcanzaron 1500 respuestas, se han recibido quejas de los
administrativos no le parece minimizar la fuerza del Movimiento Estudiantil, ahora mas
que nunca los estudiantes se estan uniendo. Ademas, manifiesta que traen la
propuesta del transitorio para que no se vea afectada ningun tipo de beca y agradecen
a la Vicerrectoria haber incluido ese punto en la agenda para materializar el transitorio
considerado por los estudiantes.

A nivel general se sienten orgullosos de saber del apoyo de la UTN, en esta
emergencia es importante hacer el esfuerzo en comunicar en estos momentos al
estudiantado, pues ahora mas que nunca necesitan saber que esta haciendo la
universidad, por lo que la parte de comunicacion es importantisima en virtud que ahora
no se ven y lo ideal es que el acompaiiamiento con fa representacion o los estudiantes

en estos comunicados se pueda realizar para lograr una mayor efectividad de la
misma.

El sefior Rector somete votar y aprobar dar por recibido los informes presentados de
los cuales es importante recalcar lo que sefalo la sefiora Vicerrectora de Docencia de
todas las universidades de Costa Rica a excepcion de la UNED, la UTN fue la que
logré una mayor eficacia e impacto en el esfuerzo de virtualizaciéon académica se ha
logrado un proceso mas ordenado, hay que hacer un reconocimiento muy significativo
a todes los que trabajaron en esto al personal de Tecnologia Educativa del Centro de
Formacion, y a los propios estudiantes que se preocuparon en adaptarse al esfuerzo
metodologico emprendido.
SE ACUERDA:

ACUERDO 6-7-2020: “Dar por recibida las Medidas adoptadas por la
UTN, para prevenir el contagio del COVID 19 en la comunidad
universitaria, presentada por las Vicerrectorias de Docencia, de Vida
Estudiantil, Investigacion, Extensiéon y Accidn Social y la Direccién
General de la Administracion Universitaria”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.
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Articulo 7. Normas del Proceso Presupuestario de la UTN. Ref. DGF 156-2020.

El sefior Rector invita al sefior Sergio Ramirez Garcia para que explique las Normas
del Proceso Presupuestario de la UTN.

El sefior Ramirez Garcia explica la importancia de contar con Normas del Proceso
Presupuestario como un requerimiento interno que estandarizar las acciones en esta
materia.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario las Normas del Proceso de Presupuestario
elaboradas por la Direcciéon de Gestion Financiera y presentadas mediante el Oficio
DGF 156-2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-7-2020: “Aprobar las Normas del Procesos
Presupuestario de la Universidad Técnica Nacional presentadas por
la Rectoria y la Direccion de Gestion Financiera”, como se detalla de
la siguiente manera:

1. Definiciones

Aprobacion presupuestaria: Es la fase del proceso presupuestario que comprende el
conjunto de normas y procedimientos técnicos, legales y administrativos, mediante la cual
la autoridad competente conoce, estudia y se pronuncia por medio de acto administrativo
sobre el presupuesto formulado y sus variaciones, en funcién de su conformidad con la
planificacion anual, y del cumplimiento de las disposiciones del bloque de legalidad y la
técnica que le es aplicable, otorgandole la validez y la eficacia juridica que el presupuesto
institucional requiere para su ejecucion y para formar parte del marco de referencia de la
gestion institucional.

Asignacién presupuestaria: Valor monetario de los ingresos y gastos incluidos en los
presupuestos de las instituciones, seguin los clasificadores vigentes y para cada uno de los
niveles de desagregacion de la estructura programatica.

Bloque de legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no escritas, a cuya
observancia se encuentra obligada la Administracién Publica, el cual comprende tanto la
ley como las normas de rango superior, igual o inferior a ésta, incluidos los principios
generales y las reglas de la ciencia y la técnica.

Categorias programaticas: Representan el conjunto de acciones que requeriran
autorizacion de recursos y que configuran finalmente la estructura del presupuesto
(programa, proyecto).
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Clasificador de ingresos: Es un instrumento normativo que ordena y agrupa los recursos
con que cuentan la Institucion, en categorias homogéneas definidas en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de las transacciones que dan origen a cada una de las fuentes
de recursos.

Clasificador por objeto de gasto: Es el conjunto de cuentas de gastos, ordenadas y
agrupadas de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio que se esté adquiriendo o la
operacion financiera que se esté efectuando.

Contabilidad presupuestaria: Es el registro detallado de las asignaciones
presupuestarias de ingresos y gastos, debidamente aprobados por las instancias
competentes, asi como el registro de las operaciones producto de su ejecucién y
liguidacion. Incluye ademas registros auxiliares y especificos que faciliten el control interno
y posibiliten el externo.

Control Presupuestario: Es la fase del proceso presupuestario que comprende el
conjunto de normas y procedimientos sistematicos y ordenados de caracter tecnico, legal

y administrativo que se aplican para garantizar razonablemente el cumplimiento eficiente,
efectivo y econémico del presupuesto institucional, incluyendo los respectivos objetivos y
metas.

Cuenta de gasto: Es el nivel mas desagregado del Clasificador por Objeto de Gasto para
formular y ejecutar el presupuesto. La cuenta de gasto esta codificada por cinco digitos
que responde a la estructura general del clasificador.

Cuenta de Ingresos: Es el nivel mas desagregado del Clasificador de Ingresos para
formular y ejecutar el presupuesto. La codificacion se realiza en nueve niveles
denominados: clase, subclase, grupo, subgrupo, partida, subpartida, renglén, subrenglén
y fuente de financiamiento.

Documento presupuestario: Corresponde a la referencia de los conceptos de
presupuesto inicial, de presupuesto extraordinario y de modificaciéon presupuestaria.

Economia: Obtencion de bienss y servicios al menor costo, en igualdad de condiciones de
calidad.

Eficacia: Logro de los resultados de manera oportuna en directa relacion con los objetivos
y metas.

Eficiencia: Aplicacion mas conveniente de los recursos asignados para maximizar los
resultados obtenidos o esperados.

Ejecucion presupuestaria: Es la fase del proceso presupuestario que comprende el
conjunto de normas y procedimientos sistematicos y ordenados de caracter técnico, legal
y administrativo que, partiendo del presupuesto institucional aprobado, se aplican para la
recaudacion o recibo de los recursos estimados en ese presupuesto, con el proposito de
cbtener bienes y servicios y ejecutar cualquier otro gasto, en cantidad, calidad y
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oportunidad necesarios para el cumplimiento eficiente, efectivo y econémico de los
objetivos y metas establecidos en los planes y programas presupuestarios.

Evaluacién del Plan-Presupuesto: Fase del proceso presupuestario que comprende el
conjunto de normas y procedimientos sistematicos y ordenados de caracter técnico, legal
y administrativo, mediante los cuales se analiza y valora en forma sistematica, objetiva y
oportuna los resultados fisicos y financieros de la administracion de los ingresos y la
ejecucion de los programas presupuestarios, con criterios de eficiencia, eficacia, economia
y calidad. Todo lo anterior de acuerdo con la planificacién, la programacion y las
estimaciones contenidas en el presupuesto institucional aprobado, asi como del valor
publico que la institucion debe aportar a la sociedad.

Evaluacion financiera del Plan Anual Operativo: Proceso para determinar los niveles de
ejecucion de los recursos financieros asignados para determinados propésitos, en un
periodo especifico.

Evaluacion fisica del Plan Anual Operativo: Proceso para determinar el nivel de avance
del cumplimiento de los objetivos y metas de los proyectos contemplados en el plan anual
operativo.

Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES): Es el fondo
destinado al financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal. Esta constituido
por el total de transferencias con destino global para la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

Formulacién presupuestaria: Corresponde a la fase del proceso presupuestario que
comprende el conjunto de normas y procedimientos sistematicos, coordinados y ordenados
de caracter técnico, legal y administrativo para |a elaboracion del presupuesto institucional.

La formulacion debe atender el cumplimiento de los principios presupuestarios que son
aplicables y garantizar que el presupuesto exprese la asignacién 6ptima de los recursos
disponibles, con el fin de atender los requerimientos de la planificacién institucional y
satisfacer las necesidades que dieron origen a los objetivos y fines para los que fue creada
la institucion.

Gasto: Valor monetario de los bienes y servicios que se adquieren o se consumen en el
proceso productivo, segun la base de registro, asi como de la transferencia de recursos a
otros sujetos y de la cancelacién de la deuda.

Indicador: Medida o variable a utilizar para identificar el avance o cumplimiento de la meta,
por lo tanto, debe estar en total correspondencia con ella.

Indicador de gestion: Permiten medir la cantidad de bienes y servicios generados, asi
como el grado de eficiencia, eficacia, calidad y economia en la producciéon de una
institucion (insumo, proceso y producto), centrandose en aspectos relevantes y evitar medir
aspectos rutinarios y operativos.
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Indicador de resultados: Se refiere a la medicion de los productos y los efectos e impactos
logrados en los beneficiarios, con la entrega de dichos productos por parte de la
intervencion publica.

Ingreso: Importe en dinero de los recursos que ingresan, segun la base de registro, vy
pertenecen a la institucion.

Jerarca: Persona que ejerce la maxima autoridad en la institucién, superior, unipersonal o
colegiado.

Meta: Resultado cuantificable que se prevé alcanzar mediante la gestion institucional en
un determinado periodo.

Modificaciones presupuestarias: Es el acto administrativo por medio del cual se realizan
ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de
diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar la asignaciéon presupuestaria de otras
subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o
categorias programaticas. También, por medio de modificacion presupuestaria se pueden
incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas, sin que se altere el
monto global del presupuesto aprobado.

Objetivo: Propésito para la resolucién de una problematica, o logro que a nivel de proyecto
0 por categoria programatica se espera concretar en un determinado periodo, para el
cumplimiento de la mision institucional en forma eficiente y eficaz.

Plan Anual Operativo (PAO): Instrumento formulado en concordancia con los planes de
mediano y largo plazo, en el que se concreta la politica de la Institucién a través de la
definicion de objetivos, metas, y acciones que se deberan ejecutar durante el afio, se
precisan los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para obtener los
resultados esperados y se identifican las unidades ejecutoras responsables de los
programas de ese plan.

Presupuesto: Instrumento que expresa en términos financieros el plan anual operativo
Institucional, mediante la estimacion de los ingresos y los egresos necesarios para alcanzar
los objetivos y las metas de los programas presupuestarios establecidos.

Presupuesto extraordinario: Es el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al
presupuesto institucional los ingresos extraordinarios, los recursos excedentes entre los
ingresos presupuestados y los percibidos y los recursos del superavit, asi como los gastos
correspondientes. Ademas, registrar las disminuciones de ingresos y el efecto que dicho
ajuste tiene en el presupuesto de gastos, o en la sustitucién de las fuentes de
financiamiento previstas.

Presupuesto inicial: Presupuesto con que el que se comienza la gestiéon anual de la
institucion.

Presupuesto por programas: Presupuesto estructurado mediante programas
presupuestarios. Contiene los objetivos y metas por alcanzar con determinadas
asignaciones presupuestarias.
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Procceso presupuestario: El proceso presupuestario es un conjunto de fases continuas,
dinamicas, participativas y flexibles, mediante el cual se formula, aprueba, ejecuta, controla
y evalda la gestion institucional, en sus dimensiones fisicas y financieras, de conformidad
con el bloque de legalidad.

Los resultados obtenidos en cada fase deberan retroalimentar las restantes y permitir la
rendicién de cuentas.

Programa presupuestario: Corresponde a la agrupacion de categorias programaticas de
nivel inferior, que son afines entre si, encaminadas a cumplir propésitos genéricos
expresados en objetivos y metas, a los cuales se les asignan recursos materiales y
financieros, administrados por una unidad ejecutora y reflejan sus correspondientes
asignaciones presupuestarias.

Programacion presupuestaria: Conjunto de acciones coordinadas, intimamente ligadas
entre si, que permiten mediante la participacion activa de los niveles directivos
responsables, tanto en el plano institucional como en el programatico, traducir los planes
de largo y mediano plazo en un plan anual.

Proyecto: Es una propuesta de accion particular para la solucién de un problema
trascendental, para la respuesta a un reto institucional en alguna de sus areas prioritarias,
o para el aprovechamiento de una oportunidad estratégica para el desarrollo y el
cumplimiento de los principales compromisos institucionales. Esta constituido por todo un
conjunto de actividades que son desarroliadas involucrando determinados recursos, y en
un periodo determinado para alcanzar un resultado especifico.

Proyectos de inversion publica: Conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversiéon publica y cuyos componentes
estan vinculados como una unidad funcional, el cual permite dar una solucién integral a
una necesidad o exigencia social, promover el desarrollo o mejorar la prestacion de un
servicio o actividad publica.

Se incluyen dentro de estos proyectos tanto fos de desarrollo como los de inversion fisica,
que se caracterizan por no ser recurrentes en el corto plazo, estar asociados al
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales y porque en su ejecuciéon se
desarrollan las fases de formulacion de perfil, prefactibilidad, factibilidad, contratacion,
financiamiento, ejecucién, operacion y la evaluacién de impacto.

Relacion de puestos: La relacion de puestos en el presupuesto de la Institucion esta
definida en funcion de la cantidad de plazas de tipo académicas y administrativas, que
conforman cada programa de la Universidad.

Responsable de la unidad ejecutora: Es la persona de mas alto nivel jerarquico de una
unidad ejecutora, quien es el resporsable por la formulacién, ejecucion, evaluacion y
control del Plan-Presupuesto.

Seguimiento del Plan-Presupuesto: Es el proceso que consiste en identificar el grado de

avance fisico y presupuestario de los proyectos estratégicos, operativos y rutinarios
contenidos en el plan.
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Superavit especifico: Exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos ejecutados al final
de un ejercicio presupuestario que por disposiciones especiales o legales tienen que
destinarse a un fin especifico.

Superavit libre: Exceso de ingresos ejecutados sobre |os gastos ejecutados al final de un
ejercicio presupuestario que son de libre disponibilidad en cuanto al tipo de gastos que
puede financiar.

Titular subordinado: Persona al servicio publico, que pertenece a la administracion activa,
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Titular subordinado de mas alto rango: Funcionario de la Administracion activa que
interactua directamente con el Jerarca y ostenta el mas alto cargo administrativo en la
institucion.

Transferencia Presupuestaria: Son los aumentos o disminuciones en las cuentas de
gasto que pertenecen al mismo programa presupuestario y a la misma subpartida, que no
conlleve a la reformulacién del Plan Anual Operativo.

Unidad de desarrollo: Es una unidad de medida de referencia a una cantidad de colones,
cuyo valor se ve determinado por las variaciones en ei indice de Precios al Consumidor
(IPC). Fue creada por medio del Decreto Ejecutivo N° 22085-HMEIC publicado en La
Gaceta N° 67 del 7 de abril de 1993 y sus reformas y su actualizacion la realiza y publica
mensualmente la Superintendencia General de Valores.

Unidad ejecutora: Es una unidad o programa académico o administrativa incluido en la
estructura programatica presupuestaria de la Universidad; con facultades para la
formulacion, ejecucion, evaluacion y control del Plan-Presupuesto, de acuerdo con la
normativa institucional.

Variaciones presupuestarias. Corresponden a los ajustes cuantitativos y cualitativos al
presupuesto aprobado por las instancias internas y la externa competente, que son
necesarias para el cumplimientc de los objetivos y metas y se derivan de cambios en el
ambito interno y externo de indole econoémico, financiero, administrativo y legal, que
ocurren durante el periodo presupuestario.

2. Disposiciones generales
2.1. El proceso de Plan-Presupuesto es del mas alto interés institucional.

2.2. Las normas vinculadas a! proceso presupuestario son de cumplimiento obligatorio
para las diferentes instancias universitarias.

2 3. Las diferentes fases del Plan-Presupuesto estaran regidas por lo que en esta materia
dicte la Contraloria General de la Republica, siendo la Direccién de Planificacion
Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera las encargadas de conducir a nivel
general, dichos procesos.

2.4.Le corresponde al Consejo Universitario analizar, modificar y aprobar normas
vinculadas al proceso presupuestario presentado por la Administracion.
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2.5. Les corresponde a las autoridades universitarias y responsables de unidades
ejecutoras cumplir con las normas y fechas definidas para cada proceso en el cronograma
anual de Plan-Presupuesto.

3. De la formulacién presupuestaria

3.1. La Direccién de Planificacién Universitaria, en coordinacion con la Rectoria, las
Vicerrectorias y la Direccién General Administrativa revisara y actualizara, de ser
necesario, los objetivos generales y especificos para cada programa, enmarcados en las
politicas institucionales emanadas del Consejo Universitario.

3.2. La Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera
proporcionaran a las unidades ejecutoras de presupuesto, el sistema de recoleccion y
gestion de la informacién correspondiente para la formulaciéon del Plan-Presupuesto.
Asimismo, mantendran actualizada la normativa que rige al proceso.

3.3. La Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera,
cuando corresponda revisaran, analizaran, consultaran y modificaran, con la aprobacion
del responsable de la unidad ejecutora, las solicitudes del Plan-Presupuesto. Sin
embargo, en la etapa final de definicion de la informacion las autoridades universitarias
podrian ajustar las cifras en los aspectos requeridos.

3.4. El responsable del proyecto (responsable de unidad ejecutora) es la persona que
debera incluir la informaciéon programatica y presupuestaria en las plataformas.

3.5. Los proyectos o acciones incluidas en el Plan-Presupuesto deberan estar vinculadas,
en cuanto correspondan, al PLANES y al Plan Institucional de Desarrollo Estratégico
vigente en cada periodo. Ademas, debera considerar los siguientes elementos:

a) El marco normativo institucional de la UT,

b) El marco estratégico, que comprende, entre otros, la misién, visién y objetivos
estratégicos de la Institucion, y los pianes de desarrollo institucional de mediano y largo
plazo.

¢) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el articulo 14 de la Ley General
de Control Interno, Ley N°.8292, asi como las medidas adoptadas para su
administracion.

d) Los resultados de la ejecucion y la evaluacion fisica y financiera de la gestién de
periodos anteriores.

€) La aplicacion de los principios y el correspondiente articulado aplicable de la ley 7600,
en cumplimiento y promocién de la igualdad de oportunidades y acceso a los servicios.
f) Las estimaciones de la situacion financiera para el afio de vigencia del presupuesto
y cualquier otra informacion que se derive de las proyecciones que se puedan realizar
con base en los registros contables patrimoniales de la Institucion.

g9) La situacion del contexto externo, los insumos y analisis de caracter prospectivo con
que se cuente.

h) Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Especial para la Optimizacion del Gasto.

3.6. No se podran crear plazas durante el proceso de formulacion sin el aval previo de
la Vicerrectoria o la Direccidon General de Administracion Universitaria, el cual debe ser
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respaldado por el dictamen técnico afirmativo de la Direccion de Gestion de Desarrollo
Humano. La aprobacion definitiva de la creacién debera ser autorizada por la Rectoria.

Solc podran ser objeto de modificacion en su clasificacion al formularse el anteproyecto
de presupuesto los puestos que cuenten con el dictamen tecnico afirmativo de la
Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

Para la incorporacién de los movimientos anteriores al presupuesto se necesita que la
Direccién de Gestion Financiera dictamine la viabilidad financiera para adquirir ese
compromiso de gasto de manera permanente. (Normas técnicas 4.2.14)

3.7. Todas las propuestas de Plan Presupuesto (individuales o generales) deben
apegarse al monto presupuestario previamente asignado y al limite de crecimiento
definido.

3.8. Le corresponde a los Consejos Asesores de Carrera aprobar las propuestas de Plan-
Presupuesto (articulo 25, inciso h del Estatuto Organico UTN).

3.9. A partir de la aprobacion de los Consejos Asesores de Carrera, le corresponde al
Decano y Director del Centro de Formacion, someter las propuestas de las carreras a la

aprobacién de los Consejos de Sede o Centro. Una vez con este aval, los remitira a la
Vicerrectoria de Docencia.

3.10. Le corresponde al Decano y Director del Centro de Formacion, someter a
aprobacién de los Consejos de Sede o Centro, las propuestas de Plan-Presupuesto
presentadas por los responsables de unidades ejecutoras de las demas areas o
programas de sus Sedes o Centros y remitirlos a las Vicerrectorias 0 a la Rectoria y a la
Direccion General de Administracién Universitaria, segun corresponda.

s Con los avales de los Consejos de Sede o Centro, le corresponde a las
Vicerrectorias, de acuerdo con la naturaleza de cada propuesta, otorgar los avales
técnicos y de estimacion presupuestaria. En el caso del componente presupuestario, se
trata de observar la racionalidad y pertinencia del gasto. En ningun caso el aval es
sinénimo de aprobacion definitiva de la asignacion del contenido presupuestario.

3.12. Le corresponde a la Rectoria y a la Direccion General de Administracion
Universitaria avalar los proyectos de las diferentes areas de gestion administrativa de las
Sedes, que podran ser incluidos en sus anteproyectos de presupuesto con base en la
asignacion presupuestaria acordada en cada caso, y de acuerdo con los objetivos
institucionales.

3.13. Posterior a los avales de los Consejos de Sede o Centro, la Rectoria, cada
Vicerrectoria y la Direccion General de Administracion Universitaria enviara un informe de
los proyectos avalados, a la Direccion de Gestién Financiera y a la Direccion de
Planificaciér Universitaria indicando, la sede, unidad ejecutora, nombre del responsable
de ia unidad ejecutora, nombre de funcionario que ejecutara el proyecto, nombre del
proyecto, meta, presupuesto, y la jornada asignada.

Adicionalmente, las Vicerrectorias deberan remitir la siguiente informacion:
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e Docencia debera entregar una plantilla de las carreras y sus metas de matricula en
versidn definitiva, indicando para cada carrera la meta proyectada de cada cuatrimestre
y el dato anual, organizado por sede y por nivel, con el detalle de los tiempos académicos
necesarios para llevarlos a cabo.

» Vida Estudiantil debera entregar una plantilla con el detalle de |la cantidad de estudiantes
becados, por nivel, por beneficio estudiantil segun cada sede o centro. En el caso
particular de los gastos o inversiones relacionados a la cuota de hienestar estudiantil
deberan observar lo que establece la reglamentacion.

» Extension y Acciéon Social debera entregar una plantilla con el detalle de todas las
actividades y servicios a ofrecer en version definitiva para el proceso, indicando para cada
actividad o servicio la meta proyectada segun sus respectivos ciclos de gestion,
organizado por sede y centros, con el detalle de los tiempos académicos necesarios para
llevarlos a cabo.

Estas iniciativas avaladas por la Rectoria, las Vicerrectorias y la Direccién General de
Administracion Universitaria seran las que podran ser incluidas en las plataformas de PAO
y presupuesto.

3.14. Le corresponde a la Rectoria y a la Direccion General de Administracion
Universitaria, seleccionar los proyectos de las diferentes areas de gestiéon administrativa,
gue podran ser incluidos en el anteproyecto consolidado de presupuesto de la
Administracién Universitaria, con base en la asignacién presupuestaria acordada en cada
casc, y de acuerdo con los objetivos institucionales.

3.15. La informacion en las plataformas de programacion y presupuesto, deben
incluirse de forma correcta y completa, atendiendo a todos los elementos de informacion
solicitada. Para ello se cuenta con instructivos adicionales que son suministrados en el
proceso de formulacion. Los proyectos con informacion incompleta o deficiente seran
objeto de eventual exclusion.

3.16. Todo proyecto debe contar con un presupuesto especifico, de acuerdo con el
respectivo clasificador de ingreso o gasto.

S El Decano o Director del Centro de Formacién sera el responsable de
presentar a aprobacion del respectivo Consejo de Sede o Consejo de Centro, los
anteproyectos consolidados de Plan-Presupuesto, que las Direcciones de Gestion
Financiera y de Planificacion Universitaria les facilitaran (articulo 37, inciso f, del Estatuto
Organico de la UTN).

3.18. El Decano o Director del Centro de Formacion remitira a la Rectoria copia
impresa del acuerdo de aprobacion del anteproyecto de Plan-Presupuesto, del respectivo
Consejo de Sede o Centro. Remitira, ademas, copia impresa y digital del mismo acuerdo
a la Direccién de Gestion Financiera y la Direccion de Planificacién Universitaria.

3.19. En caso de que el anteproyecto de presupuesto aprobado por Consejo de
Sede o Centro no se ajuste en alguno de sus elementos para las diferentes areas de
gestion, la Rectoria —apoyada en el equipo técnico que corresponda-, realizara
directamente los ajustes necesarios y comunicara la modificacién efectuada al Consejo
de Sede o Centro respectivo.
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3.20. Ademas, le corresponde a la Rectoria aprobar el anteproyecto de
programacion y presupuesto de la Administracion Universitaria y de las dependencias y
programas adscritos a ella.

3.21. La Direccién de Planificaciéon Universitaria y la Direccion de Gestion
Financiera remitiran a la Rectoria l2 propuesta del Plan-Presupuesto.

3.22. Le corresponde a la Rectoria presentar el anteproyecto consolidado de
presupuesto institucional ante el Consejo Universitario para su aprobacion, y remitirlo a
la Contraloria General de la Republica en los plazos y condiciones determinados por ese
ente en la Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (articulo 22, inciso d, del Estatuto
Orgénico de la UTN).

4. De la ejecucion presupuestaria

41. La Direcciéon de Gestion Financiera velara por la adecuada ejecucion
presupuestaria de la Universidad.

4.2. La Direccion de Gestion Financiera mantendra actualizada la normativa del proceso
de ejecucion presupuestaria.

43. Si existen remanentes presupuestarios o la necesidad de atender nuevos
requerimientos durante el transcurso del afio y, como consecuencia de ello, resultara
necesario transferir cuentas de gasto, la Direccion de Gestion Financiera, en coordinacion
con las autoridades universitarias, llevara a cabo el proceso de modificacion
presupuestaria.

44. Los responsables de unidades ejecutoras en atenciéon a condiciones especiales
podran solicitar variaciones en la programacion de su Plan-Presupuesto, cumpliendo con
lc dispuesto en el procedimiento respectivo.

4.5. Todos los ingresos de la Universidad, cualesquiera que fuere su origen, deberan
incorporarse en el Plan-Presupuesto institucional.

4.6. La Direccion de Gestion Financiera, en coordinacion con la Rectoria, podra sefalar
las cuentas de gasto cuya ejecucion requiere ser aplazada y disponer de los sobrantes
no comprometidos, para lograr el equilibrio presupuestario.

4.7. Todas las cuentas de gasto consignadas en el Plan-Presupuesto constituyen
previsiones presupuestarias y no autorizaciones para gastos; por lo tanto, solo se
autorizara el pago de gastos en que incurra o se comprometa una funcionaria ¢ un
funcionario de la Universidad, si estos se tramitan de conformidad con los reglamentos,
acuerdos, normas Yy leyes vigentes

4.8. Solo podran ejecutarse gastos o comprometer recursos eon cargo a presupuestos
que estén debidamente aprobados.

4.8. Todos los egresos estaran sujetos a la disponibilidad de caja.

4.10. E' responsable de cada unidad ejecutora velara por el seguimiento y el control
requerido para que la ejecucion se realice conforme a lo establecido en su Plan-
Presupuesto.
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4.11. Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que han sido calificados
como ingresos corrientes y contemplados en el presupuesto de la Institucion no podran
ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines
diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto.

4.12. Las unidades que, con sus actividades, generen ingresos adicionales no
contemplados en el presupuesto, podran utilizar estos recursos, en el periodo ordinario,
para fines especificos. Para ello, se requiere la coordinacion con la Direccion de Gestion
Financiera para tramitar el presupuesto extraordinario respectivo.

4.13. La totalidad de los recursos provenientes del arancel de matricula se
destinaran integra y exclusivamente para brindarle sostenibilidad presupuestaria a la
partida de becas y ayudas econémicas para los estudiantes que lo requieran.

4.14. Los ingresos que se deriven de la cuota de bienestar estudiantil por concepto
de matricula seran ejecutados segun el planteamiento realizado, por las areas de Vida
Estudiantil de la Sede o Centro de Formacion.

4.15. Los compromisos de presupuesto no devengados al 31 de diciembre,
afectaran automaticamente el gjercicio econémico siguiente y se imputaran a los créditos
disponibles para ese periodo.

4.16. Las subpartidas presupuestarias que se incluyen en el presupuesto de las
Sedes o Centros, pero que corresponden a proyectos o actividades gestionados por la
Administracion Universitaria, Gnicamente pueden tramitar erogaciones con la autorizacion
del responsable correspondiente. Esta disposicion aplica para los tramites de
reclutamiento y seleccion del personal.

417. La Direccion de Gestion Financiera monitoreara la ejecucion de las partidas
de operacion con el fin de mantener en el presupuesto los recursos suficientes para
cumplir con las obligaciones de corto plazo.

4.18. Cualquier variacion que afecte la ejecucion de las partidas presupuestarias de
remuneraciones, debera ser tramitada por medio de la Direccién de Gestion de Desarrollo
Humano y podra hacerse efectivos luego de que hayan sido aprobados por las
autoridades correspondientes. Las mismas debe seguir las disposiciones del punto 3.6
de este documento.

4.19. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano sera responsable de mantener
actualizada la némina de personal docente, administrativo y de apoyo académico de la
Universidad, asi como los pluses relacionados, considerando el célculo de suplencias e
incapacidades para los casos planificables.

4.20. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano sera responsable de ejecutar
los recursos de la relacion de puestos, segun lo formulado en el presupuesto ordinario y
lo oficialmente aprobado mediante las variaciones presupuestarias.

4.21. Los presupuestos extraordinarios de fondos corrientes, recursos del superavit
y leyes especificas, seran definidos por la Administracion Universitaria.
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422 Las Direcciones de Planificacion Universitaria y de Gestion Financiera
tramitaran las modificaciones presupuestarias y los presupuestos extraordinarios, en
forma oportuna y coordinada.

4.23. Los fondos asignados a la partida de remuneraciones se rigen estrictamente
por el numero de plazas que contiene |a relacion de puestos. Lo anterior, implica que los
sobrantes monetarios que se pudiesen dar a medida que se ejecuta la relacion de puestos
seran administrados por la Administracion Universitaria.

5.De la evaluacién del Plan-Presupuesto

5.1. La Direccion de Planificacion Universitaria sera la responsable de la evaluacion fisica
y la Direccion de Gestidon Financiera la evaluacion financiera del Plan Anual Operativo,
con al menos una periodicidad semestral y anual.

5.2. La Direccion de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera
proporcionaran a las unidades ejecutoras de presupuesto, el sistema de recoleccion y
gestion de la informacion correspondiente al seguimiento y evaluacién del Plan-
Presupuesto. Asimismo, mantendran actualizada la normativa que rige al proceso.

5.3. Los responsables de las unidades ejecutoras incluidas en el Plan Anual Operativo
deberan suministrar la informacion requerida a la Direccién de Planificacion Universitaria
y la Direccion de Gestion Financiera para llevar a cabo los procesos de seguimiento y
evaluacion.

5.4. La Direccién de Planificacion Universitaria y la Direccion de Gestion Financiera
remitiran a la Rectoria la evaluacion del Plan Anual Operativo, para su aprobacion ante
el Consejo Universitario y la presentacion a la Contraloria General de la Republica, en los
plazos y condiciones determinados por ese ente en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 8. Otros informes.

El sefior Rector omite el Informe de otros informes por el manejo del tiempo restante
de la sesion. SE TOMA NOTA.

CAPITULO lil. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 9. Propuesta de Redisefno Plan de Estudio de Diplomado, Bachillerato
y Licenciatura en Disefno Grafico. Ref. VDOC -176-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Katalina Perera Hernandez a explicar los alcances
de la Propuesta del Redisefio del Plan de Estudio de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Disefio Grafico, presentado por la Vicerrectoria de Docencia.

La sefiora Perera Hernandez, manifiesta que el redisefio de la carrera de Disefio
Grafico, es realizado como producto del proceso de autoevaluacion y se presenta
al Consejo Universitario para su debida aprobacion.
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Es importante recalcar que la misma es una carrera propia y se han incorporado
los cambios solicitados por la Rectoria. Entre los cambios realizados esta el ajuste
del Plan a la Politica Institucional sobre la incorporacion del PIT en el nivel de
diplomado, asi como la unificaciéon del plan de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en un solo documento. De igual forma, el equipo de gestién incorporo
al plan de estudio los fundamentos, principios y componentes del Modelo
Educativo, referentes internacionales, mision, vision, componente axiologico,
estrategias de desarrollo, se actualizé el estado del arte, se incluyeron cursos
optativos, se modificé el perfil académico profesional, se reorganizé, renovo y
actualizé la estructura de cursos y los programas de curso, asi como la tabla
docente, entre otros. En el expediente digital de la sesion 7-2020 se encuentra
copia de estos documentos.

Asimismo, el plan de estudios cumple con la normativa del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), establecida en !os documentos Convenio para crear una
nomenclatura para grados y titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal,
los Lineamientos para la creacién de nuevas carreras y la modificacion de carreras
ya existentes, asi como con en el Marco de Cualificaciones de la Educacion
Superior Centroamérica (MCESCA) que se us6 como referente para la formulacion
del plan de estudio. Cabe aclarar que el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
no se toma en cuenta debido a que no se ha elaborado el estandar cinco de esta
disciplina.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion las explicaciones dadas por la
sefora Vicerrectora de Docencia.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-7-2020: “Aprobar el redisefio del Plan de Estudios de la
carrera de Disefio Grafico, en los tramos de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura realizado como producto del proceso de autoevaluacion.

Entre los cambios realizados esta el ajuste del Plan a la politica
institucional sobre la incorporacién del Programa de Inglés para el
Trabajo {PIT) en el nivel de diplomado, asi como la unificacion del plan
de diplomado, bachillerato y licenciatura en un solo documento. De
igual forma, se incorporé al plan los fundamentos, principios y
componentes del Modelo Educativo, referentes internacionales,
mision, visién, componente axiolégico, estrategias de desarrollo, se
actualizé6 el estado del arte, se incluyeron cursos optativos, se
modificé el perfil académico profesional, se reorganizé, renovo y
actualizé la estructura de cursos y los programas de curso, asi como
la tabla docente, entre otros.
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Asimismo, el plan de estudios cumple con la normativa del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), establecida en los documentos
Convenio para crear una nomenclatura para grados y titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, los Lineamientos para la
creacion de nuevas carreras y la modificacion de carreras ya
existentes, asi como con el Marco de Cualificaciones de la Educacion
Superior Centroamérica (MCESCA) que se us6 como referente para la
formulacion del plan de estudio.

Autorizar a la Rectoria trasladar el plan de estudio modificado de la
carrera de Disefio Grafico a OPES-CONARE”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 10. Revisién Filolégica de los trabajos Finales de Graduacion. Ref.
VDOC 199-2020.

E| sefior Rector invita a la sefiora Katalina Perera Hernandez a explicar los alcances
del oficio VDOC-199-2020.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que se han recibié consultas de
estudiantes que se encuentran en la etapa de revision filologica de sus trabajos finales
de graduacion, sobre la posibilidad de omitir este requisito dado al alto costo del
mismo y la afectacion economica sufrida por las medidas de emergencia tomadas
ante la presente pandemia.

El criterio de esta Vicerrectoria y de la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia
es que, dada la naturaleza publica y académica de estos documentos, la cual implica
que los mismos son publicables y fuentes de consulta externa, estos deben seguir
estandares minimos que aseguren su calidad, entre los que se encuentra la revision
filolégica. A través de este control profesional, se garantiza un texto libre de errores
o con errores minimos, que denota calidad, profesionalismo y transmite de manera
clara y precisa las ideas u objetivos del autor.

De igual forma, el requisito en cuestion responde a lo normado por el Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion, emitido por el Consejo Universitario, unico 6rgano
competente para realizar las modificaciones al mismo.

Ahora bien, tomando en consideracién la crisis econdmica por la que atraviesan
algunos de nuestros estudiantes, con el objetivo de asegurar la calidad de los trabajos
finales de graduacion, consideramos que la dotacion de uno o mas tiempos
académicos para profesionales en filologia vendria a aliviar esta situacion. En razon
de esto respetuosamente se solicita al Consejo Universitario esta opcion.
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Ademas, es oportuno que se traslade la solicitud que con la ayuda de Vida Estudiantil
de las sedes, el CFPTE vy las direcciones de carrera, se realice un diagnoéstico de la
cantidad de estudiantes que se encuentran imposibilitados de contratar a un filélogo
para la revision de su trabajo final de graduacion, producto de la pérdida de trabajo,
suspension del contrato laboral o reduccion significativa de su jornada, asi como por
su condicién de trabajadores independientes, informales y temporales afectados por
la emergencia naclonal. Esto con el fin de valorar la situacion real de los estudiantes
ante este requerimiento, asi como la necesidad de tiempos docentes para tal fin.

La sefiora Laura Venegas Umara manifiesta que el requisito es cotoso e indica que
se solicita el apoyo por esta Unica vez y por los estudiantes afectados por la crisis que
se vive en el pais y que necesitan la ayuda en este momento por el costo oneroso que
representa.

El sefor Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que apoya la propuesta, pero desconoce
hasta el dia de hoy que la misma venia de la Sede de San Carlos.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que no es la primera vez que se hace
esta solicitud desde San Carlos entonces por el criterio tecnico explicado y el de las
dos Vicerrectorias no se puede considerar que esta medida es permanente pues
significaria un costo grande para la universidad, no se pueden tener trabajos de
graduacion de otro riivel y es de nuestro conocimiento que el costo es bastante alto y
los estudiantes que optan por la licenciatura saben de esto, pero la coyuntura de fa
emergencia nacional, que los estudiantes se han visto afectados y que no tienen como
cubrir este costo, |a situacion debe ser Unicamente para los estudiantes que han sido
afectados laboralmente por la emergencia nacional COVID-19.

La sefora Doris Aguilar Sancho propone que los docentes que son Filélogos de la
UTN podrian realizar esta revision, lo que se necesita es realizar un ajuste a los planes
de ellos, lo otro seria una contratacion administrativa que implica tiempo y procesos
que, ante la emergencia y la urgencia expresada, el asunto es encontrar los Fildlogos
de la UTN y asignarie a su jornada que ayuden con esto, en este sentido se propone
antes valorar esta opcion. Ante la propuesta planteada es necesario cuantificar costcs
y lo que esto va significar. Existen muchos pendientes en becas y obras de
infraestructura como es el caso de San Carlos. Se debe tener mucho cuidado con las
decisiones que van a tomar.

El sefior Rector manifiesta que le parece que lo planteado en este momento no es
posible y que si estaria de acuerdo en que se acuerde en instruir a la Administracién
a buscar a los estudiantes que no tienen como pagar este costo e indagar la manera
de respaldar estas pendientes durante la etapa de la Pandemia para que los

estudiantes se vean atendidos ante |a falta de recursos para pagar la revision filolégica
de su tesis.
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En el mismo orden, considerando lo que ha propuesta la sefiora Aguilar de asignar un
Fildlogo de la UTN para que se una en este esfuerzo, dandole alguna ayuda a los
casos especiales para que de manera parcial se ayuden a estos estudiantes, es
necesario explorar todas las posibilidades de ayuda a quienes lo necesitan.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que es necesario tener una vision integral
de lo que esta pasando, se conoce que los procesos de contratacion en la UTN son
engorrosos y llevan su rato, en la reflexion esta situacion no solo alcanza a los
estudiantes que tienen sus trabajos finales en el pago de la revision filologica, hay
estudiantes que estan viviendo situaciones de despido laboral que estan terminando
y se les vence el tiempo, lo que significa que tendran que empezar de nuevo, parece
que la medida se debe considerar en otorgarles el resto del afio para que terminen su
trabajo final de graduacion, son decisiones administrativas generales que tienen su
peso por lo cual debe valorarse las situaciones financieras.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que dentro de los apoyos destinados para
ayudar a los estudiantes en sus carreras estan los ordinarios y los especificos para
estudiantes becados y no becados, en casos de contingencia de asuntos no previstos
calzaria la figura para solicitar la ayuda especifica, frente a una situacion de
emergencia nacional, las solicitudes de ayudas especificas probablemente abunden,
y la fuente de ingresos de estas ayudas es la matricula del segundo cuatrimestre,
pero observando el comportamiento de estas demandas se tiene la capacidad para
ayudar a 60 estudiantes en este sentido es imprescindible explorar todas las opciones
que se puedan imaginar.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que mas alla de una contratacion,
los estudiantes hacen una solicitud que para autorizarla hay que modificar la norma
reglamentaria para eximirlos de la revision filologica, pero se conoce que este Consejo
Universitario no va a modificar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion lo
que hace necesario indicarles que se va a buscar una solucion administrativa.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la discusién planteada en que no
resulta técnicamente ni académicamente procedente eximir el requisito de la revision
filolégica de los trabajos finales de graduacion de los estudiantes de la UTN para
mantener la calidad de la educacion establecida en la UTN e instruir a la Rectoria y la
Administracién para que propongan alguna solucién adecuada para atender a los
estudiantes que han perdido sus ingresos y no pueden pagar los costos de los
requisitos de la revision filolégica, en algunos casos.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 9-7-2020: “Aprobar el criterio técnico dictado por las
Vicerrectorias de Docencia e Investigacion en que no resulta
técnicamente ni académicamente proceder eximir el requisito de la
revision filolégica de los trabajos finales de graduaciéon para mantener
la calidad de la educacién establecida en la UTN, e instruir a la Rectoria
y la Administracion para que proponga alguna solucion adecuada para
atender a los estudiantes que han perdido sus ingresos en el marco de
la Pandemia y que en consecuencia no pueden pagar los costos de la
revision filolégica, en algunos casos”. @ ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDALD.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
Articulo 11. Reforma al Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

El sefior Rector invita a la sefiora Marisol Rojas Salas proceder con la presentacion
de la propuesta para reformar el Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles.

La sefiora Marisol Rojas Salas informa el motivo que genera la necesidad de reformar
el Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantil de la siguiente manera:

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario las razones que motivan a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil en el contexto de la Pandemia COVID-19, para incorporar un transitorio al
Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles en virtud de fortalecer los esfuerzos
realizados para que la permanencia de los estudiantes becados en la UTN no sea
objeto de un impacto de rezago escolar como efecto negativo de la Pandemia que
atraviesa la humanidad, para eso se hace necesario establecer un periodo en el que
se congelen las disposiciones contenidas en los articulo 35,44 y 53, como se detalla
de la siguiente manera:
Acciones ante la pandemia COVID-19

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que la pandemia mundial COVID-19 ha afectado a nuestra naciéon, sus dinamicas

sociales, econémicas y las formas en las que habitualmente se brindaba la prestacion de
servicios educativos en nuestra institucion.

SEGUNDO: Que la poblaciéon estudiantii mas vulnerable podria verse afectada por los

cambios recientes en las modalidades de aprendizaje que han debido implementarse para
enfrentar los efectos de esta crisis y evitar que los procesos de aprendizaje se vean
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suspendidos; como, por ejemplo, aquellas personas que no cuentan con un servicio de
Internet o quienes no poseen equipo con capacidad de acceder a la modalidad de clases
virtuales, aprendizaje a distancia o remoto; lo cual aumentaria la brecha educativa actual.

TERCERO: Que ha habido un deterioro de las condiciones socioeconémicas actuales del pais
derivando en problemas tales como el aumento acelerado del desempleo, los rebajos
salariales, entre otros y que estas circunstancias colocan en riesgo psicosocial a la poblacion
estudiantil, situacién que podrian afectar negativamente su salud mental, el rendimiento
académico y su capacidad de acceder al aprendizaje en las modalidades que han debido ser
implementadas de forma emergente.

CUARTO: Que, ante este panorama, existe un mayor riesgo de reprobacion, desercion y
pérdida de la beca a raiz de la imposibilidad material de dar cumplimiento a requisitos
académicos establecidos en el Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles.

RESULTANDO

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil considera de vital relevancia tomar medidas con la
finalidad de generar la menor afectacion posible a la poblacién estudiantil, de la cual se conoce
que se encuentra en estado de vulnerabilidad y que, conforme a las nuevas situaciones que
se presentan en el entorno, ha ido en aumento.

POR TANTO

UNICO: Que ante la situacién de la crisis mundial y nacional ocasionada por la pandemia
COVID-19 y con el fin de favorecer la permanencia y retencion de la poblacién estudiantil con
algun tipo de beca, se propone al Consejo Universitario dejar sin efecto de manera temporal
la aplicacion de los siguientes articulos del Reglamento de Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles:

“Articulo 35 —Carga académica para gozar de una beca y de los beneficios
estudiantiles. Para gozar de cualquier tipo beca el estudiante debera matricular al
menos nueve créditos del plan de estudios de la carrera en la que goza la beca el
primer cuatrimestre que recibe el beneficio y aprobar al menos nueve creditos en el
cuatrimestre tras anterior a su matricula para continuar disfrutando de alguna categoria
de beca. Para aquellos estudiantes que cursen los planes dosificados en franja horaria
nocturna el minimo de créditos matriculados y aprobados por cuatrimestre para seguir
gozando de la beca sera seis y por lo demas se regirda segun lo estipulado en el
presente articulo. Estos requisitos seran cumplidos siempre y cuando la oferta
académica de la institucién lo permita y cuando no lo permita debera matricular y
aprobar todos los créditos ofertados para gozar de la beca. Cuando al estudiante se
le aplique la beca por primera vez, esta sera mantenida en las mismas condiciones en
que se le otorgd criginalmente durante dos cuatrimestres hasta que se pueda verificar
su rendimiento académico como estudiante becado. Esta disposicion rige para todos
ios tipos de beca, a excepcién de las becas de honor segtin lo establecido en el articulo
50 def presente.”
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En consecuencia, para el Il y Ill cuatrimestre de 2020, se exime de |a revision de la carga
académica minima aprobada en el cuatrimestre tras anterior, y por tanto, se debe mantener
la beca otorgada originalmente pese a que exista reprobacion de los cursos y no se cumpla
con el minimo de créditos aprobados segun lo establecido en el articulo 35.

“Articulo 44 —Modificacién a las becas asignadas por rendimiento académico.
Las condiciones para mantener, disminuir o recuperar la categoria inicial de la
beca socioecondémica son las siguientes:

a) Los estudiantes regulares que aprueben el 100 % de los créditos
matriculados en el cuatrimestre tras anterior a su matricula, conservaran la
categoria de beca asignada

b) Los estudiantes regulares que aprueben entre 75 % y 99 % de los creditos
matriculados en el cuatrimestre tras anterior a su matricula, pierden una
categoria de beca

c) Los estudiantes que aprueben entre 60 % y 74 % de los créditos
matriculados en el cuatrimestre tras anterior a su matricula pierden dos
categorias de porcentaje de exoneracion de beca

d) Los estudiantes que aprueben menos del 59 % de los créditos matriculados
en el cuatrimestre tras anterior a su matricula pierden tres categorias de
porcentaje de exoneracion de beca.

Para la aplicacion de los puntos anteriores, el estudiante debe cumplir con
aprobar el minimo de créditos establecidos, segun el articulo 35 y considerar
el articulo 39 de este reglamentc.”

En consecuencia, especificamente en el caso de las becas socioeconomicas, guedaran sin
efecto todos los incisos de este articulo y no habra modificacion alguna a las becas
asignadas por rendimiento academico.

“Articulo 53 —Requisitos de becas en grupos institucionales oficiales de
representacion estudiantil de cultura, deporte y recreacion. Para obtener la beca
por participacién en grupos de representacion institucional, el estudiante debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Mostrar una asistencia regular de al menos tres meses antes de adjudicada
la beca

b) Cumplir con una asistencia de al menos el 80 % de los ensayos o
entrenamientos del grupo y a un 100 % de las presentaciones, competencias
y diferentes eventes programados, con excepcion de las causadas por motivos
de fuerza mayor comprobable y debidamente justificadas ante el encargado
del grupo

c) Matricular al menos nueve créditos en el primer cuatrimestre que gozan de
la beca y aprobar al menos nueve créditos en el cuatrimestre tras anterior a su
matricula para continuar gozando de la beca, para los estudiantes de los planes
dosificados en franja horaria nocturna, el minimo de créditos a matricular y
aprobar para gozar de esta beca sera seis.
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El requisito establecido en el inciso a, no aplica en los casos de los estudiantes que
ingresan por primera vez a los grupos de representacion estudiantil de cultura, deporte
y recreacion, cuandc su ingreso se efectie en el primer ciclo lectivo del afio”.

En consecuencia, en el | cuatrimestre de 2020, para las personas gque son integrantes de los
grupos institucionales oficiales de representacién estudiantil de cultura, deporte y recreacion,
se deja sin efecto el inciso a, b, y c. Por ende, se aplicara la beca correspondiente para el |l
cuatrimestre 2020. Durante el Il y Ill cuatrimestre de 2020, no se realizara ninguna audicion o
nuevo ingreso de estudiantes a ningln grupo de representacion institucional oficial.

Después de una amplia discusion y explicacion de los alcances del transitorio
propuesto, el sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta de acuerdo
planteada:

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-7-2020: “Aprobar la propuesta de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y la avalar en todos sus extremos, en consecuencia,
se acuerda incorporar un articulo transitorio al Reglamento del
Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles que diga lo siguiente:
desde el primero de mayo y hasta el 31 diciembre del afio 2020, no se
aplicaran las disposiciones contenidas en los articulos 35, 44, 53, a
raiz de las situaciones originadas como consecuencia de la pandemia
COVID-19”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 12. Activos para dar de baja. Ref. DGAU-155-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho explicar los alcances del Oficio
DGAU- 155-2020.

La senora Doris Aguilar Sancho manifiesta que son activos para dar de baja y los
cuales han sido procesados segun la normativa establecida.

El sefior Rector some:e a votacion y aprobacion dar de baja los activos presentados
en el Oficio DGAU-155-2020.

SE ACUERDA:
ACUERDO 11-7-2020: “Aprobar dar de baja la lista de activos

presentados por la Direccion General de la Administracion
Universitaria mediante oficio DGAU 155-2020”, de la siguiente manera:
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DEPRECIACION | VALOR
NUMERO DE | beSCRIPCION DE ACTIVO MONTO | “/oUmMULADA |ACTUAL  |OBSERVACIONES
PLACA LOCAL LOCAL
2- 1146 | IMPRESORA LASER 1000 35.000,00 35.000,00 0,00 GT-IT-20-31
2- 1187 |CPU 375.000,00 375.000,00 0,00 GT-IT-19-101
2- 1322 | MESA PARA COMPUTADORA | 44.000,00 44.000,00 0,00 DANADOS
2- 1329 |PARLANTES 7.000,00 6.525,51 47449 | DANADOS
2- 133 TECLADO 10.000,00 9.534,77 465,23 DANADOS
2- 135 MOUSE 7.000,00 6.500,00 500,00 | DANADOS
2-1492 |C.P.U 375.000,00 375.000,00 0,00 GT-IT-18-149
5 1680 glkgA EJECUTIVA, SISTEMAA | 44 100 00 10.000,00 0,00 DANADOS
2. 2445 | COMPUTADORA PORTATIL 621.377,48 621.377,48 0,00 GT-IT-20-41
2- 2446 | COMPUTADORA PORTATIL 621.377,48 621.377,48 0,00 GT-IT-20-26
ESCRITORIO EJECUTIVO 0,00 DANADOS
2- 276 COLOR CAFE 72.000,00 72.000,00 :
0. 978 gn}igA EJECUTIVA, SISTEMAA| 4 100 00 10.000,00 0,00 DANADOS
e SUMADORA ELECTRICA 0,00 DANADOS
533000002 29.365,00 29.365,00 _
: SILLA  VISITANTE  CON 0,00 DANADOS
3- 1881 | prazos 0,00 0,00 :
SILLA GIRATORIA CON 0,00 DANADOS
3- 2148 | oopiNES 0,00 0,00 f
BIBLIOTECA PLAYWOQOD DOS 0,00 DANADOS
3- 2172 | pERTASIVIDRIO 0,00 0,00
3- 2174 | CENTRIFUGAS CON TUBO 0,00 0,00 0,00 DANADOS
SILLA TIPO ESPERA SIN 0,00 DANADOS
3- 2308 |geazos 0,00 0,00
3- 2443 | FUELLE CANNON 0,00 0,00 0,00 DANADOS
3- 2605 | CAMARA FOTOGRAFICA 1.000,00 1.000,00 0,00 DANADOS
3- 2606 |LENTE PENTAX 1.000,00 1.000,00 0,00 DANADOS
3- 2607 |LENTE PENTAX 1.000,00 1.000,00 0,00 DANADOS
SILLA TIPO CAJERO 0,00 DANADOS
3- 4078 | VETALICA HIERRO 1.000,00 1.000,00
3- 4081 SILLA TIPO BANCO 1.000,00 1.000,00 0,00
METALICO HIERRO DANADOS
3- 4449 | SILLA TIPO SECRETARIA SIN 5.264,28 5.264,28 0,00
BRAZOS CON ESTRUCTURA
METALICA DANADOS
3- 4557 | MESA PARA LA CARRERA DE| 8.370,00 8.370,00 0,00
TURISMO DANADOS
3- 4562 | MESA PARA LA CARRERADE | 8.370,00 8.370,00 0,00
TURISMO DANADOS
3- 4564 | MESA PARA LA CARRERADE| 8.370,00 8.370,00 0,00
TURISMO DANADOS
3- 4724 MONITOR 1.000,00 1.000,00 0,00 GT-IT-19-301
3- 4726 C.P.U. 1.000,00 1.000,00 0,00 GT-IT-19-301
3. 4734 C.P.U. 1.000,00 1.000,00 0,00 GT-IT-19-301
3- 4832 BALANZA ANALITICA 650.832,50 650.832,50 0,00 DANADOS
3- 5048 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00
MARCA PANASONIC
MODELQ KX T510 GT-IT-19-292
3- 5484 SUMADORA MARCA ROYAL | 33.500,00 33.500,00 0,00
CL-4000 DANADOS
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DEPRECIACION |VALOR
NUMERO DE | pESCRIPCION DE ACTIVO MoNTE ACUMULADA |ACTUAL  |OBSERVACIONES
PLACA LOCAL LOCAL
3- 5535 ASPIRADORA 1.000,00 1.000,00 0,00 DANADOS
3- 5965 CAMARA FOTOGRAFICA 401.062,50 401.062,50 0,00 DANADOS
3- 6505 AIRE ACONDICIONADO 730.728,00 730.728,00 0,00 DANADOS
3- 6536 SILLA TIPO BAR, 16.250,00 16.250,00 0,00
ESTRUCTURA EN TUBO,
ASIENTO GIRATORIO. DANADOS
3- 6537 SILLA TIPO BAR, 16.250,00 16.250,00 0,00
ESTRUCTURA EN TUBO,
ASIENTO GIRATORIO. DANADOS
3- 6541 SILLA TIPO BAR, 16.250,00 16.250,00 0,00
ESTRUCTURA EN TUBO,
ASIENTO GIRATORIO. DANADOS
3- 6545 SILLA TIPO BAR, 16.250,00 16.250,00 0,00
ESTRUCTURA EN TUBO,
ASIENTO GIRATORIO. DANADOS
3- 6856 RETROPROYECTOR 453.617,70 453.617,70 0,00 DANADOS
3- 7093 AIRE ACONDICIONADO 2.447.388,00 | 2.447.388,00 0,00 DANADOS
3- 7094 AIRE ACONDICIONADO 2.447.388,00 | 2.447.388,00 0,00 DANADOS
3- 7095 AIRE ACONDICIONADO 2.447.388,00 |  2.447.388,00 0,00 DANADOS
3- 7096 AIRE ACONDICIONADO 2.447.388,00 |  2.447.388,00 0,00 DANADOS
3- 7157 MUEBLE AEREOQ EN 26.214,30 26.214,30 0,00
MELAMINA DE 1,20M X 0.40M DANADOS
3- 7668 | MESA PARA COMPUTADORA | 10.000,00 10.000,00 0,00
COLOR BEIGE CON CAFE. DANADOS
3- 7977 CP.U. 200.153,00 200.153,00 0,00 GT-IT-19-301
3- 8073 | MONITOR LCD DE 17 PULG., | 96.232,00 96.232,00 0,00
MARCA: AOC, SER.
36789BA22630 GT-IT-19-294
3- 8343 BALANZA ANALITICA 1.057.050,00 1.057.050,00 0,00 DANADOS
3- 8430 TELEFONO IP, MARCA D- 59.965,21 59.965,21 0,00
LINK. MOD.NO.DPH-150S,
SERNO. PO09197000110 OBSOLETO
3- 8530 MONITOR 60.366,60 60.366,60 0,00 GT-1T-20-34
3- 8621 C.P.U. 238.591,80 238.591,80 0,00 GT-IT-19-301
3- 8663 C.P.U. 459.936,00 459.936,00 0,00 GT-IT-19-296
3 - CEFOF - Escritorio ejecutivo 72.000,00 72.000,00 0,00
1004 DANADOS
3- CEFOF - Mesa para computadora 48.459,00 48.459,00 0,00
1104 DANADOS
3- CEFOF - CPU 278.000,00 278.000,00 0,00
1646 GT-IT-19-303
3 - CEFOF - Silla de computo 31.414,80 31.414,80 0,00
1785 DANADOS
3- CEFOF - MONITOR 58.000,00 58.000,00 0,00
2009 GT-1T-19-301
3- CEFOF - CPU 462.026,91 462.026,91 0,00
2557 GT-IT-20-48
3 - CEFOF - monitor pantalla plana 75.214,78 75.214,78 0,00
2603 GT-IT-20-48
3 - CEFOF - SILLA CAFE 12.811,00 12.811,00 0,00
: 2862 DANADOS
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DEPRECIACION VALOR
NUEE:C?ADE DESCRIPCION DE ACTIVO ngf ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
LOCAL
3- CEFOF - SILLA CAFE 12.811,00 12.811,00 0,00
2881 DANADOS
3- SC- Escritorio TAU GH709R 92.336,41 92.301,76 34,65 3
000015 DANADOS
3- SC- Silla CMC Secretarial Negra 31.555,06 31.543,25 11,81
000053 05A020N DANADOS
3- SC- Silla CMC Secretarial Negra 31.555,06 31.543,82 11,24
000057 05A020N DANADOS
3- SC- Sillon TAU Ejecutivo OD0O74 54.770,55 54,749 96 20,59
000062 DANADOS
3- SC- Calculadora Eléctrica 12 21.600,00 18.065,54 3.534,46
000428 digitos, cinta bicolor DANADOS
3- SC- PROYECTOR DE 674.115,39 546.650,01 127.465,38
000563 MULTIMEDIA INALAMBRICO
(oficina) DANADOS
4 - 2560772 LLAVE MAYA 256 MB 20.590,00 20.590,00 0,00 DANADOS
4 - 2560809 ARCHIVO PLASTICO 9 GAV 62.420,00 62.420,00 0,00 DANADOS
4 - 2560827 PAPELERA METALICA 4.500,00 4.000,00 500,00 DANADOS
4 - SA- CALCULADORA 85.000,00 74.621,73 10.378,27
000623 ELECTRONICA DANADQOS
5- CALCULADORA 29.500,00 29.500,00 0,00
0000009850 DANADOS
5- CALCULADORA 29.500,00 29.500,00 0,00
0000009858 DANADOS
5- CALCULADORA 29.500,00 29.500,00 0,00 .
0000009869 DANADOS
5- CALCULADORA 29.500,00 29.500,00 0,00
0000009872 DANADOS
5- CALCULADORA 29.500,00 29.500,00 0,00
0000009874 DANADOS
5- RADIO DE COMUNICACION 25.641,59 25.641,59 0,00
0000010718 DANADOS
5- CALCULADORA 8.109,39 8.109,39 0,00
00009850R 1 DANADOS
5- CALCULADORA 8.109,39 8.109,39 0,00
00009858R1 DANADOS
5- CALCULADORA 8.109,39 8.109,39 0,00 3
00009869R 1 DANADOS
5- CALCULADORA 8.109,39 8.109,39 0,00
00009872R1 DANADOS
5- CALCULADORA 8.109,39 8.109,39 0,00
00009874R1 DANADOS
AS-00000007 Fax papel bond 60.000,00 56.626,39 3.373,61 OBSOLETO
AS-00000102 Silla Ergonémica sin brazos 24.950,00 23.018,66 1.831,34
color negro. DANADOS
AS-00000145 | Impresora laser monocromatica 93.444 41 93.444 41 0,00 GT-IT-20-03
AS-00000194 Computadora Portatil 565.928,05 565.928,05 0,00 GT-IT-19-277
AU-00000302 Silla Secretarial con 70.000,00 58.636,03 11.363,97
descansabrazos, reclinable, DANADOS
AU-00000514 Computadora Portatil 468.861,58 468.861,58 0,00 GT-IT-19-277
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DEPRECIACION VALOR
NUMERO DE | peqopipciON DE ACTIVO | MONTO ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
PLACA LOCAL LOCAL
AU-00000590 Impresora Multifuncional de 155.623,16 155.623,16 0,00
Inyeccién de Tinta a Color GT-IT-20-06
AU-00000627 | UPS 600 VATIOS / 1000 VA 79.103,86 79.103,86 0,00
(UPS-001) GT-IT-20-30
AU-00000667 SILLON EJECUTIVO 85.550,00 65.100,87 20.449,13
GIRATORIO EN CUERO, CON )
DESCANSA BRAZOS DANADOS
AU-00000786 CPU i5 (PC-002) 466.978,88 466.978,88 0,00 GT-IT-18-149
AU-00000810 | Impresora Multifuncional de 151.788,56 151.788,56 0,00
Inyeccién de Tinta a Color GT-IT-20-17
AU-00000811 | [mpresora Multifuncional de 151.788,56 151.788,56 0,00
Inyeccion de Tinta a Color GT-IT-20-45
AL-00000832 SILLON EJECUTIVO 65.000,00 45.813,52 18.186,48
GIRATORIO EN CUEROQ, CON
DESCANSA BRAZOS 3
(Mobiliario) (MO-016) DANADOS
AU-00000922 TRITURADORA DE 104.000,00 £9.053,82 34.946,18
DOCUMENTOS, CD,
TARJETAS, GRAPAS, CLIPS,
CESTO 21LTS APROX., 12
HOJAS DANADOS
AU-00000933 | UPS 600 VATIOS / 1000 VA 57.226,57 57.226,57 0,00
(UPS-001) GT-IT-20-09
AU-00001106 | LICENCIA DE SOFTWARE 659.087,00 659.087,00 0,00
PARA MEZCLA'Y
TRANSMISION DE AUDIO Y X
VIDEQ EN VIVO DANADOS
AU-00001240 SILLA SECRETARIAL 32.025,00 20.004,45 12.020,55
ERGONOMICA, CON
DESCANSA BRAZOS,
ASIENTO Y RESPALDO EN
MALLA (MO-015) DANADOS
AU-00001241 SILLA SECRETARIAL 32.025,00 20.004,45 12.020,55
ERGONOMICA, CON
DESCANSA BRAZOS,
ASIENTO Y RESPALDO EN
MALLA (MO-015) DANADOS
AU-00001418 C.P.U (i3) 257.830,50 257.638,87 191,63 | GT-IT-20-48
AU-00003199 UPS 38.044,25 37.350,28 693,97 | GT-IT-20-02
AU-00003856 | SILLA DE PIEL (PU) NEGRA | 154.858,50 65.789,08 89.069,42 | DANADOS
AU-00006198 | COMPUTADORA PORTATIL 35.000,00 35.000,00 0,00
(donada por intel) GT-IT-20-32
AU-00006335 UPS (UNIDAD 71.355,06 43.738,75 27.616,31
ININTERRUMPIDA DE
ALIMENTACION) 600 VATIOS
/1000 VA (UPS-001) GT-IT-20-12
AU-00006338 UPS (UNIDAD 71.355,08 43.738,75 27.616,31
ININTERRUMPIDA DE
ALIMENTACION) 600 VATIOS CAMBIO POR
/1000 VA (UPS-001) GARANTIA
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DEPRECIACION | VALOR
Nu‘g"ffcoADE DESCRIPCION DE ACTIVO 'Egg‘;f ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
| LOCAL
AU-00006988 | DISCO DURO EXTERNO 45.000,00 20.687,65 24.312,35
GT-IT-20-10
AUINV- | MESA PARA COMPUTADORA | 40.000,00 0,00 40.000,00
000094 | ESTRUCTURA TUBO METAL
Y MADERA PRENSADA (MO-
033) DANADOS
AU-INV- IMPRESORA INYECCION 18.000,00 0,00 18.000,00
000416 (Calidad de )DE TINTA A
COLOR (IM-02A) GT-IT-19-302
AU-INV- SILLA SECRETARIAL 32.000,00 0,00 32.000,00
000691 ERGONOMICA, SIN
DESCANZA BRAZOS (MO- )
014) DARADOS
AUINV- | CALCULADORA ELECTRICA | 4437611 29.954,24 14.421,87
000713 ESCRITORIO, 14 DIGITOS,
PANTALLA LCD, IMPRESION
BICOLOR DARADOS
AU-INV- MAGQUINA SACA PUNTAS | 12.985,00 0.00 12.985,00
000956 PARA LAPICES bR
CCCP-INV- PUNTERO LASER 17.690,27 0,00 17.690,27
000024 DANADOS
CEFOF-2947 SILLA DE ESPERA 0,00 0,00 0.00 | DANADOS
CFPTE- SILLA ERGONOMICA 81.900,00 52.554,15 29.345 85
000308 GIRATORIA, RUEDAS
DOBLES, DE TELA,
PALANCAS CONTROL (MO-
036) DARADOS
SA.001573 | ESCRITORIO PARA OFICINA | 155.000,00 96.387,93 58.612,07 | DANADOS
SC-001214 | PROYECTOR MULTIMEDIA: | 316.200,00 22956077 86.639.23
RESOLUCION 1074 X 768 Quemada la tarjeta
PIXELES (PR-001) interna
SC-001216 | PROYECTOR MULTIMEDIA. | 316.200,00 229 560,77 86.639,23
RESOLUCION 1074 X 768 Quemada la tarjeta
PIXELES (PR-001) interna
SC-001224 | PROYECTOR MULTIMEDIA. | 316 200,00 229.560,77 86.639.23
RESOLUCION 1074 X 768 Quemada la tarjeta
PIXELES (PR-001) interna
SC-003718 | UPS DE 1500 VA, SALIDA DE | 82.000,00 82.000,00 0.00
120V (UPS-002) Bt idnish
SC-004377 | AIRE ACONDICIONADO TIPO | 660.850,00 41138764 | 249.462,36
MINI SPLIT PARED ALTA,
24000 BTU, REFRIGERANTE
R410A (AA-004) DANADOS
SC-004438 | COMPUTADORA PORTATIL | 498.608,80 498.608,80 0,00
(POR-002) GT-IT-19-202
SC-004531 CP.U(5) 335 451.30 335.202,22 249.08 | CORTO CIRCUITO
SC-004537 C.P.U (i5) 335 451.30 335.202,22 249.08 | CORTO CIRCUITO
SC-004563 C.P.U (i5) 335.451.30 335.202,22 249,08 | CORTO CIRCUITO
SC-004567 CP.U(5) 335.451,30 | 335.202,22 249.08 | CORTO CIRCUITO
SC-004575 C.P.U (5) 33545130 | 33520222 249,08 | CORTO CIRCUITO
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DEPRECIACION | VALOR
NUMERO DE | hrocRipCION DE ACTIVO MONTO ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
PLACA LOCAL ek
SC-004596 MONITOR DELL 110.710,00 110.627,26 82.74 | PIXELES
QUEMADOS
SC-004704 MONITOR DELL 110.710,00 110.627.26 8274 | PIXELES
QUEMADOS
SC-004749 C.P.U (I5) 335.451.30 335.202,22 249.08 | CORTO CIRCUITO
SC-006780 | CPU CORE 5 (TECLADOY | 401.621,00 347.564.10 54.056,90
MOUSE) (CASE-002) I
SC-008227 | LICENCIA SOFTWARE DELTA | 1.651.782,00 | 1.651.78195 0.05
(LS-086) DANADOS
SC-008228 LICENCIA SOFTWARE 162500000 | 1.624.999,99 0,01
ADUANERO DELIMP (DUAS-
TICA) (LS-07) DARADOS
SC.009454 | LICENCIA DE SOFTWARE | 1.539.810,00 | 1.539.809,99 0.01
PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL (LS-80) DANADOS
SC-000476 | LICENCIA DE SOFTWARE | 1.066.461,00 | 1.066.461,00 0,00
PARA LA ADMINISTRACION '
DE PERSONAL (LS-80) DANADOS
SC.000499 | LICENCIA DE SOFTWARE | 940.995,00 940.994.96 0,04
PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL (LS-80) DARNADOS
SC-INV- VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 15.350,00
000598 DANADOS
SC-INV- VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0.00 15.350,00
000695 DANADOS
SC-INV- VENTILADOR DE PIE 20.090,00 0,00 20.090,00
000722 DANADOS
SC-INV- MESA PARA SALON DE 23.900,00 0,00 23.900,00
001467 | CLASES, SOBRE DURO TOP,
COLOR GRIS (M0O-027) DANADOS
SC-INV- SILLA GIRATORIA CON 0,00 0.00 0,00
004390 RODINES DANADOS
SC-INV- AMPLIADORA MEOPTA 0,00 0,00 0.00
004439 AXOMAT 4
CON LENTE SCHNEIDER 50
MM
CON PORTAFILTROS Y
PORTANEGATIVOS DANADOS
SP.003081 | PROCESADOR CORE I3DE | 45.938,25 45.893 70 44,55
SSCAINV- | SILLA ESTRUCTURA METAL 0.00 0.00 0,00
000031 DANADOS
SSC-INV- SILLA TIPO ESPERA 12.650,00 0.00 12.650,00
000593 APILABLE, CON DESCANSA
BRAZOS Y TERMINALES
PLASTICAS
ANTIDESLIZANTES (MO-019) DANADOS
3. 1793 BUTACA, EST HIERRO 0,00 0,00 0,00
ASIENTO TAPIZADO DANADOS
3- 1806 BUTACA, EST.HIERRO 0.00 0,00 0,00
ASIENTO TAPIZADO DANADOS
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DEPRECIACION VALOR
NUMERC DE |  hrocRIPCION DE ACTIVO MENTQ ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
PLACA LOCAL COCAL
3- 1892 MESA DE FORMICA PARA 0,00 0,00 0,00 X
COMPAGINAR DANADOS
3- 2054 AMPLIFICADORA MARCA 0,00 0,00 0,00 1
CHERRY / AMPLIADORA DANADOS
3- 2085 ESCRITORIO JUVENIL CON 0,00 0,00 0,00
GAVETAS AL LADO DANADOS
3- 2098 MESA PARA LABORATORIO 0,00 0,00 0,00 DANADOS
3- 2251 MUEBLE DE SEIS PUERTAS 0,00 0,00 0,00
DE MADERA DANADOS
3- 2967 APARATO TELEFONICO 50,00 50,00 0,00
SENCILLO DANADOS
3- 2989 APARATO TELEFONICO 50,00 50,00 0,00
SENCILLO DANADOS
3- 2973 APARATO TELEFONICO 50,00 50,00 0,00
SENCILLO MOD. GS-5140 DANADOS
3- 2974 APARATO TELEFONICO 50,00 50,00 0,00
SENCILLO DANADOS
3- 2975 APARATO TELEFONICO 50,00 50,00 0,00
SENCILLO DANADOS
3- 3342 | SILLA P/PROFESOR CUERPO | 1.000,00 1.000,00 0,00
METAL, TAPIZADO DANADOS
3- 4072 MESA ESTRUTURA 20.000,00 20.000,00 0,00
METALICA INDUSTRIAL DANADOS
3. 4275 C.P.U. (VLP23U-23M-1839X) 1.000,00 1.000,00 0,00 OBSOLETO
3- 5002 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5016 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5021 TELEFONO SENCILLO 38.520.66 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5023 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5032 TELEFONO SENCILLO 38.520,65 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5050 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00 OBSOLETO
3- 5158 PODIUM CROMADO 25.000,00 25.000,00 0,00
CONSEJO DIRECTIVO DANADOS
3- 5241 IMPRESORA 1.000,00 1.000,00 0,00 OBSOLETO
3- 6441 SISTEMA DE DESTILACION | 146.900,00 146.900,00 0,00
CCMPLETO, CAT. VWR
K513600-0000 DANADOS
3- 6782 IMPRESORA INYECCION 75.825,25 75.825,25 0,00
TINTA HP-DESKJET 6450 SER
MY59L4Q0C7 OBSOLETO
3- 7612 TELEFONQ SENCILLO 10.400,00 10.400,00 0,00 OBSOLETO
3- 8113 COMPUTADORA 279.536,00 279.536,00 0,00 OBSOLETO
3 - CEFOF - Silla para participante 42.939,35 42.939,35 0,00
0213 DANADOS
3 - CEFOF - Monitor 15.000,00 15.000,00 0,00
0410 OBSOLETO
3 - CEFOF - VHS 40.000,00 32.357,19 7.642,81
0414 OBSOLETO
3 - CEFOF - VHS 40.000,00 32.357,19 7.642,81
0419 OBSOLETO
3- CEFOF - | Mueble para equipo de audio 500,00 500,00 0,00
0421 negro DANADOS
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NU“TERO DE | HESCRIPCION DE ACTIVO NONTO ACUMULADA | ACTUAL |OBSERVACIONES
LACA LOCAL LOCAL
3 - CEFQF - mueble de video 500,00 500,00 0,00
0424 DANADOS
3. CEFOF - Monitor 15.000,00 15.000,00 0,00
1580 DANADOS
3- CEFQF - ESTANTE INCLINADO DE 500,00 500,00 0,00
1902 ACERO INOXIDABLE DE 5
REPISAS DANADOS
3- CEFOF - | MESA DE ACERO INXIDABLE | 80.000,00 80.000,00 0,00
3- SC- Silla CMC Secretarial Negra 31.555,06 31.543,25 11,81
3- SC- Sillén Ejecutivo mod. DT5207 70.090,00 64.884,07 5.205,93 .
000228 DANADOS
3- SC- Computadora Portétil (robada) | 428.339,30 429.339,30 0,00
000292 GT-IT-20-48
3- SC- Computadora Portétil 429.339,30 429.339,30 0,00
000299 GT-IT-20-48
3- SC- Computadora Portatil 430.145,85 430.145,85 0,00
000324 GT-IT-20-48
3- SC- Teléfono IP 83.803,50 73.436,46 10.367,04
000336 GT-IT-20-48
3- SC- UPS 74.936,84 74.936,84 0,00
000585 GT-IT-20-48
3- 1086 MESA PARA MAQUINA DE 0,00 0,00 0,00
ESCRIBIR DANADOS
3- 1272 SILLA TIPO ESPERA SIN 0,00 0,00 0,00
BRAZOS DANADOS
37.728.278,65 36.394.683,70 | 1.333.594,94

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 13. Informe técnico sobre posible donacién de finca en los Chiles.
Ref. DGAU 148-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho a informar sobre los resultados
del Informe técnico sobre posible donacion de finca en Los Chiles.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que se integré la Comision para analizar el
ofrecimiento de una finca de cinco mil metros, pero el documento indicaba la condicion
que se construyera alli la universidad para dar careras, las Vicerrectoria de Docencia
e Investigacion y Docencia externaron sus criterios al respecto explicando que la
demanda no da para construir una sede alli y dar carreras. Ademas, la UTN ya esta
impartiendo cursos libres en la zona y se ha coordinado con el IMAS el compromiso
que la UTN dara siempre la oferta de cursos libres; por lo que las condiciones actuales
para comprometernos a dar carreras esas circunstancias condiciona la donacion y se
recomienda que no se acepte, ademas alla se encuentra la UNED impartiendo carreas
y cursos también.
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El sefior Luis Restrepo manifiesta que la gente de los Chiles centro manifiesta siempre
que la distancia entre Pavon a los Chiles es significativa tal vez se podria valorar desde
el Organo de coordinacién universitaria de la Regién este ofrecimiento, porque en el
COREDEX se ha autorizado la coordinaciéon para que el INA mediante el Colegio
Técnico Profesional de Los Chiles, una donacion para ubicar al INA alli. Se propone
trasladar esta recomendacion al oérgano de coordinacion para que se valore esta
donacion junto con el INA.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que la misma propuesta ha sido recibida en
la UCR, el TEC y la UNA y como no la aceptaron se la ofrecen ahora a la UTN con un
formato muy cerrado para dar carreras, en este sentido no se puede aceptar.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez informa que desde la Vicerrectoria de
Extension se ha venido teniendo presencia mediante cursos en la zona, para los
efectos correspondientes se informé a la Direccion General mas de 16 puntos que
coinciden con lo que investigo la Vicerrectoria de Docencia, lo que se puede realizar
es un aula desconcentrada y le parece lo que propone don Luis Restrepo como una
oportunidad para que el OCIR pueda dar seguimiento a la propuesta de donacion.

La sefiora Katalina Perera Hernandez manifiesta que efectivamente la propuesta de
donacién se cierra al indicar que es para dar carreras en el analisis que se realizé
sobre los centros que estan alli, ¢ qué carreras se ofrecen?, /cuanta es la poblacion
en educacion secundaria técnica y académica?, jcuantos se egresan?, todas las
implicaciones para abrir una sede no alcanzan a |la zona para abrir una sede.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario el Informe técnico sobre posible donacion de finca en
los Chiles. Ref. DGAU 148-2020, segun se detalla de |a siguiente manera:

I.  Antecedentes

De conformidad con el indice de Progreso Social Cantonal de 2019 ("IPS"), desarrollado
por el Centro Latinoamericano para la Competitividad y Desarrollo Sostenible (CLACDS)
de INCAE Business School y la organizacion Social Progress Imperative que mide el
desempefio social y ambiental de 82 cantones de Costa Rica, el cantén Los Chiles se
ubica en la posicion numero 79 con un indice de progreso social del 65,03, lo que lo
convierte en uno de los cantones mayor rezago en el desarrollo. Los Chiles cuenta con

una poblacién de 31 546 personas, es decir, un 16,50% de la poblacion total de San
Carlos.

A pesar de los indicadores de desarrollo, la zona cuenta con un alto potencial
econdémico, caracterizado por una economia agropecuaria de agricultura (pifia, naranja,
cafia y arroz) y ganaderia y, en los Ultimos afios se ha dado un repunte en el sector
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turismo, vinculado con el desarrollo de La Fortuna y Cafio Negro. En grafico 1 se pueden
observar las ocupaciones principales por rama de actividad, en las que la agricultura,
ganaderia y pesca ocupan un primer lugar, seguidos por el empleo en servicios publicos
(incluida la docencia) y por el sector turismo.

Grafico 1 ’
Principales ocupaciones en la region Huetar Norte segun area de
actividad

" Agricultura, ganaderia y
pesca

Servicios publicos (incluye
docencia)

Hoteles, restaurantes y
hoteles

Industria

Fuente: MIDEPLAN (2009). Estadisticas Regionales 2001-2008

Por otro lado, las principales categorias ocupacionales serian las que se observan en
el grafico 2:

Grafico 2
Categorias ocupacionales region Huetar Norte

s Empleador/obreros wsmammemmm RN SR T 3 g,
ES
g Cuenta propia s B g0,
o
Patronos/SoCios s
’ S| g 39,
0 10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje

Fuente: MIDEPLAN (2009). Estadisticas Regionales 2001-2008

En relacion con el tipo de empleos necesarics en la zona, segun un estudio realizado
por la Universidad Estatal a Distancia (2012}, los empresarios recalcan ta necesidad de
contar con profesionales especializados en materia de agroindustria y tecnologia para
la agricultura, asi como la importancia en la formacién en campos como Ingenieria
Industrial, €n Turismo y en Administracion, especialmente Administracion Aduanera.

En el ambito educativo, con base en la informacion suministrada por el INEC, la
escolaridad promedio de la poblacién es de 7 afios y tal como se observa en el grafico
3, a pesar que mas del 65% de la poblacion tiene sexto grado aprobado, el porcentaje
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disminuye drasticamente a nivel de educacidén secundaria, en el cual sélo el 18% ha
cencluido el noveno afio, seguido por un 10,7% que ha aprobado la educacion
diversificada pero no tiene estudios superiores. A nivel técnico o universitario, tan solo
un 3% de la poblacién cantenal cuenta con un grado superior a 12 afios de escolaridad.
En resumen, del total de los 31 546 habitantes, un 23,7% son candidatos para continuar
estudios universitarios superiores (alrededor de 7 477 personas), sin demerito de
aquellos estudiantes que puedan provenir de Guatuso y Upala, asi como otras zonas
aledafas.

Grafico 3
Escolaridad en el cantén Los Chiles
%_ “ 3 anos
45

6 afios

9 afos
12 anos
& 15 afios

* Mas de 16 afios

Fuente: INEQ2012) Censo Nacional de Poblacion 2011

A nivel técnico, Los Chiles cuenta con un Colegio Técnico Profesional Agropecuario con
especialidades en Contabilidad General, Turismo Rural, Agroecologia, Pecuaria,
Agricola y Secretariado Ejecutivo. De igual forma, en la region Huetar Norte también se
cuenta con el Colegio Técnico Profesional Agropecuario de Santa Rosa de Pocosol, con
las mismas especialidades el CTP Los Chiles.

De conformidad con informacion del CTP Los Chiles, a pesar que sus técnicos coinciden
con las necesidades de la zona, la contratacion de sus egresados se dificulta por cuanto,

La presencia de nuevas empresas e industrias unido a la apertura de mercados y la
cantidad o sobreoferta de personas especializadas ha hecho que las empresas sean
mas exigentes en cuanto al perfil de empleado que requiere demandando de los
mismos mas competencias como el manejo de otro idioma (de lo cual se carece
bastante en la zona), manejo de paquetes computacionales y otras tecnologias de
punta, calidad en el servicio al cliente, actualizacion legal, disposicién o apertura a
nuevos conocimientos, etc. Esto sin perder de vista la preparacion técnica
especializada (s.f., p. 20).

En el contexto educativo superior, datos del CTP Los Chiles destacan la importancia
que revistio |la participacion del C.I.LP.E.T. en la formacion del personal docente de la
zona (p. 24) y las facilidades que esto significé para los profesionales técnicos en el
area, lo cual desaparecié luego de la fusion de los colegios universitarios.
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La region se beneficia desde el 2014 de un centro del INA, ubicado en Upala y que cubre
Upala, Los Chiles y Guatuso. Las oferta de capacitacion incluye: ciencias
agropecuarias, comercio, industria gréfica, industria alimentaria, mecanica de vehiculos,
textil, electricidad, soldadura, entre otros.

La zona también cuenta con la presencia de la UNED, la cual tiene un Centro
Universitario en Pavon que inauguré una planta fisica en el 2012, aunque ya se contaba
con su presencia en la region desde el afio 2005, operando desde las instalaciones del
colegio de Pavon.

De igual forma, la Universidad Nacional, en alianza con |a Municipalidad de Guatuso,
oferta desde las 2019 licenciaturas en educacion rural, Educacioén en primero y segundo
ciclo, Gestién de turismo sostenible e Ingenieria de sistemas.

Finalmente, los estudiantes tienen la oportunidad de cursar estudios superiores en la
UTN Sede San Carlos. En este sentido, segun datos suministrados por Registro
Universitario, estos son los estudiantes de primer ingreso 2020 en la Sede San Carlos,
provenientes de Los Chiles:

Tabla 1 Estudiantes de la UTN provenientes de Los Chiles 2020

Sexo Cantidad
Mujeres 128
Hombres 80
Total 208

Fuente: Registro Universitario, UTN (2020)

En comparacién con la cantidad total de estudiantes que realizaron nuevo ingreso en |a
Sede de San Carlos, correspondiente a 1 844, los estudiantes provenientes de Los
Chiles representan un 10,85% de la poblacion estudiantil de nuevo ingreso 2020 (ver
tabla 2 y grafico 4).

Tabla 2 Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso 2020 UTN San Carlos

Sexo Cantidad
Mujeres ! 1163
Hombres 681
Total 1844

Fuente: Registro Universitario, UTN (2020)
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Grafico 4
Proporcion deEstudiantes de Los Chiles
Nuevo ingreso 2020 UTN San Carlos

il
L

Fuente: Elabcracion propia a partir de los datos de Registro Universitario, UTN (2020)

Ahora bien, con base en los datos del INEC sobre el porcentaje de escolaridad del
canton, los anteriores datos permiten establecer que tan solo un 2,78% de la cantidad
de candidatos posibles provenientes de Los Chiles, contintian sus estudios superiores
en la UTN San Carlos (ver gréafico 5).

Grafico 5
Proporcién de poblacidn con secundaria terminada y estudiantes
UTN de nuevo ingreso (2020)
Cantdn Los Chiles

* Cantidad de estudiantes con

rin terminada

® Nuevos Ingresos UTN

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INEC (2011) y Registro Universitario, UTN (2020)

Segun los datos de nuevos ingresos 2020, la poblacion estudiantil proveniente de Los
Chiles es de un 10,85% de su poblacion total, sin tomar en cuenta los estudiantes que
provienen de zonas aledafias. El hecho de contar con una matricula de 208 personas,
justifica la apertura de un recinto en el area, aunado al hecho que este numero
representa tan solo el 2,78% de |a poblacién de graduados de secundaria (con base en
estadisticas del INEC, 2011).

1. Recomendacion técnica

Con base en los antecedentes presentados y con fundamento en los fines y politica de
admision de la UTN, asi como en el indice de desarrollo cantonal, Los Chiles es un lugar
estratégico especialmente para el disefio e implementacion de programas y proyectos
de investigacion que promuevan el desarrollo cientifico, econémico y social mediante la
transferencia de conocimiento, acompafiamiento y desarrollo de capacidades en el
sector agropecuario.
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Igualmente, las tendencias socioecondmicas y culturales de |la zona indican que podrian
lograrse alianzas con las Instituciones de educacion técnica y superior que se ubican en
el cantén y lugares aledarios, para poder ofertar programas para el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y habilidades técnicas y del idioma inglés, asi como para
incidir en la formacion y apoyo técnico a nuevos emprendimientos, micro, medianas y
pequefias empresas. Todo ello, mediante una robusta planificacion en intervencion por
parte del Area de Extension y Accion Social.

Todo lo anterior, sin demérito de que, considerando la actividad productiva y las
especialidades de los colegios técnicos profesionales y, a partir de un cuidadoso
diagnéstico, se valore ofrecer alguna carrera que tenga demanda; no obstante, es poco
viable y sostenible hacerlo de manera permanente, por cuanto la UTN se encuentra
fortaleciendo su Sede Regional de San Carlos, misma que segun lo descrito, da atencion
a las personas provenientes del cantén de Los Chiles que aspiran a educacion superior
de calidad en una universidad publica estatal como la UTN. Se hace necesario recalcar
en este punto, que esto se vera reforzado con las residencias que se construiran en la
Sede, pues las mismas representan una magnifica oportunidad para dar cobertura y
acceso a estas poblaciones.

Por otra parte, tomando en cuenta la escasez de estudios a nivel nacional sobre el tema
y la falta de actualizacion de los mismos, y considerando los planes de desarrollo del
cantén, con vision prospectiva, se recomienda la elaboracién de un estudio que analice
la situacior del cantén, que en especifico determine las necesidades y posibilidades
para el desarrollo en extension e investigacién y su impacto econémico, la correlacion e
impacto que esto pueda producir en la Sede San Carlos, y que arroje resultados que
permitan orientar, aun mas, la toma de decisiones por parte de la autoridades
universitarias.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el criterio técnico presentado por la
Directora General de la Administracién Universitaria respecto a la oferta de donacion
de una finca en el Canton de los Chiles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-7-2020: “Acoger el criterio técnico elaborado por la
Comisién encargada del estudio de la posible donacién de una finca
de cinco mil metros cuadrados ubicada en el Cantén de los Chiles y
comunicar a la familia Medrano en primer lugar el agradecimiento por
el ofrecimiento realizado a la Universidad Técnica Nacional, y su
confianza depositada no obstante, este Consejo Universitario ordeno
la creacién de una Comision que se encargara de realizar el estudio
respectivo y en la recomendacion técnica se deriva lo siguiente:
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“Con base en los antecedentes presentados y con fundamento en los

fines y politica de admision de la UTN, asi como en el indice de
desarrollo cantonal, Los Chiles es un lugar estratégico especialmente
para el disefio e implementacion de programas Yy proyectos de
investigacién que promuevan el desarrollo cientifico, econémico y
social mediante la transferencia de conocimiento, acompafnamiento y
desarrollo de capacidades en el sector agropecuario.

Igualmente, las tendencias socioecondmicas y culturales de la zona
indican que podrian lograrse alianzas con las Instituciones de
educacion técnica y superior que se ubican en el canton y lugares
aledafos, para poder ofertar programas para el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y habilidades técnicas y del idioma inglés,
asi como para incidir en la formacién y apoyo técnico a nuevos
emprendimientos, micro, medianas y pejuefhas empresas. Todo ello,
mediante una robusta planificacién en intervencion per parte del Area
de Extension y Accion Social.

Todo lo anterior, sin demérito de que, considerando la actividad
productiva y las especialidades de los colegios técnicos
profesionales y, a partir de un cuidadcso diagnostico, se valore
ofrecer alguna carrera que tenga demanda; no obstante, es poco
viable y sostenible hacerlo de manera permanente, por cuanto la UTN
se encuentra fortaleciendo su Sede Regional de San Carlos, misma
que segun lo descrito, da atencion a las personas provenientes del
canton de Los Chiles que aspiran a educacion superior de calidad en
una universidad publica estatal como la UTN. Se hace necesario
recalcar en este punto, que esto se vera reforzado con las residencias
que se construiran en la Sede, pues las mismas representan una
magnifica oportunidad para dar cobertura y acceso a estas
poblaciones.

Por otra parte, tomando en cuenta la escasez de estudios a nivel
nacional sobre el tema y la falta de actualizacién de los mismos, y
considerando los planes de desarrollo del cantén, con vision
prospectiva, se recomienda la elaboracion de un estudio que analice
la situacién del cantén, que en especifico determine las necesidades
y posibilidades para el desarrollo en extension e investigacion y su
impacto econémico, la correlacién e impacto que esto pueda producir
en la Sede San Carlos, y que arroje resultados que permitan orientar,
aln mas, la toma de decisiones por parte de la autoridades
universitarias.
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En consecuencia, el Consejo Universitario de la UTN, no acepta la
donacion de una finca de cinco mil metros cuadrados ofrecida por la
familia Medrano en el Cantén de los Chiles, por las razones
justificadas”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 14. Politicas de Crédito y Cobro. Ref.DGAU-189-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho a brindar el informe de Politicas
de Credito y Cobro presentado mediante oficio DGAU-189-2020.

La sernora Doris Aguilar Sancho informa que la propuesta se deriva de la aplicacion
del crédito de conformidad a las normas establecidas la cual obliga a la UTN a crear
sus politicas respectivas en acatamiento a las disposiciones de la Auditoria
Universitaria de la UTN.

El sefior Rector somete a votaciéon y aprobacion las Politica de Crédito y Cobro
presentadas por la Direccion General Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-7-2020: “Aprobar las Politicas de Crédito y Cobro
de la Universidad Técnica Nacional presentado por la Direccion
General de la Administracion mediante el Oficio DGAU-189-2020", de
la siguiente manera:

1. Justificacion

Las politicas de crédito y cobro, comprende lineamientos técnicos que tienen como
objetivo el establecimiento de directrices y procedimientos para otorgar facilidades de
pago a un determinado cliente. Dicha politica implica la determinacién de la seleccion, las
normas y las condiciones de credito, asi como la gestion de cobro.

Contienen |la pauta para determinar si debe concederse crédito a un cliente y el monto del
mismo, son importantes para la administracién exitosa de las cuentas por cobrar y para
minimizar el impacto financiero.

La Universidad Técnica Nacional (UTN) requiere comercializar sus bienes y servicios, por
lo que se pretende normar esta materia con |la supervision y asescria de la Direccion de
Gestion Financiera, en apego a la normativa técnica y legal, y para fortalecer las acciones
emprendidas desde las Vicerrectorias de Docencia, Investigacion y Transferencia,
Extension y Accién Social y las Areas de Produccién y Gestion Empresarial de la
Universidad.
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2. Declaratoria de Interés

La Rectoria en conjunto con la Direccién General de Administracion Universitaria y la
Direccion de Gestion Financiera, declaran de interés las acciones orientadas a normar el
otorgamiento de crédito a 30 dias plazo para la venta de productos y servicios de la UTN,
previo andlisis crediticio del solicitante, asi como la respectiva gestion de cobro.

3. Alcance de la Politica

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad Técnica
Nacional, Ariiculo 6, Inciso j): “Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica
Nacional tendra las siguientes funciones y atribuciones: Ofrecer la venta de bienes y servicios
a la comunidad en el campo de actividades relacionadas con las carreras que brinda la
Universidad, directamente o mediante sociedades que podra formar con instituciones y
organismos pubiicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asi como participar en
ofras sociedades comerciales en las cuales debe tener participacion mayoritaria en el capital
social".

Por lo anterior, se requiere normar el otorgamiento de créditos a 30 dias plazo y la gestién de
cobro para la venta de bienes y servicios, considerando la necesidad que presenta el mercado
de realizar compras al crédito, y el respaldo de los procesos de comercializacién y ventas de
productos dentro de la Universidad.

4. Implementacion de la Politica

Para la implementacion de la politica de crédito y cobro, la Universidad Técnica Nacional, por
medio de |la Direccién de Gestién Financiera normara mediante la emision de directrices y
procedimientos el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas.

Ademas, la normativa sera revisada periédicamente y de ser necesario, modificada para que
cumpla con los objetivos establecidos y se adapte a los cambios internos y externos.

5. Gestion de la Politica

La Direccion de Gestién Financiera publicara la normativa correspondiente que regula el
otorgamientc de un crédito y la oportuna gestién de cobro, considerando entre otros aspectos
los siguientes:

* Requisitos para el otorgamiento de un crédito

* Responsables de la autorizacion o rechazo de un credito
* Analisis para el otorgamiento de un crédito

* Plazo de crédito

* Limites de credito

* Gestion de cobro administrativo y judicial

* Renovacién de un crédito

* Suspension de un crédito

* Entre otros aspectos
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6. Pclitica de crédito

El Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, autoriza el otorgamiento de
créditos a un plazo maximo de 30 dias naturales y su debido proceso en la gestion de
cobro, para aquellos clientes que presenten formalmente la solicitud de crédito, cumplan
con los requisitos previamente establecidos, cuenten con el criterio técnico de la Direccion
de Gestion Financiera, y estén aprobadas por la autoridad competente.

Para la venta de servicios de capacitacion, formacion, talleres, consultorias y asistencia
técnica a los sectores publicos y privados, entre otros, se pactara la forma de pago
mediante contrato previamente establecido. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 15. Informe I-ACAD-003-2020 de la Licitacion Publica 2019LN-000004-
UTN “Servicios de Limpieza Sede Central y Sede de Atenas”. Ref.
Transcripcion de Acuerdo Comision de Licitaciones 002-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho a presentar la recomendacion
de la Comision de Licitacion Institucional.

La sefora Doris Aguilar Sancho informa que la Comisién de Licitaciones Institucional
de la UT, ha analizado el resultado del Informe [-ACAD-003-2020 de la Licitacion
Publica 2019LN-000004-UTN “Servicios de Limpieza Sede Central y Sede de Atenas”.
Ref. Transcripcion de Acuerdo Comision de Licitaciones 002-2020 y recomienda al
Consejo Universitario tomar el acuerdo de adjudicacion en beneficio de la oferta 2.

Se acuerda.

Conoce el Conejo Universitario la recomendaciéon de la Comision de Licitaciones
Institucional presentada mediante la Transcripcion de Acuerdo cero dos veinte veinte,
derivada de la sesion realizada el veintisiete de marzo del afio en curso para adjudicar
la licitacion Publica 2019LN-000004-UTN *“SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE
CENTRAL Y SEDE ATENAS" a la Oferta #2: Suplidora Hotelera Santamaria Ltda.,
Cédula Juridica: 3-102-519722, la cual se derivia del siguiente informe:

AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
INFORME I-ACAD-003-2020 DE LICITACION PUBLICA 2019LN-000004-UTN
“SERVICIOS DE LIMPIEZA SEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS”

1. OBJETO DEL CONCURSO
La contratacion de servicios de limpieza en los recintos de la Sede Central y la Sede Atenas.

2. ANTECEDENTES

INVITACION: Gaceta N. 231, del miércoles 04 de diciembre de 2019.
PRORROGA APERTURA: Gaceta N. 5, del viernes 10 de enero de 2020.
APERTURA DE OFERTAS: Se realizo a las 11:00 horas del 22 de enero de 2020
RECURSO DE OBJECION: No se recibi¢ ninglin recurso de objecion al cartel.
VIGENCIA DE LAS OFERTA: 90 dias habiles. Vence: 28 de mayo de 2020
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» PLAZO PARA ADJUDICAR: 52 dias habiles. Vence: 03 de abril de 2020
¢ PARTICIPANTES:

Oferta Nombre Cédula
1 Servicios Multiples Especializados S.A. 3-101-292783
2 Suplidora Hotelera Santamaria LTDA. 3-102-519722
3 Corporacion Gonzalez y Asociados Internacional S.A. 3-101-153170
4 Servicios de Consultoria de Occidente S.A. 3-101-165549
5 | VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. 3-101-086923
Ofertas Admisibles al Concurso

Oferta Nombre

1 Servicios Multiples Especializados S.A.

2 Suplidora Hotelera Santamaria LTDA.

4 Servicios de Consultoria de Occidente S.A.

5 VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A.

Ofertas Inadmisibles en el concurso

Oferta Nombre Motivo
3 Corporacién Gonzalez |La empresa solicita el retiro formal de la oferta,
y Asociados debido a errores encontrados en los montos
Internacional S.A. cotizados (ver folios del 1455 al 1456).

El sistema de evaluacion establecido en el cartel es el siguiente:

Factores de evaluacion Puntos (%)
A. Precio 75
B. Experiencia 10
C. Estados Financieros 10
D. Certificacion ISO 5
Total 100

3. ANALISIS DE LAS OFERTAS

3.1 ANALIS

El estudio legal de las ofertas fue realizado por el asesor legal Alfredo Garcia Vargas de |la
Direccion de Asuntos Juridicos de la UTN, se incluye al expediente mediante oficio DGAJ-
UTN-021-2020, donde indica lo siguiente (Ver folios del 1413 al 1414 del expediente

IS LEGAL

administrativo):

e Lasofertas 1, 2, 4y 5 cumplen legalmente con todo lo establecido en el cartel.

» La oferta 3 presenta una garantia de participacion menor al 1%, por lo que recomienda

solicitar el subsane al proveedor, segln lo indicado en el articulo N°. 80 del RLCA.
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3.2 ANALISIS TECNICO
El analisis técnico de las ofertas fue realizado por:

3.2.1. Linea 1: Servicios de Limpieza Sede Central, el informe técnico fue realizado por el
sefior Danny Rojas Loaiza, Coordinador Area de Gestion Administrativa de la Sede
Central envia el primer informe el 06 de febrerc, solicita subsanaciones y envia el
informe final el 25 de febrero de 2020 (ver folios del 1418 al 1491, y el 1503 del
expediente administrativo).

3.2.2. Linea 2: Servicios de Limpieza Sede Atenas, el informe técnico fue realizado por la
sefiorita Adriana Murillo Oviedo, Coordinadora del Area de Gestién Administrativa de
la Sede Atenas, mediante oficio GASA-038-2020 del 12 de febrero, el cual
complementé mediante oficio GASA-049-2020 (ver folios 1415y 1598 del expediente
administrativo).

3.3. ANALISIS RAZONABILIDAD DEL PRECIO:
El analisis de razonabilidad del precio de todas las ofertas fue realizado por:

e La analista Katherine Herrera Chaves, del Area de Contratacion Administrativa, el cual
refleja los siguientes resultados:

Linea 1 Sede Central / Umbral Monto Anual Razonabilidad
Maximo aceptable ¢69.890.182,18 + 15.00%
Precio de referencia ¢60.774.071,46
Minimo aceptable £51.657.960,74 - 15.00%

Oferta Monto Ofertado
1- Servicios Multiples Especializados S.A. ¢83.027.592,00 Aceptable
2- Suplidora Hotelera Santamaria Ltda. $49.976.397,40 Aceptable
4- Servicios de Consultoria De Occidente S.A. | ¢88.089.890,28 Aceptable
5- VMA Servicios Integrales De Limpieza S.A. | ¢61.582.124,65 Admisible

Parala linea 1: las ofertas 1, 2 y 4, son consideradas como aceptables, aunque se encuentren
fuera de los rangos de razonabilidad, segun andlisis realizado por el sefior Danny Rojas,
Coordinador de Gestion Administrativa de la Sede Central (ver folio 1608 del expediente
administrativo).

Linea 2 Sede Atenas / Umbral Monto Anual Razonabilidad
Maximo aceptable ¢52.785.000,00 + 15.00%
Precio de referencia ¢45.900.000,00
Minimo aceptable . ¢39.015.000,00 - 15.00%
Oferta Monto Ofertado
2- Suplidora Hotelera Santamaria Ltda. ¢41.248.342,53 Admisible
5- VMA Servicios Integrales de Limpieza S.A. ¢45.790.182,35 Admisible

Para la linea 2: se descartan las ofertas 1 y 4, ya que son consideradas como excesivas,
segun analisis realizado por la sefiora Adriana Murillo, Coordinadora de gestion Administrativa
de la Sede Atenas (ver folios del 1615 al 1616 del expediente administrativo).
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3.4.

ANALISIS FINANCIERO:

16 de abril de 2020

El anélisis financiero de las ofertas, fue realizado por la Direccion de Gestion Financiera
mediante informe DGF-010-2020 del 09 de marzo de 2020, e indica lo siguiente (ver folios del
1599 al 1604 del expediente administrativo):

e Solo se analiza |a oferta #5: VMA SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A., la cual
obtiene un 10% o el porcentaje maximo correspondiente a este rubro, lo anterior, debido
a que ninguna de las otras 4 ofertas cumple con lo requerido en el cartel (estados
financieros auditados), se les solicitd subsanar, sin embargo, lo presentado ante la
Administracién fueron estados financieros certificados por un contador privado, por lo que
se descartan automaticamente de esta evaluacion.

3.5.

CUADRO COMPARATIVO:

El cuadro comparativo fue realizado por el Area de Contratacion Administrativa y se detalla a

continuacion:;

Linea 1: Servicios de limpieza Sede Central

Oferta

Precio

% Precio

Experiencia

Estados
Financieros

ISO

Total

1- Servicios
Multiples
Especializados
S.A

83.027.592,00

45,14%

10,00%

0,00%

0,00%

55,14%

2- Suplidora
Hotelera
Santamaria
Ltda.

©49.976.397,40

75,00%

10,00%

0,00%

5,00%

90,00%

4- Servicios de
Consultoria de
Occidente S.A.

88.089.890,28

42,55%

10,00%

0,00%

5,00%

57,55%

5- VMA
Servicios
Integrales de
Limpieza S A.

#61.552.124,65

60,90%

10,00%

10,00%

0,00%

80,90%

Linea 2: Servicios de limpieza Sede Atenas

Oferta

Precio

% Precio

Experiencia

Estados
Financieros

ISO

Total

2- Suplidora
Hotelera
Santamaria
Ltda.

©41.248.342,53

75,00%

10,00%

0,00%

5,00%

90,00%

5- VMA
Servicios
Integrales de
Limpieza S.A.

©45.790.182,35

67,56%

10,00%

10,00%

0,00%

87,56%

Pagina 69 de 77




uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

Umiversiaac

.
\ Técnica Nacional

Consejo Universitario

Sesion Ordinaria 7-2020

La experiencia fue verificada en los siguientes folios del expediente administrativo:

Oferta 1: folios del 321 al 328
Oferta 2: folios del 462 al 479
Oferta 4: folios del 1210 al 1238
Oferta 5: folios del 1276 al 1291

16 de abril de 2020

La certificacion 1SO 14001:2015 fue verificada en los siguientes folios del expediente

administrativo:

e Oferta 2: folios del 321 al 328
s Oferta 4; folio 1618

4. ANALISIS DE LAS OFERTAS
LINEAS NO OFERTADAS, CON INCUMPLIMIENTOS SUSTANCIALES O POR INTERES

PUBLICO:

Lineas

Motivo

No zplica, todas las lineas de este concurso fueron ofertadas.

5. CONTENIDO PRESUPUESTARIO
Existen los recursos para financiar la presente contratacion, segun el siguiente detalle:

Linea | Solicitud | Partida | Presupuesto Monto 2020 Monto Anual Ajuste 2020
; 2020 (16 Mayo — 31
i Dic)
1 26804 1.04.06 | ¢30.000.000,00 | ¢31.235.248,35 | ¢49.976.397,40 | ¢1.235.248,35
2 26793 1.04.06 | ¢25.780.214,10 | ¢25.780.214,10 | ¢41.248.342,53
Total | ¢91.224.739,93

« El25de marzo del presente afio, se solicita a la Direccion de Gestion Financiera via correo
electrénico un ajuste de presupuesto, el cual fue resuelto el 26 de marzo por el mismo

medio.

e Linea 1 (Sede Central): Mediante oficio GASC-048-2020, suscrito por el sefior Danny
Rojas Loaiza, Coordinador de Gestion Administrativa de la Sede Central, certifica que
incluird en el presupuesto del 2021 lo necesario para cubrir el servicio de limpieza por un

afo completo.

e Linea 2 (Sede Atenas): Mediante oficio GASA-068-2020, suscrito por la sefiora Adriana
Murillo, Coordinadora de Gestién Administrativa de la Sede Atenas, certifica que incluira
en el presupuesto del 2021 lc necesario para cubrir el servicio de limpieza por un afo

completo.
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6. RESULTADOS

De conformidad con los hechos expuestos, Articulo 41 y concordantes de la Ley de la
Contratacién Administrativa, Articulos 8, 9, 10, 11, 91, 92, 93, 94 y concordantes del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el Area de Contratacion Administrativa
procede a informar que después de aplicado el sistema de evaluacion; la Licitacion
Publica N. 2019LN-000004-UTN queda de la siguiente manera:

Oferta #2: Suplidora Hotelera Santamaria Ltda., Cédula Juridica: 3-102-519722

Linea Descripcién Monto Mensual Monto Anual
1 Servicio de limpieza Sede Central ¢4.164.699,78 ¢49.976.397,40
2 | Servicio de limpieza Sede Atenas ¢3.437.361,88 ¢41.248.342,53
Total| ¢91.224.739,93

Plazo de entrega: Un afio calendario segun lo indicado en la orden de inicio.

MONTO TOTAL: ¢91.224.739,93 (NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE COLONES CON 93/100)

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-7-2020: “Acoger la recomendacién de la Comision de
Licitaciones Institucional presentada mediante la Transcripcion de
Acuerdo 02-2020, ACUERDO 3-02-2020 y en consecuencia adjudicar
la licitacion Publica 2019LN-000004-UTN “SERVICIOS DE LIMPIEZA
SEDE CENTRAL Y SEDE ATENAS” a la Oferta #2: Suplidora Hotelera
Santamaria Ltda., Cédula Juridica: 3-102-519722, como se detalla en
el siguiente cuadro:

Linea Descripcion Monto Mensual Monto Anual
1 | Servicio de limpieza Sede Central | ¢4.164.699,78 ¢49.976.397,40
2 | Servicio de limpieza Sede Atenas | ¢3.437.361,88 ¢41.248.342,53
Total | ¢91.224.739,93

Plazo de entrega: Un afio calendario segun lo indicado en la orden de
inicio.

MONTO TOTAL: ¢91.224.739,93 (NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE COLONES CON 93/100)”

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Pagina 71 de 77



l I | I i Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 16 de abril de 2020
Sesién Ordinaria 7-2020

Articulo 16. Politica de Salud Ocupacional Emergencias y Gestiéon de Riesgo.
Ref. DGAU-124-2020.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que es importante integrar los
esfuerzos que se realizan desde CONARE en la Comision del Riesgo y Desastres que
se estd administrando esa es la recomendacion, articular las orientaciones vy
normativa.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la Politica de Salud Ocupacional,
Emergencias y Gestion del Riesgo.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-7-2020: “Aprobar la Politica de Salud Ocupacional,
Emergencias y Gestion del Riesgo presentada por la Direccion
General de la Administracion Universitaria mediante el Oficio DGAU-
124-2020, de la siguiente manera:

1. JUSTIFICACION

La Salud Ocupacional, tiene como objetivo el establecimiento de procedimientos y
mecanismos de accioén que permita la prevencién y control de los factores de riesgo en
los ambientes de trabajo, con el fin de evitar y minimizar los peligros que dan lugar a la
ocurren- cia de accidentes y enfermedades del trabajo.

El Consejo de Salud Ocupacional, organismo técnico adscrito al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, como rector de la Politica de Salud
Ocupacional en el pais, propuso la meta de reducir el indice de accidentabilidad laboral,
de un 10,3% en el 2013 a un 7,5% en el 2025, por ende, todo esfuerzo que se realice
para el mejoramiento de las condiciones y ambientes de trabajo, redundara en el
impacto favorable para la calidad de vida de |la poblaciéon laboral y en el cumplimiento
de la meta pais.

Las universidades estatales, como instituciones a cargo de la generacion y
transferencia de conocimiento, tienen la responsabilidad social de implementar en sus
procesos de docencia, investigacion, extensién y administraciéon; las acciones
necesarias para la promocién de una cultura preventiva que se enfoque en alcanzar el
mas alto bienestar fisico, mental y social de las personas trabajadoras, esto en apego a
los principios constitucionales y a los derechos laborales dirigidos a garantizar la salud
ocupacional.

Las acciones derivan en el fortalecimiento de la formacién de profesionales con una
vision integral, que incorpore los temas de salud ocupacional.
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Ademas, como perscnas empleadoras, deben garantizar que sus procesos de trabajo
se desarrollen de manera segura, asumiendo que la prevencion y el control de los
factores de riesgo, tendran un impacto relevante en la calidad de vida laboral, a la vez,
que aportaran para alcanzar el cumplimiento de los indicadores de accidentabilidad
propuestos.

2. DECLARATORIA DE INTERES
La Administraciéon Universitaria, en conjunto con las areas de Gestion Administrativa
y las oficinas de Gestién Ambiental y Salud Ocupacional de cada Sede declaran de
maximo interés y prioridad institucional, todas las acciones orientadas al
mejoramiento y conservacion de la salud ocupacional.

3. ALCANCE DE LA POLITICA
De conformidad con lo dispuesto en los numera- les 50, 56 y 66 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, en el numeral 274 y siguientes del Codigo de Trabajo y en los
Reglamentos de Salud Ocupacional; la salud y la seguridad ocupacional, asi como
el bienestar general de la persona trabajadora, constituyen deberes y derechos cuya
proteccion requiere de una accion coordinada del Estado y susinstituciones.

Por ende, la Politica de Salud Ocupacional, Emergencias y Gestion del Riesgo de la
Universidad Técnica Nacional, aplica a& toda la poblacion universitaria, que se
desempefie en la docencia, investigacion, extension y la gestion administrativa. Asi
como en las actividades que generen riesgos en la poblacion estudiantil.

4. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Lineas de accidén establecidas en la poiitica interuniversitaria de Salud Ocupacional
CONARE:

Para la ejecucion de las estrategias de intervencion, las autoridades de la Universidad
Técnica Nacional, seran responsables del impulso de la gestion de la Salud Ocupacional,
integrando la linea jerarquica, dotando los recursos requeridos y asegurando la
participacion de la poblacion universitaria, para:

« Establecer la salud ocupacional como un eje transversal prioritario para la
planificacién y el desarrollo de las actividades administrativas, de docencia,
investigacion y extension.

» Velar porque los directores, coordinadores y jefes de cada proceso de trabajo
realicen el analisis y revision de las condiciones del lugar de trabajo de las personas
trabajadoras a su cargo; asi como de las instalaciones, maquinarias, equipos,
herramientas y demas instrumentos de trabajo.

e Garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos aplicables a la
especialidad de Salud Ocupacional dentro de su entorno laboral.

e Establecer un sistema de comunicacion oportuna de factores de riesgo laboral, que
le afecten en su diario quehacer.
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« Disponer de un diagnéstico actualizado que incluya la identificacion de factores de
riesgo laboral, para la definicion y el desarrollo de estrategias de prevencion y
control.

e Efectuar inspecciones periddicas de salud y seguridad en el trabajo en todas las
instalaciones y procesos universitarios.

» Desarrollar el proceso de control de riesgos laborales, priorizando los controles en
la fuente del riesgo, seguidos de los controles en el medio ambiente de trabajo y
por ultimo, aquellos que se realicen directamente sobre el trabajador.

e Promover la participacién social, como un elemento esencial para garantizar la
Salud Ocupacional.

e Desarrollar investigaciones orientadas hacia ia mejora de las condiciones laborales
de las personas trabajadoras de la Universidad.

» Garantizar que en todas las actividades (fase de disefio, remodelaciones, compras,
introduccion de nueva tecnologia, entre otros) y procesos de trabajo, que se
desarrollen en la Universidad, se incluyan los principios preventivos y correctivos
en materia de Salud Ocupacional.

o Ejecutar investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo, que permitan la identificacion de sus causas e implementacion de
medidas preventivas y correctivas.

e Implementar las medidas de prevencion de riesgos labores necesarias para la
reduccion permanente y sostenida de indicadores de accidentabilidad en el tiempo
(dotacién de herramientas, dispositivos y equipos de proteccion personal y
colectiva, entre otros).

» Disponer de un programa de capacitacion y sensibilizacion orientado a los
resultados del diagnéstico de los factores de riesgo, cambios en los procesos y
actualizaciones en la legisla- cién, entre otros, con el propdsito de promo- ver una
cultura preventiva en la poblacién laboral.

e Asegurar que los proveedores de bienes y servicios, bajo la figura de contratista y
subcontratista en el desarrollo de actividades que se desarrollan con la UTN,
cumplan con las normas nacionales de salud ocupacional y los mas altos
estandares en salud y seguridad en el trabajo.

o Establecer los estandares de Salud Ocupacional en el trabajo requeridos en los
procesos de autoevaluacion, acreditacion y certificacién de las carreras de la
Universidad Técnica Nacional.
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e Articular acciones con instancias externas a la Universidad Técnica Nacional,
vinculadas con la Salud Ocupacional.

» Generar las acciones requeridas para el cumplimiento de los estandares de salud
y seguridad establecidos en los procesos de autoevaluacidon, acreditacion y
certificacion de las carreras.

e Garantizar el cumplimientc de Ia ejecucion del Plan de reduccién del riesgo y
atencion de emergencias.

5. GESTION DE LA POLITICA

La Administracién Universitaria crearda una Comision de Salud Ocupacional,
Emergencias y Gestion del Riesgo, conformada con los encargados de las oficinas de
Gestion Ambiental y Salud Ocupacional de las sedes de la Universidad Técnica
Nacional, con el fin de desarrollar iniciativas conjuntas, asi como el intercambio de
conocimientos y experiencias, para fortalecer el quehacer de la UTN en materia de
salud ocupacional, Emergencias y Gestion del Riesgo de forma tal, que se logre la
implementacion de condiciones de trabajo seguras y saludables, que promuevan la
calidad de vida laboral, el cumplimiento de la legislaciéon y la normativa técnica
especifica, integrando los objetivos propios de la docencia, investigacion, extension
y gestion administrativa universitarias.

6. POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL, EMERGENCIAS Y
GESTION DEL RIESGO UTN
La Universidad Técnica Nacional velara por el bienestar fisico, mental y social de la
comunidad universitaria, a través del cumplimiento de la legislacién nacional vigente
en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestion del Riesgo, con el compromiso
de las altas direcciones, para realizar una prevencion y mitigacion adecuada de los
riesgos y emergencias asociados a las actividades que afecten a la institucién, por
medio de una mejora continua de las condiciones y de los ambientes de trabajo.

Asimismo, se ccmpromete a:

e Identificar y prevenir las condiciones de riesgos y vulnerabilidad de la Universidad
Tecnica Nacional, mediante criterios efectivos de prevencion y mitigacion de
desastres, asi como la preparacion, atencion y recuperacion ante las emergencias.

e Crear, implementar y promover el Plan de Preparativos y Respuesta ante
Emergencias revisando regularmente las metas y objetivos propuestos por la
institucion.

» Comunicar y capacitar a la comunidad universitaria en temas de Salud Ocupacional,
Emergencias y Gestion del Riesgo, desarrollando las acciones a través de los ejes
transversales y estratégicos universitarios.
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Recomendar a los responsables de la ejecucion de la Politica que
mantengan abierto una linea de comunicacién y vinculacion con los
esfuerzos que esta haciendo la Comision Especializada de CONARE”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS
Articulo 17. Evaluacion Docente y sus preocupaciones.

La sefiora Patricia Calvo Cruz consulta sobre la nota de la evaluacion docente,
analizando toda la problematica que se ha dado se podria ver como algo negativo a
la situacion dada, hay quejas, hay atenciones de profesores que dan mas de la milla
extra, hay otros que ciertamente no estan adecuados para el cambio, entonces
quisiéramos que se pueda analizar y considerar esta evaluacion como diagnoéstica y
validad para el requisito de la anualidad.

El sefior Rector manifiesta que esa nota de respuesta a la solicitud planteada esta
casi lista para su comunicado y efectivamente se consideraran todas las
preocupaciones manifestadas.

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la evaluacion debe trasladarse, debe
hacerse para un diagnoéstico, se pueden buscar acciones para ajustarlas a la ley como
seria mantener la evaluacion del ano anterior. Docencia y Recursos Humanos pueden
buscar una opcion mejor ajustada a la realidad de la Pandemia.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que se esta en una situacion que se debe
pensar, analizar, actuar y buscar hacer las cosas diferentes; en este contexto primero
realizar una evaluacion docente en el marco de la incertidumbre que es trasladar
cursos presenciales a cursos virtuales, segundo la comunidad universitaria esta
siendo sometida a un estrés muy elevado con respecto al COVID-19 lo que puede
afectar en la evaluacion docente.

Luego se debe tener claro que es una evaluacion anual para dar la validacion a un
proceso anual, para adjudicar las anualidades a los docentes se tendra que revisar
desde varias perspectivas, primero que es anual, eso quiere decir que se pueden tener
dos evaluaciones y de ellas sacar un ponderado anual para cumplir con la evaluacion
como tal y lo otro es utilizar la declaratoria de emergencia de la Pandemia para poder
definir que la evaluacion se va llevar a cabo para analizar ¢ cuales son los defectos
propios de esta situacion del quehacer de la academia?

El sefior Joseé Carlos Marin Pacheco manifiesta que la misma Representacion
Estudiantil solicito la aplicacion de la herramienta para la evaluacion docente y que
comprende la preocupacion de los profesores, pero no se puede adelantar criterio y
asumir que el estudiante va a evaluar mal o con malas intenciones.
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Ademas, la situacion del COVID-19 afecto a todos por igual y asi como el docente
evalla al estudiante, el estudiante tiene todo el derecho de evaluar el desempefio del
docente, donde ya de por si el porcentaje en la evaluacion para los estudiantes es de
apenas un 40%. Al sostener reuniones con la Representacion Estudiantil se comento
que lo ideal seria una evaluacion diferente para el antes y después de la modalidad
virtual, sin embargo, para esta ocasion estamos de acuerdo que por lo menos se tome
en cuenta los resultados de la evaluacién como diagnoéstico. SE TOMA NOTA.

Articulo 18. Invitacién.
El sefior Luis Restrepo invita a una exposicién bajo la plataforma zoom, cuyo tema
es el COVID-19 y su impacto en la situacion econémica en la Region Huetar Norte
Miércoles 22 de abril de 2020.

SE LEVANTA LA SESION A LAS CATORCE HORAS COMPLETAS.

7 >
BT [l T
Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Luis|E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO
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