Universidad Técnica Nacional
l I I i Auditoria Universitaria

Universidad Informe de Auditoria N. 02-2011

Técnica Nacional

INFORME DE AUDITORIA N. 02-2011

UTILIZACION DEL PUESTO DIRECTOR 1
UBICADO EN LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
PARA EFECTOS DE NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO

indice

R (gL 4 o To ¥ o o1 o] o ST P PR PRRPPRRPRPIN 3
[T @ L=y TAV o T o T=T A= - | RS STS 3
[T L=y TAV O I =T =T o o 1< PSS 3
IV.AICANCE eI ESTUTIO. c.ueiiiiiiii ettt e et et e st e et e e sreeanneenreens 4
V. Marco referente y normativa aplicable al estudio........ccccceieieeiciiice e, 4
VI Limitacion@s del @STUTIO.....ccuiiiiiieiie ettt sttt e et sne e e 5
RV | I o 1 0= 1= 14 o 1 SO 5

1. Competencias estatutarias y acuerdos especificos dirigidos al sefior Rector para

efectuar la organizacion UNIVEISIANIA. ........c.ceieeririiieerie e sree s 5

2. Competencias establecidas en el Estatuto Organico de la UTN para el
nombramiento del puesto de confianza de Director General de la Direccion de Asuntos
Juridicos y otros puestos de CONIANZA. ........cccerieriirieiie et 6
3. Creacion y contenido presupuestario para la plaza Director 1, ubicado en la
Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad Técnica Nacional, para el afio 2011. 8
4. Resoluciones o0 acciones administrativas en ocasion al uso de la plaza Director 1,
ubicado en la Direccién de Asuntos Juridicos, para efectos de nombramiento del Lic.
Jonathan MOraleS HEITEIA. .......cccuiei ettt et e st e nraeennneas 9
5. Clase y naturaleza del puesto para el cargo de Director General de la Direccién de
ASUNTOS JUMAICOS. ..ottt ettt sa e et e e saeesaseentaesseesnseeseeaneeensaesseeas 14
6. Estado actual de las plazas Profesional 4 cuyo titular es el Lic. Jhonatan Morales
Herrera y Director 1 de la Direccion de Asuntos Juridicos, y estado del Concurso
Interno N. 08-2011 para el puesto de Director General de Asuntos Juridicos. .............. 15

7. Revision del expediente personal del Lic. Jonathan Morales Herrera y otras acciones

de mejora por parte de la administracion actiVa. ............ccceeeeieeciie e s 16
LY 4 11O ] o ¥ [ K] Lo o PRSP 17
D S L=ToT 0T 4 1= To F= Tod o o 1= SRR 17
X. Conferencia del INFOIME. ......oo it e e e nree s 18

Pagina 1 de 20



Universidad Técnica Nacional
l I I E Auditoria Universitaria

Universidad Informe de Auditoria N. 02-2011

Técnica Nacional

XL CONSIUEIACIONES FINAIES . ittt et e e e e e e et e e e e eeeeeeeea i aaeeeeeeeeensnns 19
AINEXO N L oottt e e et et e e e e e e et e e e e e eeeeeeee e e e e eeeeeee e aeeeeeeeennraaaaeaes 20

Pagina 2 de 20



Universidad Técnica Nacional
l I I i Auditoria Universitaria

Universidad Informe de Auditoria N. 02-2011

Técnica Nacional

INFORME DE AUDITORIA N. 02-2011

UTILIZACION DEL PUESTO DIRECTOR 1
UBICADO EN LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
PARA EFECTOS DE NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO

Referencia:

Informe de Auditoria N. 02-2011, remitido por medio del oficio N.AU-138-2011
del 25 de noviembre, 2011.

Introduccioén.

El presente Informe corresponde a un estudio especial de auditoria, con el fin de atender
una denuncia firmada e interpuesta ante la Auditoria Universitaria, relativa a la utilizacion
de la plaza Director 1, ubicado en la Direccién de Asuntos Juridicos, para efectuar el
nombramiento del funcionario Lic. Jonathan Morales Herrera.

Il. Objetivo general.

Verificar si la administracion activa efectio el nombramiento del Lic. Jonathan Morales
Herrera en la plaza Director 1, ubicado en la Direccién de Asuntos Juridicos para el cargo
de Director General de Asuntos Juridicos, conforme con el Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional (UTN), publicado en La Gaceta N. 124 del 28 de junio,
2010.

lll. Objetivos especificos.

1.

2.

Determinar las competencias conferidas al sefior Rector para efectuar la organizacion
universitaria y para el nombramiento del cargo de Director General de Asuntos Juridicos,
segun el Estatuto Organico de la UTN.

Verificar si la Universidad dispone de contenido presupuestario para el cargo de Director
General de Asuntos Juridicos, conforme con el Presupuesto Ordinario del afio 2011.

Verificar si las resoluciones o acciones administrativas suscritas por el sefior Rector, para
utilizar la plaza Director 1, ubicado en la Direccidn General de Asuntos Juridicos, a efecto
de nombrar al Lic. Jonathan Morales Herrera, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero del 2011 hasta el 30 de junio del 2011 y prorrogar su nombramiento del 1 de julio
del 2011 hasta el 30 de septiembre del 2011, se realizaron de acuerdo con las normas
aplicables para puestos de confianza establecido en el Estatuto Organico de la UTN.
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4. Verificar si la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano establecié la naturaleza y
funciones del cargo de Director General de Asuntos Juridicos, en el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la UTN, aprobado en mayo, 2011.

IV.Alcance del estudio.

Los procedimientos aplicados en este estudio incluyen la revision de varios tipos de
documentos: el expediente personal del Lic. Jonathan Morales Herrera y las resoluciones
administrativas, oficios y memorandum suscritos por el sefior Rector de la UTN, relativas al
nombramiento y prorroga del funcionario que utiliza la plaza Director 1, ubicada en la
Direccion General de Asuntos Juridicos, para el periodo comprendido desde los meses de
enero hasta septiembre del 2011.

Como informacion adicional, conviene indicar que se promovié el concurso para el cargo de
Director General de Asuntos Juridicos, en la plaza Director 1, segin Concurso Interno de
Personal N. 08-2011 con fecha limite para la recepcion de ofertas 5 de agosto del 2011.
Verbalmente se tiene informacién que se efectuaron las entrevistas durante la primera
semana de octubre del 2011, donde participaron varios funcionarios de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

En la presentacion y conferencia de este Informe de Auditoria, el sefior Rector informo que el
pasado martes 15 de noviembre, el Consejo Universitario nombro al Lic. Jonathan Morales
Herrera como Director General de Asuntos Juridicos.

V. Marco referente y normativa aplicable al estudio.

Para la realizacion del presente estudio se consideré la siguiente normativa:

» Ley General de Control Interno N. 8292.

» Ley Orgéanica de la Universidad Técnica Nacional N. 8638, publicada en el Alcance
22-A a La Gaceta 107 del 4 de junio del 2008.

» Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica Nacional, publicado en La Gaceta N.
124 del 28 de junio del 2010.

» Manual Descriptivo de Clases de Puestos y las Politicas y Disposiciones Generales,
aprobado por la Comisiébn de Conformacion de la Universidad Técnica Nacional,
segun acuerdos 7 y 8, sesion 18-2011 celebrada el 23 de mayo del 2011, “(...) que
transitoriamente regularan el proceso de ubicacién de los puestos en las nuevas
clases ocupacionales, la implementaran del Manual y las reasignaciones de puestos.”
(DRH-207-11, 2011).

El Manual Descriptivo de Clases de Puestos fue dado a conocer a la comunidad
universitaria a través de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, por medio del
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oficio DRH-207-11 del 7 de junio del 2011.

» Normas de Reclutamiento y Selecciéon de los Funcionarios de la Universidad Técnica
Nacional, aprobado por la Comisién de Conformacién de la UTN, segun acuerdo 9,
sesion 31-2010 celebrada el 26 de octubre del 2010.

Asimismo, para el desarrollo del presente estudio fue necesario considerar los conceptos
gue se detallan en el Anexo N. 1.

VI. Limitaciones del estudio.

Se considerd prudente no solicitar el criterio técnico juridico institucional de la Direccién
de Asuntos Juridicos, debido a que el objeto de estudio involucra a un funcionario de esa
Direccion y se refiere a la plaza asignada al Director General de esa dependencia, la
cual, se encontraba en proceso de concurso y habian participado varios funcionarios de
esa dependencia.

La Auditoria Universitaria no dispone del respectivo criterio técnico juridico sobre el tema
gue nos ocupa, debido a que dentro de su personal no cuenta con un Asesor Legal que
oriente y guie este tipo de estudios, el cual, reviste un caracter especial de
confidencialidad.

VIl. Comentarios.

1. Competencias estatutarias y acuerdos especificos dirigidos al sefior Rector para
efectuar la organizacién universitaria.

Por medio de la Ley N. 8638 del 4 de junio del 2008, se crea la Universidad Técnica
Nacional, a través de un proceso de fusidn de seis instituciones puablicas.

La Comision de Conformacién de la UTN establecida transitoriamente por tres afios, hasta el
dia 4 de junio del 2011, asumié las funciones de gobierno, administracion y direccién de la
Universidad, entre otras competencias, segun el Transitorio | de la Ley N. 8638.

En el mes de octubre 2009 se nombra al Lic. Marcelo Prieto Jiménez, primer Rector de la
Universidad Técnica Nacional, tal decisién corresponde a una competencia legal asignada a
la Comision de Conformacion.

Dentro del proceso de transicion de la Universidad Técnica Nacional, la Comisién de
Conformacion decidié el acuerdo 15, sesidon 37—2009 celebrada el 14 de diciembre del 2009,
el cual, establece lo siguiente:
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Se autoriza al Rector de la Universidad para que mientras no se dicte el
Reglamento Orgénico u otras normas, transitoriamente y por via de
resolucion administrativa, regule el funcionamiento de diversas
dependencias y oficinas universitarias, reestructure provisionalmente su
organizacién y efectué los traslados de personal que sean necesarios para
el adecuado cumplimiento de las tareas de la universidad....

Este acuerdo establece que ante la ausencia de un Reglamento Organico Universitario, el
cual no ha sido emitido, autorizar al sefior Rector para que dicte resoluciones administrativas
para establecer provisionalmente, la estructura organizativa, la creacidbn de Organos
administrativos y académicos, efectle el movimiento de personal de las instituciones
fusionadas, asigne funciones y realice las actuaciones administrativas necesarias para iniciar
el funcionamiento operativo de la Universidad Técnica Nacional.

Con la aprobacion del Estatuto Organico de la UTN, publicado en La Gaceta N. 124 del 28
de junio, 2010, la Comisién de Conformacion instruyd y otorgé competencias especificas al
sefior Rector para la organizacion universitaria, seguidamente se indican algunos articulos
relacionados.

Compete al Rector: “Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa
interna y sus modificaciones”, asi como, “Nombrar y remover al personal que le corresponda,
de conformidad con el Estatuto y los reglamentos aplicables.”, segun incisos €) y g) del
articulo 22 del Estatuto Organico.

‘Aprobar la estructura orgénica de la Universidad.”, es competencia del Consejo
Universitario, articulo 18, inciso m) del Estatuto.

“El Reglamento Organico, aprobado por el Consejo Universitario, regulara la estructura
organica de la Universidad y definira la creacion y funciones de sus 6rganos, (...)”, segun el
articulo 30 del Estatuto Orgénico.

La maxima autoridad universitaria era la Comision de Conformacion, a partir del mes de junio
2011, el Consejo Universitario es quien asume las funciones y decisiones de nivel superior.
Actualmente, el Consejo Universitario es el superior jerarquico de: la Rectoria, la Direccion
de Asuntos Juridicos, la Auditoria Universitaria, principalmente, por lo que el nombramiento
del cargo de Director General de Asuntos Juridicos es competencia del Consejo
Universitario.

El Reglamento Organico de la UTN aun no ha sido aprobado por el Consejo Universitario,
dicha potestad corresponde a una competencia estatutaria.

2. Competencias establecidas en el Estatuto Organico de la UTN para el
nombramiento del puesto de confianza de Director General de la Direccién de Asuntos
Juridicos y otros puestos de confianza.

El Estatuto Organico de la UTN establece la naturaleza juridica, la responsabilidad de
nombramiento y las funciones del cargo de Director General de la Direccién de Asuntos
Juridicos, entre otros preceptos estatutarios se cita lo siguiente:
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Articulo 18.- De las funciones del Consejo Universitario. Son funciones
del Consejo Universitario.

k) Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos,

(..).

I) Actuar como Superior Jerarquico inmediato de la Auditoria Universitaria y
de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad.

0) Conocer los informes de labores que anualmente deberan presentarle el
Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

Articulo 53- De la naturaleza juridica. La Direccién de Asuntos Juridicos
es el 6rgano encargado de dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar la gestion
y asesoria juridica que requieran las autoridades superiores de la
Universidad y de las Sedes.

Depende del Consejo Universitario, como parte de la estructura superior de
la Universidad, y desarrollara sus actividades en toda la Universidad
incluyendo sus diversas sedes. Estara a cargo de un Director General,
nombrado como funcionario de confianza por el Consejo Universitario por
un plazo de seis afios, pudiendo ser reelecto.

Con base en lo anterior, se tienen las siguientes caracteristicas del cargo Director General
de Asuntos Juridicos y de la dependencia que representa:

>

La Direccién de Asuntos Juridicos se ubica dentro de la estructura de organizacion
universitaria en el nivel superior.

La Direccion de Asuntos Juridicos depende jerarquicamente del Consejo
Universitario, lo cual, concuerda con lo establecido en el inciso I), articulo 18 del
Estatuto Organico.

La Direccion de Asuntos Juridicos esta a cargo de un Director General.

El Director General de Asuntos Juridicos corresponde a un funcionario de confianza
del Consejo Universitario.

El procedimiento de nombramiento y el acto mismo de nombramiento del Director
General es potestad del Consejo Universitario, su eleccién es por un plazo de seis
afios, pudiendo ser reelecto.

El Director General de Asuntos Juridicos corresponde a un cargo nuevo, creado por
norma estatutaria desde el 28 de junio del 2010, fecha en que se publica el Estatuto.
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Compete al Consejo Universitario, como superior jerarquico de la Direccion de Asuntos
Juridicos, segun la norma estatutaria 18 I), establecer el procedimiento de nombramiento del
Director General de Asuntos Juridicos.

Las Normas de Reclutamiento y Seleccién, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, asi
como, las Politicas y Disposiciones Generales, no establecen el procedimiento para efectuar

el nombramiento del Director General de Asuntos Juridicos, por tratarse de un puesto de
confianza del Consejo Universitario, establecido a nivel estatutario.

El Estatuto también establece otros puestos de confianza. Los cargos de Vicerrectores
corresponden a puestos de confianza, existen 4 puestos a saber: Investigacion, Extension,
Vida Estudiantil y Docencia, segun articulo 23 del Estatuto Organico. El sefior Rector tiene la
atribucién de nombrar y remover a los Vicerrectores y los otros cargos de confianza, segun el
inciso i) del articulo 22 del Estatuto Organico. El Estatuto no precisa los otros cargos de
confianza, atribuidos a la Rectoria.

Existen otros cargos de confianza establecidos en el glosario del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la UTN: “Puesto de Confianza: Se consideraran puestos de confianza
los cargos de Vicerrectores, Directores Ejecutivos 1 y los Profesionales Asistentes de
Rectoria y Vicerrectoria”. Sin embargo, el Manual no es preciso en establecer la cantidad de
puestos de confianza que se desempefiardn a nivel de Directores Ejecutivos 1 y
Profesionales Asistentes de Rectoria y Vicerrectoria.

Es importante que se defina claramente los puestos de confianza por tipo de plaza y cargo, y
el nimero o cantidad de ellos establecidos en la Universidad, debidamente justificados y
aprobados por el Consejo Universitario, con el propésito que los funcionarios nombrados en
puestos de confianza correspondan a los puestos o cargos autorizados y se establezca el
procedimiento de validacién de requisitos para su nombramiento, por parte de la Direccién
de Gestién de Desarrollo Humano.

3. Creacion y contenido presupuestario para la plaza Director 1, ubicado en la
Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad Técnica Nacional, para el afio 2011.

El Presupuesto Ordinario de la Universidad Técnica Nacional, periodo 2011, es aprobado por
la Contraloria General de la Republica, mediante oficio 11994 (DEFOE-SOC-1322) de fecha
6 de diciembre del 2010. Este Presupuesto Ordinario, incluye la creacion de la plaza Director
1, salario base ¢946.777, cédigo 01-00310, ubicada en la Direccion de Asesoria y Gestién
Juridica, el nombre correcto de esa dependencia es Direccidn de Asuntos Juridicos, segun el
articulo 50 del Estatuto Orgéanico.

La plaza Director 1 originalmente fue denominada Gerente 1, asi se desprende de la
informacién general del Presupuesto Ordinario 2011 y del proceso de ubicacion de los
puestos en las nuevas clases ocupacionales, establecido en el Manual de Puestos de la
UTN.

La creacion de la plaza, Director 1, se encuentra como un puesto nuevo vacante desde el
momento en que es aprobado el Presupuesto Ordinario UTN 2011, por parte de la
Contraloria General.
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La administracion activa dispone de los recursos presupuestarios necesarios para promover,
desde el mes de enero del 2011, el procedimiento para nombrar al Director General de
Asuntos Juridicos.

Comenta el sefior Rector, si bien no hubo acuerdo expreso, la Comisién de Conformacion de
la UTN considerd conveniente posponer el nombramiento del Director General de Asuntos
Juridicos, para que lo efectuara el Consejo Universitario de la UTN.

4. Resoluciones o0 acciones administrativas en ocasion al uso de la plaza Director 1,
ubicado en la Direccion de Asuntos Juridicos, para efectos de nombramiento del Lic.
Jonathan Morales Herrera.

a) Nombramiento interino del Lic. Morales Herrera en la nueva plaza vacante Director
1, ubicada en la Direccién de Asuntos Juridicos, a partir del 1 de enero del 2011 al
30 dejunio del 2011.

La decisién del nombramiento interino del Lic. Morales Herrera en la plaza Director 1, se
adopta el 15 de diciembre del 2010, en ese momento, se encuentra vigente el acuerdo de la
Comision de Conformacion que autoriza al sefior Rector a realizar la organizacion inicial
operativa de la UTN (acuerdo 15, sesion 37-2009 del 14 de diciembre del 2009, ver
comentario 1), se encuentra aprobado el Estatuto Orgénico de la UTN (junio del 2010) y se
han aprobado las Normas de Reclutamiento y Seleccién (octubre del 2011), asi como, la
Resolucion DRH-UTN-N.166-2010 del 15 de noviembre del 2010, suscrita por la Licda. Doris
Aguilar Sancho, la cual, establece tres grupos ocupacionales a saber: I.- Desde Operativos
hasta Técnicos, Il.- Desde Técnicos y Profesional hasta Profesional, y Ill.- Desde Profesional
y siguientes.

El oficio R-948-2010 del 15 de diciembre del 2010 suscrito por el Lic. Marcelo Prieto
Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional, dirigido a la Licda. Doris Aguilar
Sancho, Directora de la Direccion de Recursos Humanos, ahora Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano, asunto “Traslados de plazas y otro extremo”, corresponde al
nombramiento por un periodo de seis meses del funcionario objeto de estudio, textualmente
sefala:

De acuerdo con el analisis realizado, se ha determinado que en el PAO-
Presupuesto 2011 de la Universidad Técnica Nacional, ya aprobado por
la Contraloria General de la Republica, se incluyeron un conjunto de
puestos del &rea administrativa, que se mantendran vacantes hasta
tanto no se apruebe la estructura organica definitiva de la Universidad,
de tal modo que sea posible abrir un concurso para llenarlos.

Resulta administrativamente sano y conveniente que los funcionarios
que desempefian las diversas funciones de jefatura y otras, y ocupan los
diversos cargos de Administracion Superior de la Universidad, ocupen
también provisionalmente plazas que sean acordes con la
responsabilidad que han asumido, mediante la asignacion provisional de
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los puestos que corresponden a los cargos que desempefian en forma
interina.

Con base en lo anterior, le ruego desarrollar las acciones necesarias para
ejecutar los siguientes traslados interinos de plazas:

a) Trasladar interinamente a Ismael Arroyo Arroyo a la plaza de Gerente
| gue corresponde al titular de la Direccién de Administracion Financiera
de la Universidad.

b) Trasladar interinamente a Doris Aguilar Sancho a la plaza de Gerente
| gue corresponde al titular de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad. {(...)

d) Trasladar interinamente a Jhonatan Morales Herrera a la plaza de
Gerente | existente en la Direccion de Asuntos Juridicos. (...)

Los anteriores traslados regiran a partir del 1 de enero del 2011, por un
periodo de seis meses, hasta el 30 de junio de 2011.

Con base en lo antes transcrito, la decision de efectuar tales movimientos de personal,
incluido el funcionario objeto de estudio, tiene dos fundamentos.

El primer fundamento se refiere a que los puestos “(...) se mantendran vacantes hasta que
se apruebe la estructura organica definitiva de la Universidad, de tal modo que sea posible
abrir un concurso para llenarlos.” A nivel estatutario se encuentra definida la estructura
organica superior universitaria: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, dos 6érganos
superiores de asesoria del Consejo Universitario: Direccion de Asuntos Juridicos y Auditoria
Universitaria, Rectoria y Vicerrectorias, basicamente, por lo tanto, la UTN dispone de la
respectiva estructura organizacional para haber promovido, con anterioridad, el concurso
para el cargo Director General de Asuntos Juridicos.

El segundo fundamento establece que el funcionario que desempefia funciones de jefatura
ocupe provisionalmente, la plaza que corresponde al cargo que viene desempefiando en
forma interina en la Administracion Superior Universitaria. Conviene indicar que no existe
resolucion administrativa por parte del sefior Rector, que haya designado provisionalmente al
Lic. Morales Herrera en funciones de jefatura de la Administraciéon Superior Universitaria, ni
de la Direccion de Asuntos Juridicos o de otra dependencia, por tal razén, el oficio R-948-
2010 para el traslado del Lic. Morales se refiere a la plaza existente en la Direccién de
Asuntos Juridicos, no en calidad del titular de la Direccion.

El oficio R-948-2010 no especifica el cargo de jefatura o direccién que asumird el Lic.
Morales Herrera en la nueva plaza Director 1, a diferencia con los otros funcionarios
mencionados en ese mismo oficio. El oficio tampoco establece las funciones vy
responsabilidades que asumird el Lic. Morales, a partir de su nombramiento en la plaza
Director 1. Tal decisién implica que el funcionario pase de la plaza Profesional 4 a ocupar
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otra plaza de mayor nivel ocupacional y categoria salarial, como lo es la plaza Director 1, por
tanto, el movimiento de personal efectuado al Lic. Morales corresponde a un ascenso
interino.

Mediante oficio R-606-2011 del 4 de octubre del 2011, se indica que %...) el propdsito
especifico de dejar libre temporalmente la plaza ocupada en propiedad por el servidor
Jhonatan Morales Herrera, segun lo dispuesto en el oficio R-948-2010 de esta Rectoria en
gue se le traslado interinamente a otra plaza, fue utilizar la plaza original para trasladar a ella
a la Lic. Katalina Perera Hernandez, de tal modo que pudiera asumir la co-responsabilidad
del Programa Institucional de Inglés para el Trabajo. Asi se dispuso en el oficio R-020-2011,

(..)

Comenta el sefior Rector, que dada la necesidad de requerir una plaza para la Coordinadora
del Programa de Inglés para el Trabajo y que la plaza de Director 1, ubicada en la Direccién
General de Asuntos Juridicos se encontraba en calidad de vacante, trasladd a Jonathan
Morales, por tener la especialidad en derecho en donde se ubicaba la plaza, con el proposito
de liberar su plaza de Profesional 4 en propiedad y nombrar interinamente a la Sra. Katalina
Perera.

La decision de nombrar en forma interina al Lic. Morales Herrera en la plaza Director 1,
implicé utilizar la plaza destinada para el Director General de Asuntos Juridicos. Tal decision
no considerd una autorizacion o aval por parte del Consejo Universitario. Cabe sefialar, que
no solo se utilizd un puesto de confianza exclusivo del Consejo Universitario, sino que la
Universidad postergd el nombramiento del titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, cuya
naturaleza laboral corresponde a una funcién asesora de alto nivel y cuyo nombramiento es
exclusivo de ese érgano colegiado, asi establecido en el Estatuto Orgéanico de la UTN. A la
fecha de este Informe, la administracion activa adoptd las acciones de mejora necesarias
para concluir la utilizacion de la plaza y proceder con el Concurso de Personal para nombrar
al Director General de Asuntos Juridicos.

b) Documentos y Acciones de Personal relativos al nombramiento interino del Lic.
Morales Herrera, en la plaza Director 1, a partir del 1 de enero del 2011 al 30 de
junio del 2011 y anédlisis del traslado del funcionario.

El Memorandum R-020-2011 del 11 de enero del 2011 enviado por el Rector a la Directora
de Gestidén de Desarrollo Humano y al Jefe Departamento de Recursos Humanos de la Sede
Universitaria Central, asunto “Traslados de plazas derivados de los recientes nombramientos
interinos”, cita textualmente lo siguiente:

Con el fin de ordenar y de ajustar las plazas disponibles a los recientes
movimientos de personal, les ruego disponer lo que a cada uno de ustedes
corresponda y coordinar lo pertinente para realizar los siguientes
movimientos, traslados y ajustes de plazas vacantes.(...)
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e) Se traslada interinamente a Katalina Perera Hernandez a la plaza de
Profesional 3 dejada provisionalmente vacante por Jonathan Morales
Herrera en la Administraciébn Superior, y la plaza se traslada también
provisionalmente a depender de la Vicerrectoria de Docencia para
coordinar el Programa de Inglés para el Trabajo.

f) (...) Los tres ultimos (se refiere al item e) rigen a partir del 1 de enero del
2011, fecha en que las plazas de interés quedaron interinamente vacantes.
(lo indicado entre paréntesis no es del original)

Con base en lo anterior, la plaza Profesional 3 del Lic. Morales Herrera se traslada a la
Vicerrectoria de Docencia, especificamente al Programa de Inglés para el Trabajo.

El Memorandum R-020-2011 Unicamente especifica la fecha inicial del hombramiento, no
establece la fecha final de ese nombramiento. En resumen, se nombra en forma interina a
partir del 1 de enero del 2011 en la plaza Profesional 3, a la Licda. Perera Hernandez, cuyo
titular de la plaza es el Lic. Morales Herrera.

El Lic. Morales Herrera es trasladado a la plaza de Gerente 1, especialidad en Derecho, con
nombramiento interino, ubicado en la Direccion de Asesoria y Gestion Juridica de la
Universidad, con un salario base de ¢975.180, segun la Accién de Personal N. 937 con fecha
inicial 1 de enero del 2011 hasta el 30 de junio del 2011. Esta Accion de Personal es firmada
por el interesado sin indicar la fecha. Notese, que la Accidn de personal define erroneamente
a la Direccion de Asuntos Juridicos.

El paso del funcionario de la plaza Profesional 3 a la plaza Gerente 1 no corresponde a un
traslado de personal, por cuanto el traslado se da “entre clases comprendidas dentro de un
mismo grupo ocupacional o entre clases de puestos de la misma categoria”, segin norma
2.3.1 de las Normas de Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la UTN, del 26 de
octubre, 2010. Ese movimiento de personal del Lic. Morales Herrera corresponde a un
ascenso a plazo fijo, por cuanto al funcionario se le esta afectando su salario a través de un
aumento remunerativo y promoviéndole a una categoria ocupacional o clase superior, sea de
la clase Profesional a la clase Gerencial o Direccion.

Comenta, la Licda. Doris Aguilar Sancho Directora de Gestion de Desarrollo Humano, que la
Resolucion DRH-UTN-N.166-2010 antes indicada (comentario 4 a), establece tres grupos
ocupacionales, el tercer grupo comprendido desde Profesional y siguientes, incluye los
puestos Gerenciales, por ende, se trata de un traslado.

Cabe senalar, que esa plaza Profesional 3 es considerada “provisionalmente vacante”,
cuando en realidad no lo es, ya que ocurre una vacante cuando se tiene un puesto que
dispone de contenido presupuestario, pero no existe persona hombrada en esa plaza, sea
interina o en propiedad. En nuestro caso, existe un titular de la plaza, por ende, la plaza esta
disponible para ser ocupada o utilizada, pero no puede considerarse como vacante. En todo
caso, la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano debera estudiar la inclusién en el
glosario técnico, el término “provisionalmente vacante” y otros que considere necesarios.

También, se tiene que una vez visto el expediente personal del Lic. Morales Herrera, no
consta la Accion de Personal que justifique y otorgue el respectivo permiso sin goce de
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salario, lo cual, es un procedimiento fundamental para que la plaza sea conservada por su
titular.

c) Documentos y Acciones de Personal relativas a la prérroga de nombramiento
interno del Lic. Morales Herrera, a partir del 1 de julio del 2011 al 30 de septiembre
del 2011.

No se observé en el expediente personal del Lic. Morales Herrera, una Accion de Personal
gue acredite la nueva ubicacién del puesto Profesional 3 a la clase Profesional 4. Lo anterior,
conforme al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN y las Politicas y
Disposiciones Generales de la Unidad de Andlisis Ocupacional de la Direccién de Gestion
del Desarrollo Humano, que ubica los puestos actuales provenientes de las instituciones
fusionadas, en las nuevas clases ocupacionales de la UTN, siendo que el puesto Profesional
3 se ubica en la clase Profesional 4 y el puesto Gerente Nivel | se ubica en la clase de
Director 1.

El Memorandum R-288-2011 del 31 de mayo del 2011 del Rector dirigido a la Directora de
Desarrollo Humano, asunto “Nombramiento Vicerrectoria de Docencia” nombra como
Vicerrectora a la Licda. Katalina Perara Hernandez y nombra como Coordinadora del
Programa de Idiomas para el Trabajo a la Licda. Gabriela Calvo Morera, tales
nombramientos rigen del 1 de junio del 2011 hasta el 30 de junio del 2011. EI Memorandum
agrega lo siguiente: “Para tales efectos, se le otorga a la sefiora Calvo Morera permiso sin
goce de salario como docente de la UTN.”.

La plaza de Profesional 4 ubicada en la Direccion de Asesoria y Gestion Juridica es ocupada
por la Licda. Gabriela Calvo Morera, especialidad en Ciencias de la Educacion (Docencia),
con nombramiento a plazo fijo, con un salario base de ¢682.960, segun la Accién de
Personal N. 1800 con fecha de rige 1 de junio del 2011 hasta el 30 de junio del 2011. Esta
Accién de Personal es firmada por la interesada el 7 de octubre del 2011. Notese, que la
Accién de Personal define erroneamente a la Direccién de Asuntos Juridicos.

La Accion de Personal N. 1800 demuestra que la plaza Profesional 4, ubicada en la
Direccién de Asuntos Juridicos, continla siendo ocupada en la Vicerrectoria de Docencia, se
efectlio un nombramiento a plazo fijo del 1 de junio del 2011 con vencimiento al 30 de junio
del 2012, a nombre de la Licda. Calvo Morera, cuando lo correcto es un nombramiento
interino hasta el 30 de septiembre del 2011, en ocasion a la prérroga de nombramiento
realizado al Lic. Morales Herrera.

El Memorandum R-333-2011 del 30 de junio del 2011 del sefior Rector dirigido a la Directora
de Desarrollo Humano, asunto “Oficio DRH-UTN-No. 252-20117, corresponde a “1. Traslados
en propiedad, que rigen a partir del 01 de julio 2011, 2. Prérroga de Nombramientos, plazas
sujetas a Concurso, del 01 de julio al 30 de septiembre de 20117, “Otorgar permiso sin goce
de salario, en los puestos que tengan en propiedad (...)”, sobre este Ultimo aspecto no
incluye al funcionario objeto de estudio. Con respecto al Memorandum R-333-2011, conviene
citar lo siguiente:

De acuerdo con su oficio DRH-UTN-No. 252-2011, autorizo los siguientes
traslados y nombramientos de personal de la Administracion Superior, con
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base en la Estructura Organizativa de la UTN, aprobada por la Comision de
Conformadora, sesion ordinaria No. 18-2011, del 23 de mayo del 2011,
Acuerdo No. 11:

1. TRASLADOS EN PROPIEDAD, QUE RIGEN A PARTIR DEL 01 DE
JULIO 2011.
Direccién Asuntos Juridicos
Jonathan Morales Herrera
Jason Barboza Nufez
Alfredo Garcia Vargas

2. PRORROGA DE NOMBRAMIENTOS, PLAZAS SUJETAS A
CONCURSO, DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SETIEMBRE DE 2011.

Direccion de Asuntos Juridicos
Jonathan Morales Herrera, Director 1

La resolucion del sefior Rector traslada a la Direccion de Asuntos Juridicos a tres
funcionarios con especialidad en Derecho. También prorroga el nombramiento del Lic.
Morales Herrera en la plaza de Director 1, del 1 de julio al 30 de septiembre del 2011. No se
concede ningun tipo de permiso sin goce de salario para el Lic. Morales.

5. Clase y naturaleza del puesto para el cargo de Director General de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

El Estatuto Organico indica en el articulo 50 que la Direccion de Asuntos Juridicos
corresponde a un 6rgano superior de asesoria universitario, conjuntamente con la Auditoria
Universitaria, dependen jerarquicamente y en forma directa del Consejo Universitario.

El articulo 53 establece la naturaleza juridica de la Direccién de Asuntos Juridicos, de
ejecutar la gestion y asesoria juridica que requieren todas las autoridades superiores
universitarias y desarrolla sus actividades en toda la Universidad, es parte de la estructura
superior.

De acuerdo con el Estatuto Organico corresponde al Director General de Asuntos Juridicos
atender entre otras autoridades universitarias, las siguientes: Consejo Universitario,
Administracion Universitaria Superior, Auditoria Universitaria, Sedes Universitarias, Centros,
Institutos, Tribunal Electoral Universitario, asi como, emitir criterios y asesorias en diversas
areas del derecho.

El Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN del afio 2011, para la plaza Director
1, establece la naturaleza del trabajo de la siguiente manera:

Planeamiento, direccién, organizacion, coordinacién, evaluacion,
evaluacion y supervision en una Direccibn que desarrolla programas y
emite directrices técnicas y administrativas de caracter transversal e
impacto a nivel de una Sede Regional o Centro Universitario o ejecucién de
labores orientadas hacia la gerencia de proyectos estratégicos que inciden
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en la toma de decisiones organizacionales.

Conforme con el Manual de Puestos, la naturaleza y las funciones establecidas para la plaza
Director 1, corresponde a una Direccion que desarrolla programas y emite directrices
técnicas y administrativas a nivel de una Sede Regional o Centro Universitario.

Estas no comprenden el cargo de Director General de Asuntos Juridicos de la UTN, porque
la naturaleza juridica y ocupacional del cargo, asi como, las funciones establecidas en el
Estatuto Organico, estan orientadas hacia la gerencia de proyectos estratégicos que inciden
en la toma de decisiones en toda la Universidad y porque la norma lo responsabiliza para
coordinar con las direcciones juridicas de otras universidades estatales, para homologar y
precisar opiniones en materia de legislacién universitaria.

El Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, no contempla la naturaleza,
funciones y responsabilidades relacionadas con el cargo de Director General de Asuntos
Juridicos.

Comenta la Directora de Gestién de Desarrollo Humano, que la plaza de Gerente Nivel 1
ubicada en la nueva clase ocupacional de la UTN, se ubica como Director 1, sin que ello
signifique que las funciones del Director General de Asuntos Juridicos haya queda
supeditado a las funciones de Director 1.

6. Estado actual de las plazas Profesional 4 cuyo titular es el Lic. Jhonatan Morales
Herrera y Director 1 de la Direccién de Asuntos Juridicos, y estado del Concurso
Interno N. 08-2011 para el puesto de Director General de Asuntos Juridicos.

Con base en la informacion obtenida, la plaza Profesional 4 del Lic. Morales Herrera fue
ubicada en la Coordinacion del Programa de Inglés para el Trabajo, dicho Programa
pertenece a la Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector se dirige a la Directora de Desarrollo Humano por medio de Memorandum R-
606-2011 del 4 de octubre del 2011, indicando lo siguiente:

Con la aprobacion de la dltima modificacion presupuestaria, ya ha sido
posible concretar la creacion de la plaza de profesional necesaria para
reforzar la coordinacion del Programa de Inglés para el Trabajo, por lo que
le ruego realizar los siguientes movimientos de personal, los que regiran a
partir del 15 de octubre:

a) Trasladar interinamente a la plaza de profesional recientemente creada
en el Programa de Inglés para el Trabajo de la Vicerrectoria de Docencia, a
la compafiera Gabriela Calvo Morera.

b) Trasladar de nuevo al Lic. Jhonatan Morales Herrera, de la plaza de
Gerente 1 a la que se le traslad6 interinamente, a la plaza de profesional
gque ocupa en propiedad, ahora desocupada como resultado del traslado de
la Licda. Calvo Morera.
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c¢) Trasladar la plaza de profesional que ocupara de nuevo el Lic. Morales,
de la Vicerrectoria de Docencia, a la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Universidad, que corresponde a su ubicacion laboral
original.”

Con tal decision se concluye que el Lic. Jonathan Morales Herrera regresa a su plaza original
de Profesional 4. A partir del 15 de octubre del 2011, la plaza de Director 1 para el cargo
Director General de Asuntos Juridicos, se encuentra disponible para resolver el Concurso
Interno.

En cuanto al Concurso Interno N. 08-2011 para el puesto de Director General de Asuntos
Juridicos, cabe sefalar, que mediante acuerdo IX de la sesién 02-2011 celebrada el 28 de
junio del 2011, el Consejo Universitario acuerda “Solicitar a la Direcciéon de Gestiéon de
Desarrollo Humano de la UTN iniciar con los tramites del concurso del Director de Asesoria
Juridica’.

Segun Memorandum R-592-2011 de fecha 30 de setiembre del 2011, para resolver el
Concurso de Director General de Asuntos Juridicos, el sefior Rector delega su
representacion en Enrique Sibaja Nufiez, Licenciado en Derecho y Master en Educacion,
para que conjuntamente con la Directora de Gestion de Desarrollo Humano realice las
entrevistas a los oferentes.

El Concurso fue resuelto por el Consejo Universitario el pasado 15 de noviembre, 2011
segun informacion suministrada por el sefior Rector durante la conferencia y exposicion de
este Informe de Auditoria.

7. Revisién del expediente personal del Lic. Jonathan Morales Herrera y otras
acciones de mejora por parte de la administracion activa.

La revision del expediente personal del Lic. Morales Herrera determind algunas deficiencias
en la confeccion de las acciones de personal, las cuales, durante el desarrollo del estudio
han sido corregidas por parte de la administracion activa, tenemos las siguientes acciones de
mejora:

a) Accion de Personal 4658 relativo al ajuste salarial Il semestre 2010 se encontraba
sin las firmas del Decano y del interesado, ahora falta Unicamente la firma del
Decano de la Sede Universitaria Central.

b) Accion de Personal 937 relativo al nombramiento interino por 6 meses en el
puesto Director 1 se encontraba sin las firmas del Rector, Directora de Recursos
Humanos e interesado, no especificaba el término del plazo de nombramiento,
ademas sefalaba que el tipo de nombramiento era en “Propiedad”, ahora se
encuentra firmada por todas las partes, especifica el término del plazo de
nombramiento del 1 de enero al 30 de junio del 2011 y corrige el tipo de
nombramiento como “Interino”.

c) Se encuentra en tramite las Acciones de Personal relativas a la prérroga de
nombramiento.
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VIII. Conclusion.

El nombramiento interino del Lic. Jonathan Morales Herrera en la plaza Director 1, ubicada
en la Direccién de Asuntos Juridicos, fue realizado por el sefior Rector de la UTN, tal
nombramiento no significa haber designado al Director General de Asuntos Juridicos.

El Estatuto Organico de la UTN otorga al sefior Rector la competencia para proponer la
estructura organizativa interna y sus modificaciones, asi como, nombrar y remover al
personal gue corresponda de conformidad con el propio Estatuto y reglamentos aplicables,
segun incisos €) y g) del articulo 22. Corresponde al Consejo Universitario definir el
procedimiento de nombramiento y efectuar el nombramiento del Director General de Asuntos
Juridicos, segun articulo 53 del Estatuto Organico. Ese cargo corresponde a un puesto
nuevo de trabajo creado por norma estatutaria desde el 28 de junio del 2010.

A partir del 1 de enero del 2011, el Presupuesto Ordinario de la UTN crea la plaza Director 1,
en condicién de vacante, para el cargo de Director General de Asuntos Juridicos.

El Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, no contempla la naturaleza,
funciones y responsabilidades relacionadas para el cargo de Director General de la Direccion
General de Asuntos Juridicos Universitaria.

IX.Recomendaciones.

Al Consejo Universitario.

1. Emitir el Reglamento Organico de la Universidad, tal y como lo demanda el Estatuto
Orgéanico de la UTN, el cual definira la organizacion, estructura, creacién de érganos,
funciones y otros elementos que se requieran, para el cumplimiento de los objetivos y
fines institucionales. (ver comentario 1)

El mismo permitirhd definir entre otros elementos: estructura organizacional, 6rganos y
dependencias, autoridad técnica y administrativa, areas de accion, procesos y funciones.
Para ello, conviene recordar que la organizacion interna universitaria debe estar
constituida legalmente por: Sedes, Facultades y Areas de Accion Académica, las cuales,
agruparan: unidades, centros, escuelas, institutos y programas especiales, articulados en
una organizacion flexible, acorde con las necesidades de la educacion universitaria y
técnica superior que demanda el pais, asi establecido en el articulo 10 de la Ley
Organica de la UTN N. 8638.

A la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano.
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1. Proponer un Reglamento sobre Régimen de Puestos de Confianza que regule el
procedimiento de nombramiento de los puestos de confianza de uso exclusivo del:
Consejo Universitario, la Rectoria y las Vicerrectorias, para ello se debera especificar: la
clase de puesto y la cantidad de puestos de confianza autorizados, el procedimiento de
verificacion de atestados, la naturaleza de las funciones propias a desempefiar y otros
elementos que se requieran. (ver comentario 2).

2. Elaborar las Acciones de Personal que correspondan al Lic. Jonathan Morales Herrera,
relativo al permiso sin goce de salario, en la plaza de Profesional 4, en ocasién al
nombramiento interino y prérroga en la plaza de Director 1. (ver comentario 4.b)

3. Corregir la Accion de Personal 1800 y sucesivas a hombre de la Licda. Gabriela Calvo
Morera, por cuanto la fecha de vencimiento tiene que ir acorde con las prérrogas de
nombramiento concedidas al titular de la plaza. (ver comentario 4.c)

4, Girar instrucciones a quien corresponda para elaborar la Accion de Personal del Lic.
Jonathan Morales Herrera relativo a la ubicacion del puesto Profesional 3, proveniente de
la institucion fusionada Colegio Universitario de Alajuela, en la nueva clase ocupacional
de la UTN Profesional 4, conforme con el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
UTN vy las Politicas y Disposiciones Generales de la Unidad de Andlisis Ocupacional de
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, aprobados por la Comision de
Conformacion de la UTN, segun acuerdos 7 y 8 respectivamente, sesion 18-2011,
celebrada el 23 de mayo, 2011. (ver comentario 4.c)

5. Efectuar el estudio ocupacional respectivo, para crear la clase ocupacion de Director
General para la Direccion de Asuntos Juridicos, con el proposito de establecer la
naturaleza juridica y trabajo, funciones, responsabilidades, competencias técnicas y
requisitos propios del cargo, ademas, adicionar esa clase de cargo al Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la UTN. (ver comentario 5)

6. Ajustar el Plan Presupuesto y las Acciones de Personal para que se utilice correctamente
el nombre de la Direccién de Asuntos Juridicos. (ver comentario 3y 4b)

7. Girar instrucciones a quien corresponda, para proceder a recoger la firma de la Accion de
Personal 4658, asi como, disponer en el expediente del Lic. Morales Herrera de las
Acciones de Personal relativas a la prérroga de su nombramiento en el puesto de
Director 1. (ver comentario 7)

8. Ampliar los conceptos establecidos en los Manuales internos propias del area de
recursos humanos, con el fin de incluir en el glosario los siguientes: vacante,
provisionalmente vacante, traslado, ascenso, entre otros que la administracion considere
necesario, analizando su origen, uso y modificaciones con base en los elementos
técnicos, juridicos, tedricos y practicos del quehacer universitario. (ver comentario 4a,
4b).

X. Conferencia del Informe.
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Este Informe de Auditoria fue objeto de conferencia y presentacion el dia viernes 18 de
noviembre del 2011, ante el Lic. Marcelo Prieto Jiménez Rector de la UTN vy la Licda.

Doris Aguilar Sancho, Directora de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

Los comentarios del sefior Rector y la Directora de Gestion de Desarrollo Humano se
incorporaron en el texto del documento.

Ambos funcionarios manifestaron la aceptacién de las recomendaciones contenidas en el
Informe de Auditoria.

Xl.Consideraciones finales.

Se recuerda lo dispuesto en el articulo N. 37 de la Ley General de Control Interno, en el
sentido de ordenar la implantacion de las recomendaciones de los Informes de Auditoria
dirigidos al Consejo Universitario, en un plazo de 30 dias habiles a partir de la recepcién del
mismo; el articulo indicado cita lo siguiente:

Articulo 37.—Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de
auditoria esté dirigido al jerarca, este debera ordenar al titular subordinado
gue corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles
contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo
indicado deberd ordenar las soluciones alternas que motivadamente
disponga; todo ello tendrd que comunicarlo debidamente a la auditoria
interna y al titular subordinado correspondiente.

La legislacion sefala que en caso de discrepar de las recomendaciones, dentro del plazo

indicado deber& ordenar las soluciones alternas que motivadamente disponga, todo ello
tendra que comunicarlo debidamente a la Auditoria Universitaria.
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ANEXO N. 1

Conceptos en Materia de Recursos Humanos

Clase, “Puesto o conjunto de puestos lo suficientemente similares en
cuanto a deberes, responsabilidades y autoridad, para que se les pueda
aplicar el mismo titulo a cada uno de ellos, exigir a quienes hayan de
ocupar los mismos requisitos y asignarles la misma remuneracion en
condiciones de trabajo similares.” (MDP).

Funciones, “Conjunto de atribuciones, asignadas formalmente a una
Unidad o funcionario y que son ejercidas de manera sistematica y
reiterada.” (MDP).

Puesto, “Es el conjunto de funciones y responsabilidades permanentes y
especificas que requieren la atencién de una persona durante la totalidad o
una parte de la jornada de trabajo.” (MDP).

Puesto de confianza, “Se consideran puestos de confianza los cargos de
Vicerrectores, Directores Ejecutivos 1 y los profesionales Asistentes de
Rectoria y Vicerrectoria.” (MDP).

Traslado, “el paso de un servidor de un puesto a otro de la misma clase y
categoria o diferente clase pero de la misma categoria” (RSC).

Ascenso, “la promocion de un puesto de clase o categoria superior,
entendiéndose por “categoria” cada uno de los niveles o grados de la
Escala de Sueldos de la Ley de Salarios de la Administracién Publica”
(RSC).

Cargo, “la nomenclatura interna con la que en una instituciéon se conoce a
cada uno de sus puestos” (RSC).

Vacante, “Puesto que dispone de contenido presupuestario, pero no existe
persona nombrada para el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades, sea interina o en propiedad.” (Circular IT-003-2006)

Fuente:
Los conceptos extraidos provienen del Manual Descriptivo de Clase de
Puestos de la UTN (MDP, mayo 2011), del articulo 3 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil (RSC) y Circular 1T-003-2006 del 2 de febrero, 2006,
glosario de términos utilizados en el proceso de analisis ocupacional.
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