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. Público meta 
  

Objetivo 
 

Acciones 

Comunidad 
 universitaria 

Directores de Carrera  
profesorado 

 
Promover la vivencia de los valores éticos 
articulados a los procesos innovadores e 
investigativos de la  UTN, mediante 
espacios de reflexión y diálogo orientados 
a la acción. 
 

Sensibilización hacia 
la práctica de valores 
éticos. 
E m p i e z a p o r e l 
autoconocimiento   



Docente 

Gestor de la 
información 

Guía del 
proceso 

enseñanza- 
aprendizaje 

Ser un modelo 
por seguir 

Favorece la 
vivencia de 

valores 
significativos 

Compromiso ético del docente  



 
La tarea es encontrar la 

manera de llegar a la 
formación de los 
valores con tacto 

pedagógico, rompiendo 
esquemas, “ya que al 

fin y al cabo, los 
valores, mueven 
nuestra vida…”  
(Cortina, 1996) 

 

 
 

LOS VALORES 
 

SON GUÍAS DE 
COMPORTAMIENTO 
QUE PERMITEN A LA 
PERSONA, MODELAR 
SU VIDA BUSCANDO 

SU 
AUTORREALIZACIÓN, 

LA JUSTICIA Y EL 
BIEN COMÚN 

 
 



 
 

EJEMPLO DE 
VALORES 

ESTUDIANTES 
 UTN  

(SEDE DE 
ATENAS) 

 
 
 
 

 
 
Tolerancia es una actitud de respeto, por los pensamientos, 
las opiniones, las preferencias, los gustos y las acciones de 
los demás. 
 
Solidaridad es una determinación constante por promover la 
ayuda mutua, el bien común y la fraternidad. 
 
Responsabilidad conlleva ser responsable de las 
consecuencias de nuestras decisiones y actuaciones. Implica 
se debe cumplir con los compromisos, las promesas, los 
acuerdos, las obligaciones y los deberes que se tienen en 
nuestra vida diaria. 
 
 
 



 
  
 

FOMENTAR VALORES ACORDES CON LOS 
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE LA  UTN Y LOS 
QUE REQUIERE LA CONVIVENCIA ARMONIOSA EN 

UNA SOCIEDAD ABIERTA Y PLURAL 
 
 
 
 

F A V O R E C E R   E L  D E S A R R O L L O  

I N T E G R A L  D E L  D I S C E N T E  C O M O  

P E R S O N A  P A R A  Q U E  P U E D A  

D E S E N V O L V E R S E  E N  S U  S I N G U L A R I D A D  

( U N  S E R  Ú N I C O ,  I R R E P E T I B L E )  Y  S U  

P L U R A L I D A D  ( S U  R E L A C I Ó N  C O N  L O S  

O T R O S  Y  S U  E N T O R N O ) ,  P A R A  Q U E  

P U E D A  A P O R T A R  A L  B I E N - E S T A R  Y  

E S T A R - B I E N  D E  L A  S O C I E D A D  

 



Fin de la educación UTN (Art.5 inciso b)  
Ofrecer a sus estudiantes una educación integral que 
fomente su óptima formación profesional y técnica, así 
como su desarrollo integral, moral, cultural y personal. 
 
Principio UTN (Art.4, inciso d)  
La formación con excelencia académica y con sentido 
ético, cívico y de solidaridad social. 
 
Elemento integrador de la gestión académica 
Educar para el desarrollo humano, la vida productiva y 
la justicia social. 
 



Marco institucional UTN en relación con Políticas de honestidad 
académica 

 
 

¿Qué entiende por las conductas deshonestas? 
 

El Reglamento de Evaluación del Proceso de Aprendizaje 
Capítulo IV Artículo 38 y 39. 

 
 

El Reglamento Disciplinario Estudiantil UTN 
Capítulo II (Artículo 8 incisos l y m). 

 
El Reglamento Disciplinario Estudiantil UTN 

Capítulo III Sanciones Disciplinarias ( Artículo 14, inciso c). 
 
 
 



Estudio de caso 
Primer año de U: ¿Qué es una investigación académica? 

1. Identifique los valores  (o contravalores) que subyacen a la problemática del presente del caso.  
 
2. ¿Reconocen las estudiantes las implicaciones éticas de sus acciones? 
Si (  ) 
No (  ) 
 
(Si su respuesta es afirmativa, continúe con la pregunta 3) 
 
3. ¿Cómo se transfirió la normativa institucional UTN a las estudiantes? 
(a) Curso de inducción 
(b) Curso metacognitivo 
(c) Otro. Mencione 
 
4. ¿Exime de responsabilidad, a las estudiantes, el alegato de ignorancia normativa? 
Si (  ) 
No (  ) 
 
 
 



4.  ¿Se debe aplicar la misma sanción disciplinaria, indistintamente, en caso de que 
incurrieran en una falta? 
(a)  Si 
(b)  No 
 
5.  ¿Cuál es el compromiso ético que debe asumir el docente? 
(a)  Elevar el caso a la instancia correspondiente. 
(b)  Indagar sobre el desarrollo de los hechos. 
(c)  Otro. Mencione 
 
6.  Sugiera como una “Educación en valores” que orienten los distintos procesos de 
enseñanza -aprendizaje, evita la aparición de acontecimientos como el presentado en el caso. 

Estudio de caso 
Primer año de U: ¿Qué es una investigación 

académica? (cont.) 



C O M E N T A R I O S  F I N A L E S  
C O N S U L T A S…  

 
 

 

R E D  D E  I N N O V A C I Ó N  A C A D É M I C A  
T E L :  2 4 3 6 - 5 5 0 0  E X T :  7 1 0 8       
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