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Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada

e Republica de Costa Rica
l E _‘ Universidad Técnica Nacional
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Nacional

ACTA #04-2010 N B
i SESION EXTRAORDINARIA | ks
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONA

en la Sede-UTN-CEFOF, el 26 de abril del 2010, iniciando a la9:10 a.m.

Presentes: ]
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.

Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.

Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

José Andrés Masis. DIRECTOR OPES.

Fernando Varela Zuniga. SEDE PUNTARENAS.

Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE.

German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.

Javier Herrera Herrera. SEDE ATENAS.

Ausentes con justificacion.

Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Jorge Vargas Umaria. REPRESENTANTE DE MIDEPLAN ]
Carlos Cascante Duarte. REPRESENTANTE MINISTERIO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA.
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Il. OBSERVACIONES AL ESTATUTO ORGANICO.

Los miembros revisan y discuten las observaciones presentadas por los funcionarios y
estudiantes de la Universidad Técnica Nacional al Borrador del Estatuto Orgéanico. Se

revisa y aprueban del articulo 24 al 30, quedando de la siguiente manera:
ESTATUTO ORGANICO
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
TiTULO |
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO UNICO
ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO.
La Universidad Técnica Nacional -UTN-, es una institucion estatal de educacion
superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencién a las necesidades del pais en
el campo de la educacién técnica que requiere el desarrollo nacional, en todos los
niveles de la educacién superior. Su acto de fundacion esta constituido por la
promulgacién de la Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional No. 8638 del 14
de mayo del 2008
Su domicilio legal y sede principal estan en el cantén Central de Alajuela, pero podra
crear sedes regionales y centros desconcentrados en cualquier lugar del pais o fuera
de él, de acuerdo a las regulaciones correspondientes.
ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA.
En su condicion de institucion de educacién superior universitaria, la Universidad
Técnica Nacional goza de independencia para el desempeno de sus funciones y para
darse su organizacién y gobierno propios, en los términos del articulo 84 de la
Constitucion Politica.
Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa y patrimonio
propio, asi como capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones
para el cumplimiento de sus fines. Su representante legal es el Rector.
Podra establecer relaciones institucionales de colaboracién con otras entidades
nacionales, internacionales o extranjeras, publicas o privadas en el ambito de sus
funciones universitarias.
ARTICULO 3. AUTONOMIA UNIVERSITARIA, ORGANIZACION ESTUDIANTIL Y
LIBERTAD DE CATEDRA.
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La Universidad ostenta plena autonomia académica, organizativa, financiera™y,
administrativa. En virtud de tal autonomia, tiene la potestad para determinar la forma'y
condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion y
extension, asi como la aprobacioén de los planes de estudio que imparta.

La libertad de céatedra es principio fundamental de la ensefianza en la Universidad
Técnica Nacional. En sus regulaciones internas, se garantizaran los principios de
autonomia universitaria y de libertad de organizacion para los estudiantes y los
funcionarios.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS.

Los principios orientadores que guian a la Universidad son los siguientes:

a) La libertad de pensamiento y de expresion.

b) El pluralismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

c) La participacion democrética de sus miembros en la vida institucional y en el
gobierno de la Universidad.

d) La formacién con excelencia académica y con sentido ético, civico y de
solidaridad social.

e) El papel de la educacién como instrumento basico para el mejoramiento de la
cohesién social y la movilidad social ascendente.

f) La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento del
desarrollo sostenible..

g) El respeto a la igualdad de género y la equidad para el acceso a los diferentes
cargos

ARTICULO 5. FINES.

La Universidad Técnica Nacional se centrara en temas cientificos y tecnolégicos, asi
como en la innovacién como elemento fundamental para el desarrollo humano.
Especificamente, se consagrara a la consecucién de los siguientes fines:

a) Crear, conservar, transformar y transmitir el conocimiento en el marco de un
esfuerzo sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad costarricense, al
fortalecimiento de su eficiencia, su equidad, su sostenibilidad y su democracia.

b) Ofrecer, a sus estudiantes una educacion integral que fomente su optima
formacién profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, ético y cultural.
c) Promover la investigacion cientifica y cientifico-tecnolégica de alto nivel

académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social, cultural, politica y
econémica del pais.

d) Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacién y mejoramiento
técnico de los sectores productivos.
e) Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras universitarias

que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnologicos del desarrollo
mundial y las necesidades del pais, que culminen con la obtencion de titulos y grados
universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el
desarrollo nacional.

] Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que faculten
para el desemperio profesional satisfactorio y la insercion laboral adecuada. Dichas
carreras seran parte de las carreras de grado de la Universidad y podra articularse con
los programas de estudio de las especialidades de Educacion Técnica Profesional del
Ministerio de Educacién Publico y con programas de Técnico del Instituto Nacional de
Aprendizaje y cualquier otra opcién educativa impartida por un Centro de Educacion
Superior o Técnica, garantizando en todo caso el cumplimiento de los requisitos de la
Universidad.

g) Desarrollar programas de formacién y capacitacion pedagogica para su
personal académico, sus egresados y los de otras instituciones de educacion superior.
h) Desarrollar programas especiales para la formacién y fortalecimiento de las
micro, pequeiias y medianas empresas.

ARTICULO 6. FUNCIONES.

Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Técnica Nacional tendra las
siguientes funciones y atribuciones:
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Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion y e tension en
todos los campos. g

. Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el ambito cientifico
y tecnolégico que demanda el pais.

. Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.

. Reconocer y equiparar estudios, titulos y grados universitarios otorgados por
las universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a las que
ofrece.

. Reconocer estudios de instituciones y programas de educacién superior, de

conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad, para efectos de
continuar estudios en esta Institucion.
Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante la suscripcién de convenios de cooperacién con instituciones y
empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de
programas conjuntos de docencia, investigacion o extension.

. Modernizar y revisar, en forma sistematica, el contenido de los curriculos y
planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y
modalidades de ensefianza, para garantizar su pertinencia y adaptacion a las
necesidades del desarrollo nacional.

Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al desarrollo
de habilidades y competencias empresariales.

. Fomentar la transferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnolégicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la sociedad
nacional o a la comunidad local, y promover el emprendimiento a partir de la
investigacion y el desarrollo de procesos de innovacion y modernizacion
técnica.

. Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de
actividades relacionadas con las carreras que brinda la Universidad,
directamente o mediante sociedades que podra formar con instituciones y
organismos ptublicos de desarrollo, tanto nacionales como extranjeros, asi
como participar en otras sociedades comerciales en las cuales debe tener
participacién mayoritaria en el capital social.

. Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carreras y programas que se ofrecen.

. La Universidad Técnica Nacional podra coordinar y articular sus programas de
docencia, investigacion y extensién con otras Instituciones de educacién
superior, publicas, privadas, nacionales y extranjeras y también con los
programas de educacién técnica del Ministerio de Educacién Publica y con el
Instituto Nacional de Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento
correspondiente y los convenios que se suscriban.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DE LOS ,ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 7.- DE LOS ORGANOS RECTORES. EI gobierno y la direccién superior de la
Universidad, sera ejercido con la participaciéon de los distintos sectores de la vida
universitaria por medio de los siguientes érganos:

. LaAsamblea Universitaria.

. El Consejo Universitario.

- La Rectoria.

« Las Vicerrectorias.

. Las Asambleas, los Consejos y los Decanos de Sedes.

. Las Asambleas, Los Consejos y los Directores de Carrera.

. Los Directores de Centros, Institutos y Programas

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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ARTICULO 8.- DE LA NATURALEZA JURIDICA Y EL DEBER DE ASISTENCIA. . =~

La Asamblea Universitaria es el 6rgano superior en su drea de competencia.

La asistencia a las sesiones de la Asamblea es obligatoria para todos sus miembros.
La inasistencia debera justificarse en las unidades respectivas y cuando fuere
injustificada, sera considera falta grave y sancionada conforme a lo que establezca el
Reglamento respectivo. Los miembros no devengaran dieta por la asistencia a las
sesiones.

ARTICULO 9.- DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

La Asamblea estara integrada de la siguiente manera:

. Los miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores y los Jefes
de las oficinas con un rango no inferior a Direccion.

. Los Directores de Centros, Institutos y Programas.

. Los Decanos de las Sedes.

. Los Directores de Carrera.

. Los profesores con nombramiento en propiedad o plazo indefinido y con una
jornada no inferior a un cuarto de tiempo.

. Los estudiantes regulares de la Universidad, que participaran mediante el voto
universal y ponderado, de tal modo que la totalidad de los votos estudiantiles sea
equivalente al veinticinco por ciento del total de los votos de los docentes indicados en
el inciso e) anterior.

. Los funcionarios administrativos nombrados en propiedad o plazo indefinido
en la Universidad, los que participaran mediante el voto universal y ponderado, de tal
modo que la totalidad de los votos administrativos sea equivalente al quince por ciento
del total de los votos de los docentes indicados en el inciso e) anterior.

El valor ponderado de cada voto estudiantil o administrativo se determinara mediante
la operacién aritmética de dividir el nimero de votos que le corresponde a cada
estamento como proporcién de la totalidad de los votos de los docentes, entre el
numero de estudiantes regulares o el numero de funcionarios administrativos que
votaron, respectivamente.

El valor del voto individual de cada uno de los miembros del padrén de autoridades
universitarias establecido en los incisos a), b), c¢) y d) de este articulo sera equivalente
al voto individual de los miembros del sector docente.

ARTICULO 10.- DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

Corresponde a la Asamblea Universitaria de manera exclusiva:

. Elegir al Rector y a los miembros del Consejo Universitario que correspondan,
por votacién afirmativa de al menos el 40% de los votos vélidamente emitidos.

. Revocar el nombramiento del Rector y de los Miembros del Consejo
Universitario que corresponda, por votacion afirmativa de al menos dos terceras partes
del total de sus miembros.

. Reformar total o parcialmente el Estatuto Organico de la Universidad y darle
interpretaciéon auténtica, para lo cual se requerira dos terceras partes (2/3) del total de
sus miembros.

. Aprobar los lineamientos generales para la elaboracién de las politicas de la
Universidad.

. Resolver los conflictos de competencia entre el Rector y el Consejo
Universitario.

ARTICULO 11.- LUGAR PARA SESIONAR.

Las decisiones electorales y plebiscitarias se tomaran mediante votacion que se
realizara en cada Sede, bajo la direccion del 6rgano competente.

i En el caso de que deba convocarse a la Asamblea Universitaria para sesionar mediante
; un acto formal, este 6rgano sesionara en la Sede Central de la Universidad o en el lugar
que fije la autoridad legalmente convocante.

ARTICULO 12- DEL QUORUM.

La Asamblea Universitaria sesionaré validamente con la presencia de la mitad mas uno
de los votos electorales que la componen, salvo en los casos en que este Estatuto
haya previsto una mayoria especial para la adopcién de sus decisiones. En este

B SRR SR e R




Republica de Costa Rica
Universidad Técnica Nacional
B araidad Comision de Conformacion

récnica Nacional

e.q

r o N Sy ey

! Ve, GSCTOO07
O puditor
eas& ”’ AR A i

supuesto, el quérum seréa el de dicha mayoria especial. N g
En el caso de que no se lograra integrar el quérum, se procedera de la“siguiente
manera:
. En el caso de que se trate de la convocatoria a una sesién formal, si pasada una
hora de la fijada para su inicio no se hubiera logrado quérum, el Rector la citara para
una nueva fecha, que no podra exceder del plazo de cinco (5) dias naturales.
. En el caso de que se trate de un proceso electoral o plebiscitario en el que no
se lograra quérum, el Tribunal Electoral Universitario o el ente que corresponda la
citara para una nueva fecha, que no podra exceder del plazo de treinta (30) dias
naturales.
Articulo 13: DEL QUORUM PARA ELEGIR AL RECTOR Y A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.
Para que la eleccién sea valida, debera cumplirse con el quérum de la Asamblea, el
cual estara constituido como minimo por la mitad mas uno de los votos electorales
definidos en el padron.
Se declarara electo Rector el candidato con mayor nimero de votos, debiendo obtener
al menos el 40% de los votos emitidos.
Si se produce un empate o que ningtin candidato obtenga el 40% de los votos emitidos,
la votacién se repetira dentro de los 10 dias habiles siguientes con los dos candidatos
que lograron el mayor porcentaje de los votos electorales emitidos. En caso de
segunda eleccién, se declarara electo el candidato que obtenga mayor nimero de
votos. De persistir el empate en esta segunda elecciéon se convocara a un nuevo
proceso electoral.
Se declarara electo Miembro del Consejo Universitario a los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos emitidos segtn los puestos a elegir.
ARTICULO 14.- DE LA CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA.
La Asamblea Universitaria sera convocada por:
. El Rector, por propia iniciativa.

El Consejo Universitario por resolucién adoptada por mayoria de dos tercios de
sus miembros.
. Requerimiento debidamente fundado, formulado por escrito con las firmas de
una tercera parte de los votos electorales de la Asamblea.
. El Tribunal Electoral.
ARTICULO 15: DISPOSICIONES GENERALES REFERENTES A LA ASAMBLEA.
El Tribunal Electoral Universitario velara porque se respete la integracion
proporcional de los diferentes sectores de la Asamblea segtn lo estipulado en este |
Estatuto y supervisara la integracién del Padron Electoral.

CAPITULO Ill
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 16.-. DE LA INTEGRACION.
El Consejo Universitario estara integrado por:

. El Rector, quien lo preside.

. Los Decanos de las Sedes constituidas conforme a este Estatuto.

. El Director Ejecutivo del Centro de Formacién Pedagégica y Tecnologia
Educativa.

Tres representantes electos por el sector docente, los que deberan tener los mismos
requisitos establecidos en el inciso e) del articulo 9 de este Estatuto.

. Un representante, electo por el sector administrativo, el que debera tener los
mismos requisitos establecidos en el inciso g) del articulo 9 de este Estatuto.
. Dos representantes del sector productivo nacional, electos por la Asamblea
Universitaria de la lista de candidatos que propongan las organizaciones
representativas de los diversos sectores empresariales con cobertura nacional.

. Dos estudiantes regulares electos democraticamente por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.
ARTICULO 17: Los nombramientos de los Miembros del Consejo Universitario, duraran
cuatro afios, excepto los representantes estudiantiles quienes desempenaran su
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funcién durante el periodo de un afo y siempre que conserven la cohfﬁc:’n:jde :
estudiante regular. :
ARTICULO 18.- DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
Son funciones del Consejo Universitario.

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccion y el
control estratégico de la misma con base en los lineamientos definidos por la
Asamblea Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento
correspondiente.

Aprobar y modificar el Plan Estratégico Quinquenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los estados
financieros auditados de la Universidad

Aprobar la creacién, modificacién y cierre de carreras que le someta el Rector.
Aprobar los planes generales de docencia, investigaciéon y extension que le
someta el Rector y conocer el informe anual de gestion del Rector.

Ejercer por via de recurso y en lltima instancia universitaria, el control de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil. El régimen de impugnacién y los
procedimientos respectivos seran establecidos en el Reglamento Organico de
la Universidad.

Dictar su reglamento interno.

Aprobar, reformar e interpretar para su aplicacién los reglamentos académicos
y administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad.
Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos, asi
como a los miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su
remocién por justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de sus
miembros.

Actuar como Superior Jerdrquico inmediato de la Auditoria Universitaria y de la
Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad.

Aprobar la estructura orgéanica de la Universidad .

Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracién, gestion
y desarrollo del potencial humano y las politicas de remuneracion.

Conocer los informes de labores que anualmente deberéan presentarle el Rector,
el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al tramite que senale el
reglamento especifico.

Resolver las licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los bienes
inmuebles de la Universidad.

Aprobar la creacién, fusién, modificacién o eliminacién, segun corresponda, de
las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales creadas por la Ley Organica
de la Universidad, asi como de los Centros, las Escuelas, los Institutos y los
Programas Académicos.

Proponer a la Asamblea Universitaria la modificacién del presente Estatuto.
Aprobar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos cobrados
por la Universidad.

Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave conflicto
o acefalia, la intervencién de las Sedes y otras unidades determinando la
duracién de la medida.

Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacién con otras Universidades o
entidades nacionales o extranjeras y ratificar los que, en su caso, fueren
suscritos ad-referendum por el Rector.

Aprobar las vacaciones y licencias solicitadas por el Rector.

Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas sobre su
aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea Universitaria en esta
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materia y ejercer todas las demas atribuciones que no estuvi deuy explicita ‘o
implicitamente reservadas a restantes autoridades universitarias. A W

. Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y condiciones que establece
el presente Estatuto.

. Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los fines de
la Universidad.

ARTICULO 19.- DE LAS SESIONES DEL CONSEJO.

. El Consejo Universitario sesionara dos veces por mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o dos terceras partes
de sus miembros con no menos de cuarenta y ocho horas de anticipacion,
salvo casos de extrema urgencia en los que dicho plazo podra reducirse a
veinticuatro horas.

. La asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio para todos sus
miembros.

. Los miembros no devengaran dieta por la asistencia a las sesiones.

CAPITULO IV
DEL RECTOR Y VICERRECTORES

ARTICULO 20: DEL RECTOR.
El Rector es el funcionario unipersonal de mas alta jerarquia, y tendra a su cargo junto
con los Vicerrectores y Decanos de Sedes, la Direccion y Administracion de la
Universidad.
Es nombrado por la Asamblea Universitaria, durara cuatro afios en sus funciones y
podra ser reelecto en forma consecutiva por una Unica vez. Transcurrido cuatro afnos
podré aspirar a una nueva eleccion.
Sera responsable, ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, del eficiente
y correcto funcionamiento de la Universidad y a tal efecto, sera el Superior jerarquico
de las sedes y cualquier otro érgano de la Institucion, a excepcion de la Auditoria
Interna.
La administracion superior, administrativa y financiera de la Universidad, sera ejercida
por un Gabinete que dependera directamente del Rector, cuya estructura y funciones
se determinaran en el Reglamento Organico.
ARTICULO 21.- DE LOS REQUISITOS.
Para ser Rector se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
. Ser costarricense
. Ser mayor de treinta y cinco afnos

Ostentar el grado minimo de licenciatura con diez ahos de experiencia
profesional.
ARTICULO 22: DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Son atribuciones especificas del Rector:
. Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas y financieras
de la Universidad al mas alto nivel
. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad con el caracter de
apoderado generalisimo sin limite de suma y dar por agotada la via administrativa en
materia disciplinaria laboral y estudiantil. Para la enajenacién de bienes de la
Universidad, debera contar de previo con acuerdo expreso del Consejo Universitario.

. Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Universitario.
. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los proyectos de: plan

estratégico institucional, plan anual operativo, planes especificos y los presupuestos
ordinario y extraordinarios que se requieran, asi como sus modificaciones, y vigilar su
correcta ejecucion.

Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa interna
y sus modificaciones.
. Proponer al Consejo Universitario la creacion de plazas y el establecimiento de
servicios indispensables para el debido funcionamiento de la Universidad.
. Nombrar y remover al personal que le corresponda, de conformidad con este
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trabajadores Universitarios, el Rector sera la dltima instancia administrativa..... ..

. Ejercer en ultima instancia la potestad disciplinaria respécto de’ los
funcionarios que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.

. Nombrar y remover a los Vicerrectores y los otros cargos de confianza.

Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de nombramiert

. Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales que en materia de docencia,
investigacion, extension y vida estudiantil haya aprobado el Consejo Universitario.
. Fijar el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base en la

propuesta que presenten los érganos correspondientes.
. Rendir un informe anual de su gestion ante el Consejo Universitario.
. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los
acuerdos y reglamentos que éste dicte.
. Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas.
. Suscribir los convenios de cooperacién con instituciones publicas o privadas.
En caso que no hayan sido aprobados de previo por el Consejo Universitario, podran
ser suscritos ad referéndum del Consejo Universitario.
. Ejercer todas las atribuciones de gestion y vigilancia superior que no le
correspondan al Consejo Universitario.

Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de la
Universidad, salvo cuando su intervencién personal sea legalmente obligatoria.
. Ejercer el veto en contra de los acuerdos del Consejo Universitario
exclusivamente por razones de legalidad.
. Informar al Consejo Universitario con la debida antelacion sus salidas del pais
para atender asuntos propios de su cargo.
ARTICULO 23: DE LOS VICERRECTORES.
Los Vicerrectores son colaboradores de confianza, directos e inmediatos del Rector,
quien por su medio canalizard su autoridad en lo que corresponda. Deben dedicar
tiempo completo a sus funciones y cumplir con los mismos requisitos que el Rector.
El periodo de nombramiento maximo de los Vicerrectores sera el mismo del Rector,
pero podran ser removidos libremente por éste cuando lo considere conveniente.
Asistiran al Consejo Universitario con voz pero sin voto.
En las ausencias temporales del Rector, y mientras duren éstas, ejercera el cargo de
Rector el Vicerrector que aquel designe.
Existiran las Vicerrectorias de Investigacién, Extensién, Vida Estudiantil y Docencia.
La Vicerrectoria de Docencia, tendra adscrito el Centro de Formacién Pedagégica y
Tecnologia Educativa, con el caracter de programa presupuestario. El Centro sera
dirigido por un Consejo Técnico de Centro y un Director Ejecutivo, los que tendran
funciones equivalentes a las de los Consejos de Sede y los Decanos y seran
democréticamente electos por la Asamblea del Centro, en forma equivalente al
procedimiento de eleccion de esos mismos organos en el caso de las Sedes. El
Consejo Técnico del Centro estara integrado por el Director Ejecutivo, quien lo
presidira, dos representantes designados por el personal docente y administrativo
docente del Centro, un representante electo por los estudiantes regulares del Centro, y
un representante del drea de educacion técnica del Ministerio de Educaciéon Publica,
designado por el Consejo Universitario de la terna que remita el Ministro de Educacion
Publica.
La Vicerrectoria de Extension tendra adscrito el Centro de Capacitacién en Calidad y
Productividad. Su estructura y funciones se determinaran en el Reglamento Organico
de la Universidad.
El Consejo Universitario podra modificar la nomenclatura y las funciones de las
Vicerrectorias segtin las necesidades de la Universidad.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION POR CARRERAS

ARTICULO 24.- DE LAS CARRERAS:
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La funcion docente de la Universidad se organiza académicamente eh Carreras, que
son unidades académicas de administracién curricular que organizan, administran e
imparten los estudios conducentes a la obtencién de grados académicos y titulos
profesionales, de conformidad con el Convenio de Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacién Superior Universitaria Estatal. Constituyen los érganos de adscripcion
de los estudiantes y podran impartirse en cualquiera de las Sedes, en cuyo caso en
cada una de ellas se designara al Director de Carrera correspondiente al nivel
académico que se imparta.

ARTICULO 25.- DEL CONSEJO ASESOR DE CARRERA:
En cada Carrera que se imparte en una Sede habra un Director por cada diplomado
existente y uno para los niveles de bachillerato y licenciatura, y se constituira un
Consejo Asesor para cada uno de esos dos niveles académicos.
El Consejo Asesor de Carrera se reunird al menos una vez al mes, y tendra las
siguientes funciones:

Asesorar sobre las medidas requeridas para la ejecucion de las resoluciones o
instrucciones de las autoridades Universitarias competentes.
. Elevar a las autoridades de la Sede las cuestiones urgentes y graves y aquellos
asuntos pertinentes para el buen desarrollo de la carrera.
. Colaborar en la ejecucién y la supervision de las actividades de la Carrera y
aconsejar al Director las medidas necesarias para su buena marcha.
. Colaborar, a solicitud del Director, en la elaboracion del la memoria anual
relativa al desarrollo de la carrera.
. Asesorar al Director sobre los planes y actividades de docencia e investigacion
y colaborar con él en la evaluacién y el control de la gestion y ejecucion de los
mismos.
. Dictaminar respecto de la designacién de profesores honorificos o visitantes en
el area de las actividades de la carrera.

. Proponer o pronunciarse sobre los proyectos de modificacién, actualizacién y
revisién curricular que corresponda.
. Aprobar el anteproyecto de presupuesto que deba ser sometido a la aprobacion

de las autoridades superiores. ;
ARTICULO 26.- DE LA INTEGRACION.
El Consejo Asesor de Carrera a nivel de pregrado o grado asociado, estara integrado
por los siguientes miembros, todos de ese nivel académico:

o El Director de la Carrera, quien lo presidira.

o Dos representantes de los estudiantes de la Carrera.

o Tres representantes de los docentes de la Carrera.

o Un representante del sector productivo afin a la Carrera, siempre que fuere

posible, nombrado por el Consejo de Sede a propuesta conjunta del
Director de Carrera y del Decano.

A nivel de grado, el Consejo Asesor de Carrera estara integrado adicionalmente, por
todos los Directores de la Carrera del nivel de pregrado que se impartan en la Sede. Es
entendido de que, en este caso, los tres representantes de los docentes, y los dos
representantes de los estudiantes de la carrera corresponderan a profesores y
estudiantes del nivel de grado.
Los miembros de Consejo Asesor de Carrera duraran cuatro afios en sus funciones,
excepto los representantes estudiantiles, que seréan designados por periodos de un
ano.
ARTICULO 27.- DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CARRERA.
Son funciones y atribuciones del Director de la Carrera en el nivel correspondiente:

. Dirigir y coordinar todas las actividades académicas de la Carrera, impulsar su
desarrollo, y ejercer la representacion de la Carrera.
. Convocar y presidir el Consejo Asesor de Carrera.

. Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucién de las resoluciones o
instrucciones del Consejo Universitario, del Rector o del Decano en el area de su
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competencia.
. Elevar a las autoridades de la Sede, las cuesti
afecten el funcionamiento de la Carrera.
. Supervisar todas las actividades de la Carrera.
. Emitir criterio sobre las solicitudes de licencias o permisos del personal
docente de su Carrera segtin lo establezca el Reglamento pertinente.
. Elevar anualmente a las autoridades de la Sede, una memoria relativa al
desarrollo de la Carrera y un informe sobre los proyectos y necesidades de la misma.
. Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha de la Carrera.
. Asesorar a las autoridades de la Sede, sobre las necesidades generales de la
Carrera respecto de los planes, actividades y cuestiones docentes y de investigacion
que les sean pertinentes.
. Proponer a las autoridades de la Sede los planes y actividades de docencia,
extensién e investigacion y proceder a la evaluacién y el control de la gestion y
ejecucioén de los mismos.
. Proponer a las autoridades de la Sede, la designacién del personal docente y de
los Profesores honorificos o visitantes en el drea de sus actividades.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes que
integren la Carrera, conforme al Reglamento respectivo.
. Ejecutar los programas de docencia.
ARTICULO 28.- DE LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES DE CARRERA.
Los Directores de Carrera de cada nivel académico seran electos por una Asamblea de
Carrera compuesta por todos los docentes de la Carrera en ese nivel, con
nombramiento de al menos de un cuatro de tiempo en propiedad, y por los estudiantes
regulares de la carrera en el nivel respectivo, los que participaran mediante el voto
universal y ponderado, de tal modo, que la totalidad de los votos estudiantiles sea
equivalente al veinticinco por ciento de los votos emitidos por los docentes.
Duraran cuatro afios en sus funciones, y podran ser reelectos.
Un mismo funcionario puede ser electo como Director de la Carrera en los dos niveles
académicos, o pueden designarse personas diferentes, segun lo decida la Asamblea de
Carrera en cada caso.
En el caso de la apertura de una nueva carrera, o de nuevos niveles de una carrera en
una Sede, y, no estando constituida en ese momento inicial la Asamblea de Carrera, el
Decano de la Sede nombrara en forma provisional al Director de la Carrera, por el plazo
maximo de un ario.
ARTICULO 29.- DE LOS REQUISITOS DEL DIRECTOR.
Para ser designado Director de Carrera es necesario poseer como minimo el grado de
licenciado universitario, correspondiente a la especialidad de la carrera o afin a ella, y
ser o haber sido profesor de educacién superior

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

ARTICULO 30.- DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
La Universidad se organizaré administrativamente en la forma mas adecuada para
garantizar el cumplimiento 6éptimo de sus funciones y se estructurara segun la
nomenclatura que la misma defina.
El Reglamento Orgénico, aprobado por el Consejo Universitario, regulara la estructura
organica de la Universidad y definira la creacién y funciones de sus drganos, entre los
que podran comprenderse: sedes, programas, centros, escuelas, institutos, sistemas,
direcciones, departamentos, unidades u otros érganos necesarios para la buena
marcha de la Universidad.
Articulo 31.- DE LOS PRINCIPIOS DE INGRESO Y ESTABILIDAD EN EL PUESTO.
El ingreso en propiedad de los nuevos funcionarios docentes y administrativos a la
Universidad se realizara mediante el procedimiento de concurso publico y
comprobacién de la idoneidad requerida, sujeto a un periodo de prueba de tres meses,
conforme lo establezcan los reglamentos respectivos.

ones urgentes:y. g
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Para todo el personal que ingrese en propiedad, se garantiza el derecho‘xfe es
en el puesto y la remocién solo por justa causa y con respeto al debido procg§
La Universidad podra realizar las contrataciones temporales que requiera para
sus funciones.

CAPITULO I
DE LAS SEDES

ARTICULO 32. DE LA NATURALEZA JURIDICA.
Las Sedes seran o6rganos desconcentrados en grado maximo y contaran con
personeria juridica instrumental con el fin de administrar el patrimonio y los recursos
que se les asignen, y definir las politicas y los planes operativos aprobados de
conformidad con el reglamento especifico que emita el Consejo Universitario. Las
Sedes, dependeran directamente del Rector y estaran a cargo de un Decano que sera
designado por la Asamblea de Sede.
Las sedes podran funcionar con sub-sedes, recintos, campus, estaciones
experimentales, centros e institutos especializados, y otros érganos, previa aprobacion
del Consejo Universitario.
Cada Sede estara dirigida por una Asamblea de Sede, un Consejo de Sede y un
Decano. La estructura organica de las Sedes sera establecida por el Consejo
Universitario en el Reglamento Organico de la Universidad.
Conforme a Ia ley de creacién de la Universidad, quedan establecidas inicialmente las
siguientes Sedes:

a) Sede Central de Alajuela.

b) Sede Regional de Atenas.

c¢) Sede Regional del Pacifico

d) Sede Regional de Guanacaste.
ARTICULO 33-. DE LAS SEDES REGIONALES:
Las Sedes Regionales son érganos universitarios de caracter regional creados por el
Consejo Universitario. Por su medio la Universidad promueve, coordina y desarrolla
programas en una region especifica en atencién a las demandas y necesidades del
desarrollo nacional y regional.
Ademds de las Sedes Regionales establecidas en la ley de creacién de la Universidad
Técnica Nacional e indicadas en el articulo anterior, solo podra crearse una Sede
Regional por cada regién en que esta dividido el territorio nacional segun el Plan
Nacional de Desarrollo.
Los recursos, los bienes, los activos y el patrimonio de las Instituciones fusionadas,
seran administrados por cada una de las Sedes, creadas por la Ley No. 8638 de 14 de
mayo del 2008, y seran utilizados, exclusivamente, en los programas, los proyectos y
las acciones académicas que la Universidad realice en la regién respectiva de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley indicada.
ARTICULO 34. DE LA ASAMBLEA DE SEDE:
La Asamblea de Sede estara integrada por:
. El Decano de Sede.
. Los Directores de Areas, Centros, Institutos y Programas que existieran en la
Sede.
. Los Directores de Carrera que existieran en la Sede.
. Los profesores de la Sede con un nombramiento en propiedad o plazo
indefinido en la Universidad y con una jornada no inferior a un cuarto de tiempo.
. Los estudiantes regulares de la Sede, que participaran mediante el voto
universal y ponderado, de tal modo que la totalidad de los votos estudiantiles sea
equivalente al veinticinco por ciento del total de los votos de los docentes indicados en
el inciso d) anterior.
. Los funcionarios administrativos nombrados en propiedad en la Sede, los que
participarén mediante el voto universal y ponderado, de tal modo que la totalidad de
los votos administrativos sea equivalente al quince por ciento del total de los votos de
los docentes indicados en el inciso d) anterior.

tabllldad 4
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ARTIUCLO 35 : DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE SEDE: 7
Son funciones de la Asamblea de Sede: e

. Elegir al Decano y a los miembros del Consejo de Sede que corresponda, por

votacién afirmativa de al menos el 40% de los votos validamente emitidos.
. Revocar el nombramiento del Decano y de los Miembros del Consejo de Sede

que corresponda, por votacién afirmativa de al menos dos terceras partes del total de
sus miembros.

. Aprobar los lineamientos generales para la elaboracién de las politicas de la
Sede en concordancia con las politicas generales de la Universidad.

ARTICULO 36: DEL CONSEJO DE SEDE.

Cada Sede contara con un Consejo de Sede integrado por:

- El Decano de la Sede.

. Dos representantes de los docentes de la Sede nombrados directamente por
ellos.

Un representante de los estudiantes de la Sede elegido por ellos.

. Un representante de los funcionarios administrativos de la Sede elegido por
ellos.

. Dos representantes de diferentes dreas del sector productivo vinculado a las
actividades académicas de la Sede y electos por la Asamblea de Sede segun las
propuestas que presenten los organismos representativos del sector privado.

El Consejo de Sede sesionara dos veces por mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Decano o dos terceras partes de sus
miembros con no menos de cuarenta y ocho horas de anticipacién, salvo casos de
extrema urgencia en los que dicho plazo podra reducirse a veinticuatro horas.

La asistencia a las sesiones es de carécter obligatorio para todos sus miembros.

Los miembros no devengaran dieta por la asistencia a las sesiones.

ARTICULO 37: DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE SEDE.

Son funciones del Consejo de Sede:

. Pronunciarse sobre la propuesta de estructura organica y reglamentos
especificos de la Sede y elevarlos al Rector para el tramite correspondiente.

Conocer el informe anual de labores del Decano.

Aprobar el Plan Estratégico y los planes operativos de la Sede en concordancia
con la politica y los planes estratégicos de la Universidad, y elevarlos al Rector para el
tramite correspondiente.

. Aprobar los proyectos iniciales de presupuesto ordinario y presupuestos
extraordinarios de la Sede y las modificaciones que impliquen el traslado de fondos de
un programa a otro, para ser remitidos al érgano competente para la aprobacion
definitiva.

. Aprobar directamente, las modificaciones del presupuesto de la Sede, siempre
que no impliquen el traslado de recursos de un programa a otro.

. Aprobar el proyecto inicial del Plan Anual Operativo.

. Adjudicar los procesos de contratacion que indique el Reglamento
correspondiente.

. Proponer al Rector, la aprobacién de los proyectos de convenios de
cooperacién en que la Sede tenga interés.

. Pronunciarse sobre el disefio, redisefio, cierre y reapertura de carreras de la
Sede procurando la pertinencia de la oferta académica.

. Proponer ante las autoridades respectivas proyectos de investigacion,
extensioén y docencia en que tenga interés la Sede.

. Conocer y dar seguimiento a los estudios de investigacion que promueva y
realice la Sede.

. Resolver asuntos importantes que proponga el Decano a su consideracion.
ARTICULO 38.-DEL DECANO DE SEDE:

Son funciones y atribuciones del Decano de Sede:

a) Ejercer la representacion de la Sede, presidir el Consejo de Sede y fungir como
superior jerarquico y administrador general de la sede.

_L——-—
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b) Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucion de las'ré
acuerdos del Consejo Universitario, del Rector y del Consejo de Séde érrel drea
de su competencia. Wi scunll

c) Supervisar el funcionamiento de la Sede y adoptar las medidas necesarias para
su buena marcha.

d) Elevar al Rector un Informe trimestral de labores asi como un informe sobre los
proyectos y necesidades de la Sede.

e) Asesorar al Rector en todo lo que este le requiriese.

f) Ejecutar, coordinar, dirigir, controlar y supervisar los planes y las actividades
de docencia, investigacion y extension de la sede.

g) Celebrar contratos de prestaciéon de servicios de conformidad con la
reglamentacion correspondiente.

h) Coordinar Ia ejecucion de las acciones necesarias para la adecuada prestacion
del servicio educativo.

i) Nombrar el personal académico y administrativo de las Sede, y resolver lo
relativo a licencias y permisos, de conformidad con el Reglamento respectivo.

TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES Y DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 39.- Los estudiantes son los miembros de la Comunidad Universitaria que
reciben formacién mediante su participacién en los diferentes programas académicos
que desarrolla la Universidad. Los estudiantes regulares son los que reciben formacion
mediante su matricula formal en una de las carreras que imparte la Universidad y en
cualquiera de los niveles. El reglamento respectivo definira las demas categorias de
estudiantes.
Para los efectos de la representacién y participacién estudiantil, en los 6rganos que
prevé este Estatuto y en la Federacion de Estudiantes de la Universidad Técnica
Nacional, solo podran elegir y ser electos los estudiantes regulares.
ARTICULO 40.- Los estudiantes son el eje fundamental de la gestién institucional, por
lo que se debe responder eficazmente a sus necesidades de formacién académica,
desarrollo integral y ubicacion laboral.
ARTICULO 41.- Los estudiantes tendran igualdad de oportunidades en los procesos de
acceso, permanencia y graduacién, tomando en cuenta su situacion social, econémica,
cultural y educativa, y su merito académico.
ARTICULO 42.- Son derecho de los estudiantes de la Universidad Técnica Nacional:
. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico y los Reglamentos especificos
le otorguen.
. Manifestar libremente sus convicciones filosoéficas, cientificas, religiosas y politicas,
artisticas y de cualquier otra indole en un marco de respeto institucional.
« Elaborar propuestas y denunciar situaciones, sea en forma individual o colectiva,
que afecten sus metas, aspiraciones, intereses.
. Disponer de servicios estudiantiles que favorezcan su desarrollo integral y el logro
de sus metas académicas de acuerdo con sus demandas y necesidades y las
posibilidades de la Universidad.
. Contar con servicios estudiantiles adecuados a los requerimientos de la poblacion
con necesidades educativas especiales.
. En el caso de los estudiantes regulares, participar en los procesos de toma de
decisiones de la Universidad, a través de los érganos de representacién estudiantil
establecidos en este Estatuto Organico o en los Reglamentos correspondientes.
. Recibir la asesoria técnica especializada de los 6rganos competentes de la
Universidad, conforme a la reglamentacién correspondiente.
ARTICULO 43.- DE LOS DEBERES: Son deberes de los estudiantes de la Universidad
Técnica Nacional:
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. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los \R
especificos que les correspondan. R
. Mantenerse al dia con las obligaciones académicas, administrativas y
financieras con la Universidad.
. Aportar su mejor esfuerzo en su desempefio académico, a fin de lograr la

exitosa y oportuna culminacién de su esfuerzo educativo
. Respetar las convicciones filoséficas, cientificas, religiosas, politicas,
artisticas y de cualquier otra indole de todos los miembros de la Comunidad

Universitaria.

. Participar activamente en el desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares de tipo académico, cultural, artistico, deportivo y recreativo.

. En el caso de los estudiantes regulares, participar por medio de la

representacién estudiantil, en los diferentes 6rganos de toma de decisiones de
la institucién.
CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 44.- DE LA AUTONOMIA DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL.
Se garantizaré la autonomia y participacién como principios fundamentales de la
organizacién de los estudiantes, promoviendo la libertad de expresion, organizacion
propia y eleccién democratica de sus representantes.
ARTICULO 45. DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL. |
La Federacion de Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional (FEUTN) es el |
6rgano de gobierno estudiantil. Se regira por su propio Estatuto Organico y
Reglamentos especificos que deben respetar los principios democraticos en que se
sustenta la organizacion de la Universidad y la vida universitaria en su conjunto.
Ademds, existiran 6rganos de representacion en todas las Sedes y en todas las
carreras que se imparten. Dicha representacién debe estar descrita en el Estatuto
Organico y Reglamentos correspondientes.
ARTICULO 46.- DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE TOMA
DE DECISIONES DE LA UNIVERSIDAD.
Segun corresponda, la representacién estudiantil en los diferentes o6rganos de
gobierno de la Universidad sera de un 25% del total de los miembros que integren ese
érgano, salvo que este Estatuto establezca una representacion porcentual diferente.
Estos representes seran electos segtin el Estatuto de la FEUTN.
Para los efectos la representacion y participacion estudiantil que prevé este Estatuto
de los diversos 6rganos de la Universidad y de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad, solo podran elegir y ser electos los estudiantes regulares.
ARTICULO 47.- DEL FINANCIAMIENTO.
La FEUTN contara para su funcionamiento y operacién con un presupuesto anual
ordinario aportado por la Universidad, equivalente a un cero punto cero cero dos
(0.002) del presupuesto ordinario de operaciones de la Universidad.
Este presupuesto, sera distribuido entre todos los 6rganos de representacién tanto de
sedes como de carreras, segtin el Estatuto y Reglamentos de la FEUTN
ARTICULO 48: DEL CONTROL DE LOS FONDOS:
La Federacién de Estudiantes debera presentar anualmente un informe de la ejecucion
de su presupuesto a la Auditoria Universitaria. Este informe debe ser elaborado por un
contador privado incorporado.
Se podran realizar auditorajes sobre los fondos suministrados a la FEUTN o a alguno
de los 6rganos de representacion estudiantil beneficiados con el presupuesto, ya sea
por iniciativa de la Auditoria Universitaria, por acuerdo del Consejo Universitario o por
peticién de un organismo representativo estudiantil o por la gestion del 5% del total de
los estudiantes.
ARTICULO 49: INSCRIPCION Y PERSONEROS:
La Federacion de Estudiantes debe estar debidamente inscrita en la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil de la Universidad Técnica Nacional, con su personeria juridica
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actualizada. En los casos de las organizaciones de representacio’»., e Sedes y:.de
Carreras, la inscripcion debe realizarse ante el Decano de Sede. N mggg
TITULO VI '
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE ASESORIA

ARTICULO 50: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA:
La Auditoria Universitaria y la Direccion de Asuntos Juridicos son los 6rganos
superiores de Asesoria de la Universidad, y dependeran directamente del Consejo
Universitario.

CAPITULO PRIMERO

DE LA AUDITORIA UNIVERSITARIA

ARTICULO 51.- DE LA NATURALEZA JURIDICA.
La Auditoria Universitaria es el érgano fiscalizador y asesor que evalua en forma
independiente y sistematica los procesos universitarios dentro del campo de su
competencia de acuerdo con la normativa vigente.
Lleva a cabo una actividad independiente, objetiva y asesora sugiriendo o
recomendando mejoras en busca de un proceso eficiente y eficaz de las operaciones,
contribuyendo a que se alcancen los objetivos fijados.
La Auditoria goza no solo de independencia técnica sino de independencia funcional y
de criterio y se organizara y funcionara conforme lo dispone la Ley, materia que estara
regulada en el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria
Universitaria.
Depende administrativamente del Consejo Universitario, como parte de la estructura
superior de la Universidad, y desarrollara sus actividades en toda la Universidad
incluyendo sus diversas sedes. Estara a cargo de un Auditor General, nombrado
indefinidamente mediante Concurso Publico por el Consejo Universitario.
ARTICULO 52.-DE LAS FUNCIONES.
Son funciones de la Auditoria Universitaria entre otras:

a) Asesorar al Consejo Universitario, al Rector, Vicerrectores y los Decanos de
Sedes en todos los asuntos de su competencia.
b) Verificar el cumplimiento del Estatuto Organico, los acuerdos del Consejo

Universitario, los reglamentos y las normas de la Universidad, asi como de las leyes
pertinentes, en lo que se refiere al buen uso y administracién del patrimonio de la
Institucion.
c) Evaluar en forma sistemdtica, independiente y posterior las operaciones
administrativas, administrativo-académico, financieras, contables y las que determine
Ja normativa vigente, como base para prestar un servicio constructivo y de proteccion
a la Universidad..
d) Presentar anualmente al Consejo Universitario un plan de trabajo de
conformidad con la normativa vigente y el proyecto de presupuesto que consigne los
recursos necesarios para su funcionamiento.
CAPITULO SEGUNDO

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
ARTICULO 53: DE LA NATURALEZA JURIDICA.
La Direccién de Asuntos Juridicos es el 6rgano encargado de dirigir, coordinar,
supervisar y ejecutar la gestion y asesoria juridica que requieran las autoridades
superiores de la Universidad y de las Sedes.
Depende del Consejo Universitario, como parte de la estructura superior de la
Universidad, y desarrollara sus actividades en toda la Universidad incluyendo sus
diversas sedes. Estara a cargo de un Director General, nombrado como funcionario de
confianza por el Consejo Universitario por un plazo de seis afos, pudiendo ser
reelecto.
ARTICULO 54: DE LAS FUNCIONES.
Son funciones de la Direccién de Asuntos Juridicos:
. Estudiar, opinar y formular recomendaciones en materia juridica.
. Dictaminar o redactar en su caso los proyectos de reglamento de la
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. Estudiar y emitir informes y dictdmenes sobre asuntos encomendados_ por la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector, la Auditoria y los Decanos.
. Asumir la defensa de las acciones judiciales que se interpongan contra la UTN
y la gestion de las que ésta inicie.
Colaborar en la elaboracién de los proyectos de ley o de las normas en materia

de legislacion universitaria que promueva o presente la Universidad.
. Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas legales y administrativas,
que regulan el funcionamiento de la Universidad.
. Participar en las reuniones de coordinacién con las oficinas legales de las
Universidades estatales del pais para homologar y precisar opiniones en materia de
legislacion universitaria.
. Elaborar, revisar y emitir opinién sobre los contratos y convenios que celebre la
Universidad, organizando y manteniendo el archivo de los mismos.

TiTULO VI

DE LA AUTOEVALUACIO'N Y LA ACREDITACION
CAPITULO UNICO

ARTICULO 55.- DE LOS ORGANOS:
La Universidad asegurara el funcionamiento de instancias de evaluacion y
autoevaluacioén institucional, cuya finalidad consistira en analizar logros y dificultades
en el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y extension, evaluar la
gestion institucional y sugerir medidas para su mejoramiento.
Igualmente la Universidad establecera érganos de apoyo técnico a los procesos de
acreditacion de carreras y programas, cuando se decida emprenderlos.

TiTULO VIl

DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 56- NATURALEZA JURIDICA.
El Tribunal Electoral Universitario es un érgano desconcentrado responsable de todos
los aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se efectuen
en la Universidad. Actiia con independencia técnica y como érgano jurisdiccional en
ese campo y sus resoluciones agotan la via administrativa en materia electoral.
Elaborara su propio Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi como el de
Elecciones Universitarias, los que sometera a la aprobacién del Consejo Universitario.
Las modificaciones deberdn ser aprobadas por mayoria de al menos dos terceras
partes de los miembros del Consejo Universitario presentes, previa consulta
obligatoria al Tribunal Electoral, en caso de que la iniciativa de reforma no surgiere de
este 6rgano.
ARTICULO: 57. DE LA INTEGRACION.
El Tribunal Electoral esta integrado por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes. Todos ellos seran nombrados por el Consejo Universitario por un periodo
de cinco afos, con excepcion del representante estudiantil y su respectivo suplente,
que seran electos por la Federacién de Estudiantes de la Universidad por el plazo de
un afio. De los miembros titulares, tres seran profesores que representen a Sedes
distintas, otro sera un funcionario administrativo y el quinto, el representante
estudiantil.

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58. DE LOS PLAZOS DE NOMBRAMIENTO.-
Salvo que este Estatuto establezca expresamente un plazo diferente, todas las
autoridades electas por la Universidad, duraran en sus puestos por un periodo de
cuatro afos, con excepcion de los representantes estudiantiles en los diversos
érganos que duraran un periodo de un ario.
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ARTICULO 59. DEL QUORUM. Y
El quérum para que los diversos 6rganos que se crean en este Estatuto~serd ‘siempre
de la mitad mas uno de sus miembros, salvo que mediante norma estatutaﬁ?’é)’?bresa
se establezca un quérum diferente.
ARTICULO 60. DE LA FECHA DE LOS PROCESOS ELECTORALES:
Todos los procesos electorales establecidos en este Estatuto para designar o elegir a
las autoridades universitarias de todos los niveles, se realizaran simultaneamente, en
la fecha que fijara el Tribunal Electoral Universitario, y siempre antes del vencimiento
del plazo de nombramiento de las autoridades que seran sustituidas, salvo lo indicado
en el articulo siguiente.
ARTICULO 61. PERIODO DE VIGENCIA DE NOMBRAMIENTO EN CASO DE
SUSTITUCION DE AUTORIDADES.
La disposicién contenida en el articulo anterior no rige para el caso de que se requiera
llenar vacantes definitivas por cualquier causa, en cuyo caso la eleccion se realizara
tan pronto sea posible. Todas las elecciones de autoridades que se realicen por
haberse presentado una vacante definitiva en alguno de los cargos de eleccién
establecidos en este Estatuto, se realizara inicamente para completar el periodo del
funcionario originalmente designado.
ARTICULO 62. NO PAGO DE DIETAS A ORGANOS COLEGIADOS.
Los miembros del Consejo Universitario, de los Consejos de Sede y de Centros, de los
Consejos de Carrera, o de cualquier otro érgano colegiado, no devengaran dietas ni
retribuciones especiales por el desempeiio de sus funciones en esos 6rganos.
CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO 1.
Conforme lo establece el articulo transitorio IV de la Ley Organica de la Universidad
Técnica Nacional, NO. 8638 del 14 de mayo del 2008, todo el personal académico,
docente, administrativo y administrativo docente de las instituciones que se integraron
a la Universidad Técnica Nacional, pasaron a laborar a la nueva institucién universitaria
en idénticas condiciones laborales y salariales y con pleno respeto de su derechos
laborales adquiridos. Especialmente, todo el personal en propiedad y a plazo
indefinido, nombrado en la Universidad Técnica Nacional al momento de promulgacion
y entrada en vigencia de este Estatuto Organico, mantendra como minimo sus actuales
condiciones laborales y salariales y el pleno respeto de sus derechos laborales
adquiridos. Para el personal nombrado en esas condiciones se garantiza el derecho de
estabilidad en el puesto y la posibilidad de promocién y acceso a los puestos de la
Universidad en igualdad de condiciones, independientemente de su modalidad
contractual.
TRANSITORIO II.
La aplicacién del plazo establecido para el desempefio de las funciones de Director de
Carrera no afectara los derechos adquiridos de los actuales Directores o
Coordinadores de Carrera que hayan sido nombrados en propiedad o plazo indefinido,
conforme a los procedimientos legales pertinentes, quienes continuaran en sus cargos
conforme a su nombramiento.
TRANSITORIO lII.
Por excepcién y por una unica vez, para la primera eleccién de las autoridades
correspondientes a las sedes y las carreras, participaran los docentes nombrados
interinamente por dos ciclos lectivos consecutivos, previos al de la fecha de la
eleccion y con una jornada de al menos un cuarto de tiempo.
TRANSITORIO IV.
La designacién de los representantes estudiantiles (titular y suplente) del primer
Tribunal Electoral Universitario, sera realizada por la Comisiéon de Conformacién de la
Federacién de Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.
TRANSITORIO V.
Los recursos, bienes, activos y el patrimonio del antiguo Centro de Investigacién y
Perfeccionamiento para la Educacion Técnica -CIPET-, seran administrados
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directamente por el Centro de Formacién Pedagdgica y Tecnoldégica cht\i%;}'ﬁv,a,
TRANSITORIO VI. S
De conformidad con la ley y mientras no quede integrado el Consejo Universitario, la
Comisién de Conformacion, continuaré desempefiando esas funciones. Una vez
constituido el Consejo, la Comisién Conformadora realizara el acto formal de traspaso
del gobierno, la direccién y administracién de la Universidad a las nuevas autoridades
en el plazo maximo de un mes.
TRANSITORIO ViII.
Todas los nombramientos de autoridades por procesos electorales, en todos los
niveles, tanto de érganos unipersonales como colegiados, que se realicen durante el
periodo de transicién, y en todo caso antes del treinta de junio del afio dos mil doce,
venceran en esa fecha, en la que comenzara a correr el plazo de nombramiento
cuatrienal de las nuevas autoridades que se elijan.
TRANSITORIO VIII.
Mientras no se constituyan escuelas u otros érganos de coordinacién e integracion, el
Vicerrector de Docencia dispondra lo necesario para garantizar una accion académica
coordinada de las carreras iguales o afines que se imparten en las diversas Sedes, y en
sus diferentes niveles.
TRANSITORIO IX.
Una vez aprobado y puesto en vigencia el Estatuto Organico, la Comisiéon de
Conformacion, integrara el primer Tribunal Electoral Universitario y convocara a los
procesos electorales para la designacién de las autoridades que corresponda
conforme a este Estatuto, en el plazo de un mes.
Don Marcelo, agradece y felicita a los miembros de la Comision de Conformacion, el
esfuerzo dado en el Estatuto Organico, ya que estamos aprobando un documento,
democratico, propio de una Universidad moderna, innovador, flexible y que podra ser
modificado en su momento, permitira el desarrollo de la Universidad.
. Los miembros revisan y discuten los articulos del 24 al 62 del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional. Se acuerda:
Acuerdo #1
a. Aprobar la versién definitiva de Proyecto de Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional.
b. La Secretaria Ejecutiva, remitira el martes en la tarde, a los miembros de la
Comisién, el documento corregido.
c. La Rectoria, remitira el documento a los Ministros que forman parte de la
Comisién de Conformacién, en la revisién final del Proyecto de Estatuto Organico.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Se cierra la sesién ala 12:00 m.d.

Fernando

: C Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
Representante Secretaria Ejecutiva.
Ministro de Educacion Publica
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