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ACTA #08-2010
, _SESION ORDINARIA ,
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 09 de marzo del 2010, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.
José Andrés Masis. DIRECTOR OPES.
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO
Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE.
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacion.
e Jorge Vargas Umafia. REPRESENTANTE DE MIDEPLAN
e Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
e Carlos Cascante Duarte. REPRESENTANTE MINISTERIO DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA.
I. REVISION ACTAS.

e ACTA ORDINARIA NUMERO 07-10. .
Il. AUDIENCIA DEPARTAMENTO DE GESTION CURRICULAR.

lIl. AUDIENCIA DIRECCION DE FORMACION. AJUSTE DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA SER
TRAMITADOS ANTE OPES.

IV. CONTINUACION REVISION Y APROBACION BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO

V. INFORMES DEL RECTOR.

V1. VARIOS

I. REVISION ACTAS. )
ACTA ORDINARIA NUMERO 07-10.
Acuerdo #1.
Aprobar el acta ordinaria numero 07-10. )
II. AUDIENCIA DEPARTAMENTO DE GESTION CURRICULAR.

e La Comision de Conformacion, da la bienvenida a los funcionarios del Departamento de
Gestion Curricular, las sefioras, Damaris Morales Hernandez, Aracely Juarez Villalta,
Cinthya Gardela Berrocal y el sefior José Rugama Hernandez, los cuales presentaran el
documento para la el Disefio de los Bachilleratos Universitarios.

e Dona Aracely inicia la presentacion:

ORGANIZACION CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comisién de Conformacién de la UTN, le solicité al Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular (D.G.E.C) (oficio SEC-CC-UTN-029-10, de 4 de febrero de 2010), presentar la
estructura de la malla curricular que serd utilizado en las nuevas carreras de bachillerato que
ofrezca la Universidad Técnica Nacional.

Para cumplir con este requerimiento el DGEC, se aboco la tarea de analizar la informacion
existente sobre los conceptos de malla curricular y estructura curricular, tomando como base
la terminologia que ofrece el libro “El Disefio Curricular en los planes de estudio:
aspectos teoricos y guia metodolégica” elaborado por la Universidad Nacional y utilizado
por la mayoria de las universidades para el disefio de los planes de estudio de carreras.
Seguidamente se ofrecen los conceptos de Estructura Curricular y Malla Curricular:
Estructura Curricular

La Estructura Curricular organiza y relaciona los elementos fundamentales de la fase de
disefio curricular a partir de sus funciones. Origina una dinémica interna que integra los
conocimientos propios de la carrera.
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La estructura curricular estd conformada por las areas discip/inarié%?’f’q%g aglutinan
conocimientos teérico-metodoldgicos afines, y por los ejes curriculares, que ars nirecruzarse
con las éreas, integran y dan soporte al plan de estudios, més las competencias profesionales
que requiere el futuro graduado y la opcion metodolégica, que se expresa a través de
principios que orientan el abordaje del objeto de estudio y propician el desarrollo de la
disciplina.

La dinémica integradora de esta estructura orienta la organizacion y descripcion de los
Cursos.

Malla Curricular

La malla curricular es una representacion gréfica, que indica la interrelacion que existe entre
los cursos del plan de estudios, en términos de continuidad, secuencia y simultaneidad.
Considera, ademas, la periodizacion asumida para la ejecucion del plan de estudios.

En razén que ninguno de los conceptos antes esgrimidos, se ajusta a lo que las Sedes han
venido manejando hasta ahora para el disefio curricular de los planes de estudios, y con el
propésito de facilitar la elaboracion de los bachilleratos universitarios a los grupos de gestion
en su primera etapa, se propone a la Comisién de Asuntos Académicos la siguiente
organizacién de cursos para los planes de carreras:

ORGANIZACION DE CURSOS PARA LOS PLANES DE CARRERAS

La organizacién de cursos para los planes de carreras de los bachilleratos se indicara en una
matriz o tabla con las siguientes especificaciones:

Nombre del curso organizados por ciclo lectivo (cuatrimestre).

Requisitos y correquisitos.

Horas lectivas divididas en horas teoria, horas practica o horas laboratorios semana.

Horas de estudio independiente.

Total de horas por semana

Créditos

Universidad Técnica Nacional. Bachillerato en Disefo Industrial

Duracion: Cinco cuatrimestres

Co- Horas Lectivas Horas Total
Cadigo Nombre del Curso Requisitos | Requisitos Por Semana de Horas | Créditos
Estudio Sema
TEORIA | PRACTICA LAB
VII NIVEL
Estudios Generales - ‘ - 3 0 0 6,39 9,39 3
CREDITOS DEL NIVEL
VIl NIVEL
Estudios Generales - - 3 0 0 6,39 9,39 3
Area Deportiva - - 0 2 0 0 0 0
CREDITOS DEL NIVEL
IX NIVEL
Estudios Generales - - 3 0 0 6,39 9,39 3
Area Cultural 1 212 0 0 3,13 1
CREDITOS DEL NIVEL
X NIVEL
Estudios Generales - - 3 0 0 6,39 9,39 3
CREDITOS DEL NIVEL
XI NIVEL
Optativa
Practica Profesional
CREDITOS DEL NIVEL
TOTAL DE CREDITOS
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Programa de accion social (P.A.S.): Es requisito de graduacion para ‘bgchillerato,"
no tiene valor en créditos, se puede iniciar en cualquier ciclo lectivos delbachillerato.
El estudiante debe cumplir 150 horas de trabajo i
PROCEDIMIENTO PARA EL DISENO Y APROBACION DE PLANES DE ESTUDIO:
BACHILLERATOS UNIVERSITARIOS.
PRESENTACION
Este documento tiene como proposito establecer procedimientos que faciliten y ordenen la
coordinacion para la elaboracion de los planes de estudio de los bachilleratos universitarios.
Los actores participantes en los diferentes procesos debemos seguir una serie de pasos para
tener al final un producto ordenado, coherente y con caréacter cientifico.
Para efecto de este documento, se conceptualizan los siguientes términos:
Plan de estudios:
El Plan de estudios es un componente estructural del curriculum. Debe atender el
conocimiento cientifico, tecnolégico y socio-cultural actualizado de los diferentes saberes
sistematizados que se incorporan en el plan y el caracter prospectivo de la formacion
profesional. Asimismo, debe establecer mecanismos de flexibilidad curricular congruentes con
el disefio y las caracteristicas disciplinarias y las necesidades de los estudiantes, de manera
que facilite el aprendizaje.
Los planes de estudio deben ser prospectivos en términos de preparar el profesional para
enfrentar las transformaciones cientificas, tecnologicas, sociales y culturales futuras;
incorporando en su implementacion académica, la docencia, investigacion, extension y
produccion.
Disefio Curricular:
Es el proceso de formulacion y planificacion sistematica de un determinado curriculo. Implica
realizar los procesos de seleccion, organizacion, ejecucion y evaluacion curricular, acordes
con el marco epistemoldgico escogido, el cual incluye los principios tedrico-metodologicos y la
opcién pedagoégica elegida.
Instancias participantes en el proceso:
a) Comision de Conformacion
b) Direccion de Formacion Pedagdgica, Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular, Departamento de Capacitacion Pedagdgica Decanos, Directores
Académicos, Directores de Carreras y Equipos de Gestion Curricular.
. Comision de Conformacion
. Le corresponde aprobar la organizacién curricular de los cursos de los bachilleratos, asi como la
aprobacién de los planes de estudio.
Direccién de Formacion Pedagdgica
2 1 Es el enlace entre las Direcciones Académicas, Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular, el Departamento de Capacitacion Pedagogica y la Comision de Conformacion.
2.2 Coordina y direcciona acciones relacionadas con el disefio curricular de los planes de
estudio entre las diferentes instancias.
2.3 Responsable del traslado de la organizacion curricular de los cursos de bachilleratos
(mallas curriculares) y los planes de estudio de las carreras a la Comision de Conformacion
para su aprobacion.
3. Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular
3.1 Construccion de los documentos guia para el proceso de desarrollo curricular.
32 Elaboracidon de lineamientos curriculares y organizacion curricular de los cursos para el
disefio de los bachilleratos.
Asesorar a los Directores de Carrera sobre las directrices para la organizacion curricular de
los cursos, el nuevo fluxograma de CONARE vy los lineamientos para elaborar las carreras.
o Asesorar a los Equipos de Gestién Curricular (E.G.C) de cada carrera en el
disefio curricular de los planes de estudio del bachillerato.
3.5 Revision, analisis y visto bueno a la organizacion curricular de los cursos de cada carrera
y traslado al Director de Carrera correspondiente.
3.6 Coordinar y organizar con el Departamento de Capacitacion el desarrollo de una
capacitacion sobre elaboracion de objetivos, dirigida a Directores de Carrera y Equipos de
Gestion Curricular.
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3.7 Realizar el proceso interno de revision de planes de estudio y d&@ucién dé}_,ji«_"is*
observaciones a los equipos de gestion. e g
3.8 Dar el visto bueno a los planes de estudio.
- Departamento de Capacitacion
4.1 Capacitar a los Equipos de Gestion en la elaboracion de objetivos didacticos.
5. Direcciones Académicas
5.1 Son el enlace entre los Equipos de Gestién y el Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular
5.2 Informar al Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular (D.G.E.C) los nombres de
los integrantes de los Equipos de Gestion de cada carrera.
5.3 Entregar la organizacion curricular de los cursos y sus correcciones al D.G.E.C.
5.4 Entregar la primera y segunda parte del plan de estudios de las carreras y sus
correcciones al D.G.E.C.
5.5 Envio de los requerimientos académicos y administrativos a la Decanatura para que lo
traslade a la Comision de Conformacién para su aprobacion.
5 6 Traslado del documento final de la organizacién curricular de los cursos (malla curricular)
y el documento final de las carrera a la Direccién de Formacién Pedagdgica.
« Directores de Carrera
6.1 Conformar los Equipos de Gestion Curricular e informar a la Direccion Académica.
6.2 Asistir a la asesoria programada en la Sede Central y Sede del Pacifico (10 y 12 de
marzo)
6.3 Coordinar con su Equipo de Gestion Curricular la elaboracién de los planes de estudio.
6.4 Entrega de la organizacion curricular de los cursos y sus modificaciones a la Direccion
Académica
6.5 Traslado de la primera y segunda parte de la carrera y sus modificaciones a la Direccion
Académica.
e Equipos de Gestion Curricular
7.1 Elaborar y entregar la organizacion curricular de los cursos (malla curricular) a la
Direccion Académica.
72 Realizar las correcciones y ajustes a la ‘organizacion curricular de los cursos y
remitirla a la Direccién Académica.
7.3 Asistir y participar a la capacitacion sobre elaboracion de objetivos didacticos y otros que
se programen.
7.4 Elaborar y entregar el plan de estudios (primeray segunda parte de la carrera) a la
Direccién Académica.
75 Realizar las correcciones y ajustes al plan de estudios y remitirlas a la Direccion
Académica.
Conformar el documentos completo del plan de estudios de la carrera y trasladarlo a la Direccién
Académica.
CRONOGRAMA PARA EL DISENO DE LOS PLANES DE BACHILLERATOS
UNIVERSITARIOS
Actividades del Depto. de Responsables Plazos Actividades de Sedes Responsabl Plazos

Gestidon y Evaluacion es
Curricular (DGEC)

1. Solicitar la conformacion de Direccion de Del 15 | - Conformacion de los | Directores de | Del 15 febrero
los Equipos de Gestion Formacion febrero Equipos de Gestion Carreras al 01 marzo
Pedagogica 01 marzo | - Informar al Departamento

de Gestiéon y Evaluacion Directores
Curricular sobre los nombres | Académicos
de los integrantes de los
equipos de gestion

2. Elaboracion de lineamientos DGEC Del 18

curriculares y  organizacion febrero al

curricular de los cursos para el 03

disefio de los bachilleratos. marzo.

3 Remitir los documentos DGEC . - Distribuir los | Directores de | Del 04 al 05
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[elaborados a los Directores de Del 04 al documentos 7y Carrera
| Carrera 05 marzo recibidos entre los | Sy s
' miembros del
Equipo de Gestion.
4. Asesorar a los Directores de DGEC Del 10 al | - Asistir a la asesoria | Directores de | Del 10 al 12
|| Carrera sobre las directrices 12 marzo | programada. Carrera marzo
|| para organizacion  curricular
de los cursos, el nuevo
|| Fluxograma de CONARE y los
lineamientos para elaborar las
|| carreras.
|['5. Recibir, de las Direcciones DGEC 12 de | - Elaborar la organizacion Equipos de | Del 15 marzo
|| Académicas, el documento abril curricular de los cursos de la gestion 09 abril.
|| con la organizacion curricular carrera. 12 de abril.
| de los cursos de las carreras. Directores
i - Entregar a DGEC el | Académicos
documento con la
organizacion curricular de los
} cursos de la carrera.
|| 6. Revision y andlisis de la DGEC Del 12 al « - Corregir y/o ajustar | Equipos de | Del 26 al 30
| organizacion curricular de los 23 abril. el documento. Gestié de abril
f estion
‘| cursos de las carreras.
|| 7. Devolucion,a los Equipos de DGEC 23 de | - Devolucion del documento Directores 03 de mayo
Gesjic’m, de las observaciones abril correg_ido” sqbre 18 | - Académicos
| realizadas a los documentos organizacion curricular de los
anteriores. cursos de las carreras al
DGEC.
8. Segunda revision y visto DGEC Del 03 al
bueno a la organizacion 07 mayo
curricular de los cursos de las
carreras.
® O Traslado del DGEC 10 de
documento  anterior mayo
a la Direccion de
Formacion
Pedagdgica y a las
Directores de | Directorade
Carrera. Formacion 1 de
Pedagdgica mayo
10. Remitir, para su
aprobacién, la organizacion
curricular de los cursos de las
carreras a la Comision de
Conformacion.
1. Coordinar con el DGEC del 26 al
Departamento de Capacitacion 30 abril
Pedagdgica la
organizacion y desarrollo de la
capacitacién sobre redaccion
de objetivos, dirigida los
Equipos de Gestion
12. Desarrollar la capacitacion | Departamento | Del 03 al - Asistir a la capacitacion Equipos de Del 03 al 07
sobre objetivos de aprendizaje. de 07 mayo gestion mayo
Capacitacion
Pedagdgica
13. Asesorar a los Equipos de DGEC Del 10 | - Elaboracién de la primera | Equiposde | Del 10 de
Gestién en la elaboracion del mayo al | parte del plan de estudios: gestion mayo 11 de
plan de estudios de la carrera 10 junio Datos Generales, junio
| (primera parte). Justificacion y
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Fundamentacion, PropositosY s,
de la Carrera, Perfil ‘-;"' s
Académico Profesional, e
Campo de insercion
profesional, Requisitos de
ingreso y de permanencia,
Requisitos de graduacion,
Listado de cursos, Tabla de
correspondencia del equipo Directores 14 de junio
docente, Recursos. Académicos
- Remitir la primera parte del
plan de estudios de las
; carreras al DGEC
[14. Revisar la primera parte DGEC Del 14
| del plan de estudios de las junio al 2
carreras. julio
il 15. Devoluciéon  de las .
| observaciones realizadas a la DGEC . - Corregir y/o ajustar | Equipos de | Del 21 junio al
| primera parte del plan de Del 21 la primera parte del Gestion 2 julio
|| estudios de las carreras a los junio al 2 plan de estudios de
| Equipos de Gestion. julio las carrera.
16. Asesorar a los Equipos de DGEC Del 14 | - Elaboracion de los Equipos de | Del 14 junio al
Gestion en la elaboracion del junio al | programas de los cursos del gestion 16 julio
| plan de estudios de la carrera 16 julio plan de estudios de las
(segunda parte). carreras (segunda parte).
Del 14 junio al
e VIly VI Nivel 23 junio
Del 24 junio al
e X Nivel 07 julio
Del 08 julio al
« Xy XINivel 16 julio
Direccion 19 de julio
- Remitir la segunda parte | Académica
del plan de estudios de las
carreras al DGEC
17. Revisar la segunda parte DGEC Del 24 |- Corregir yl/o ajustar la Equipos de | Del 26 julio al
del plan de estudios de las junio al | segunda parte del plan de Gestion 13 agosto
carreras. 13 estudios de las carrera.
agosto Del 16 al 27
18. Devolucion de  las - Conformacion del Equipos de | agosto
observaciones realizadas a la DGEC documento completo del plan Gestion
segunda parte del plan de Del 19 | de estudios de las carreras.
estudios de las carreras a los julio al 13
Equipos de Gestion. agosto
Directora  de - . Traslado de los Directores
Formacion requerimientos Académicos
Pedagogica administrativos
(Infraestructura,
equipamiento, docentes,
administrativos) al Decano
para ser remitidos a la
Comisiébn de Conformacion
para su aprobacion.
19. Enviar los planes de 3 - Traslado del documento Directores 27 agosto al
estudio de los bachillerato a la setiembr | final de las carreras a la | Académicos | 01 Setiembre
Comision de Conformacion e Direccion de Formacion
para su aprobacion. Pedagdgica.
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LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA LA ELABORACION DE CARRI%_,";I;S DELAU
El plan de estudios de la nueva carrera debe incluir los siguientes elemeﬁ‘ng‘ Boggpdie _
I. Datos Generales:
a) Nombre de la universidad
b) Unidades académicas participantes (Equipo de gestion, Departamento de Gestion y Evaluacion
Curricular, Direccion Académica, Direccion de Formacion Pedagégica)
c) Nombre de la carrera
d) Grados académicos y titulos
e) Duracion:
i. Numeros de ciclos
ii. Numero de semanas por ciclo
iii. Numero de ciclos por afio )
Il. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION: Pertinencia interna y externa, demandas vy
necesidades sociales a las que responde la carrera, justificacion del grado. (ver ANEXO #7y
#10)
Il. PROPOSITOS DE LA CARRERA: Objetivos. (ver ANEXO # 8)
IV. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: Este perfil debera permitir caracterizar a la
persona graduada subdivido en conocimientos, habilidades y actitudes. (ver ANEXO # 9)
V. CAMPO DE INSERCION LABORAL: Se describe el ambito en el cual se puede
desempefiar profesionalmente la persona graduada (Lugares, puesto y funciones).
VI. REQUISITOS DE INGRESO AL BACHILLERATO Y DE PERMANENCIA A LA
CARRERA y
VIl. REQUISITOS DE GRADUACION
VIIl. LISTADO DE CURSOS: El nombre de cada curso, requisitos y co-requisitos, numero de
créditos el numero de horas de trabajo de los estudiantes, segun horas de clase, de
laboratorio, de estudios o de practica de cada uno de los cursos y ciclo al que pertenece. (ver
ANEXO # 6)
IX. DESCRIPCION DE CURSOS:
Encabezado (ver ANEXO #4y#5)
a. La descripcion del curso: (qué y para qué del curso) si un curso es tedrico-practico se indica en que
consiste la practica y su descripcion debe ser claray resumida.
b. Los objetivos
c. El contenido
d. La metodologia
e. La evaluacion
f. La bibliografia. (ver ANEXO #2)
g. El cronograma semana a semana indicando tematica y fecha de examenes.
X. TABLA DE CORRESPONDENCIA DEL EQUIPO DOCENTE CON LOS CURSOS ASIGNADOS:
debe presentarse una tabla donde se observe cada curso por ciclo con el nombre del profesor asignado,
el grado y titulo del diploma. (ver ANEXO #3)
Se debe anexar un resumen del curriculum vitae de cada docente y copias de sus diplomas.
Para ser profesor de un determinado nivel académico de pregrado y grado se debe tener por lo menos
dicho nivel académico y que el titulo de su diploma muestre afinidad con los contenidos del curso.
Las carrera que se unen para formar un solo bachillerato deben incluir lo anterior en un solo documento.
X]. RECURSOS: La universidad debe indicar los recursos fisicos, de infraestructura, administrativos,
financieros y bibliograficos con que cuenta para la ejecucion de la carrera.
XIl. OTROS ASPECTOS: Cualquiera que se consideren importantes segun criterio de la universidad o
de la OPES.
Tanto para el documento de la carrera como para el informe ejecutivo debe seguirse el formato
establecido. (ver ANEXO # 1)
Ademas debe presentarse, por separado, un informe ejecutivo con los siguientes elementos
Informe ejecutivo
I. Datos Generales:
a) Nombre de la universidad
b) Unidades académicas participantes
c) Nombre de la carrera
d) Grados académicos y titulos
e) Duracion:
i. Numeros de ciclos
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ii. Numero de semanas por ciclo
iii. Numero de ciclos por afio
II. Justificacion: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidad
carrera, justificacion del grado.
Ill. Propdsitos de la carrera: Objetivos.
IV. Perfil académico profesional: Este perfil debera permitir caracterizar a la persona graduada
subdivido en conocimientos, habilidades y actitudes.
V. Campo de insercion laboral: Se describe el ambito en el cual se puede desempefar
profesionalmente la persona graduada.
V1. Requisitos de ingreso y de permanencia
VIl. Requisitos de graduacion
VIIl. Listado de cursos: El nombre de cada curso, requisitos y co-requisitos, nimero de créditos el
numero de horas de trabajo de los estudiantes, segin horas de clase, de laboratorio, de estudios o de
practica de cada uno de los cursos y ciclo al que pertenece.
IX. Descripcion de curso:
a. Nombre
b. Propositos del curso: descripcion del curso
¢. Tematica resumida: nombre de cada unidad.
X. Tabla de correspondencia del equipo docente con los cursos asignados: debe presentarse una
tabla donde se observe cada curso por ciclo con el nombre del profesor asignado, el grado y titulo del
diploma.
Se debe anexar un resumen del curriculum vitae de cada docente y copias de sus diplomas.
Para ser profesor de un determinado nivel académico de pregrado y grado se debe tener por lo menos
dicho nivel académico y que el titulo de su diploma muestre afinidad con los contenidos del curso.
XI. Recursos: La universidad debe indicar los recursos fisicos, de infraestructura, administrativos,
financieros y bibliograficos con que cuenta para la ejecucion de la carrera.
XII. Otros aspectos: Cualquiera que se consideren importantes segun criterio de la universidad o de la
OPES.
LINEA CURRICULAR
® Se asume como expresion de flexibilidad, en respuesta a las necesidades de los estudiantes.
® Permite visualizar la “carrera” como un continuo, una linea con direccion y sentido que
persigue una determinada meta en la formacion de los graduados.
e Ayuda a justificar del grado de bachillerato.

nde la

Grado asociado Grado Posgrado
carrera corta
terminal o
Académica
Diplomado Profesorado | Bachillerato Licenciatura Maestria Doctorado
Carrera corta
60-90 1o terminal o 98-110 120-144 30-36 créditos | 60-72 100-120
créditos salida lateral créditos créditos créditos créditos
Profesional
Especialidad profesional

Los diferentes grados obtenidos a través de ese continuo representan las salidas laterales de
una carrera, la cual se entiende como el proceso de ensefianza aprendizaje que articula
actividades de docencia, investigacion, extension y produccion. La carrera conduce,
generalmente, a la obtencién de un gradoy un titulo.

GRADO ASOCIADO: Incluye a todas aquellas carreras que se han llamado “cortas”. Dentro
de ellas se dan dos tipos: las terminales y las no terminales.

Terminales: estan estructuradas de manera que no constituyan un peldafio parea continuar
estudios en el nivel de grado.

No terminales: constituyen salidas laterales de las carreras que conducen a un grado.

A los graduados de ambos tipos de carreras se les denomina diplomados.
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SOBRE CREDITAJE
CUADRO 1. PERIODIZACION CUATRIMESTRAL

NUMEROS DE CICLOS POR ANO 3

NUMERO DE SEMANAS POR CICLO 14

NUMERO DE SEMANAS POR ANO 42

CANTIDAD MAX. DE CREDITOS POR CICLO 16 por ciclo

CANTIDAD MAX. DE CREDITOS POR ANO 48 créditos max.
CANTIDAD MAX. DE CREDITOS: 4 CICLOS 64 créditos max.
CANTIDAD MAX. DE CREDITOS: 5 CICLOS 80 créditos max.
CANTIDAD MAX. DE CREDITOS: 6 CICLOS 90 créditos max.
HORAS DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE POR |1 crédito = 3.21 horas X 14 sem. = 45 horas por
CICLO POR UN CREDITO ciclo

1 CREDITO EQUIVALE A 3 horas 13 minutos
CANTIDAD DE CURSOS POR CICLO Dedas

CANTIDAD MAXIMA DE NIVELES De4as

DURACION MAXIMA BACHILLERATO 4 a 5 cuatrimestres
DURACION MAX. LICENCIATURA 3 cuatrimestres (ciclos)

Un crédito equivale a 3.21 horas semanales. Es la diferencia entre 45 horas (15 sem x3h) y 42
horas (14 sem x 3h) = 3. Entonces 45 —42 = 3 horas. Ahora 3 horas / 14 sem = 0.21
equivale en tiempo a 13 minutos.

El tiempo presencial mas el tiempo de estudio independiente que el estudiante debe dedicar por
semana por un créditos es de 3 horas y 13 minutos. (13 minutos X 14 semanas / 60 minutos)

CUADRO 2
CREDITOS Y TOTAL DE HORAS SEMANALES POR CREDITO
CANTIDAD DE TOTAL DE HORAS SEMANAL POR CREDITO
CREDITOS presencial + Horas de estudio independiente y sistematizacion personal
Tiempo real en horas y minutos Valor
1 3.13 (3.21)
2 6.26 (6.42)
3 9.39 (9.64)
4 12.52 (12.85)
5 16.05 (16.07)
6 19.18 (19.28)
7 22.31 (22.50)
8 25.04 (25.71)
CUADRO 3
CURSO CUATRIMESTAL DE: 1 CREDITO
| Naturaleza del curso | Crédito Horas Horas presenciales Horas de estudio Total de horas
/contacto independiente y .
- —— sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 1 1 0 2,18 3,13
LABORATORIO 1 0 2 1,13 3,13
LABORATORIO 1 0 3,13 0 3,13
CUADRO 4
CURSO CUATRIMESTAL DE: 2 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y >
= T sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 2 2 0 4.26 6.26
PRACTICO z 1 2 3.26 6.26
CUADRO &
CURSO CUATRIMESTAL DE: 3 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y *
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Teoria + Practica sistematiz}%n\ ,
N Wgow[E y
personal ™. s
TEORICO 3 3 - 6.39 9.39
TEORICO-PRACTICO 3 2 2 5.39 9.39
[PRACTICO 3 1 4 4.39 9.39
® Cursos de mas de 4 horas deben ser programados para impartirse durante dos dias a la semana.
CUADRO 6
CURSO CUATRIMESTAL DE: 4 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y =
- — sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 4 4 - 8.52 12.52
TEORICO-PRACTICO 4 3 2 7.52 12.52
TEORICO-PRACTICO 4 2 4 6.52 12.52
CUADRO 7
CURSO CUATRIMESTAL DE: 5 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y i
1 Teoria + Practica snstger:\r:gl.':zcl:lon
TEORICO 5 5 0 11.05 K 16.05
TEORICO-PRACTICO 5 4 2 10.05 16.05
TEORICO-PRACTICO 5 3 4 9.05 16,05
CUADRO 8
CURSO CUATRIMESTAL DE: 6 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y b
v — sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 6 6 0 13.18 19.18
TEORICO-PRACTICO 6 5 2 12.18 19.18
EORICO-PRACTICO 6 4 4 11.18 19.18
CUADRO 9
CURSO CUATRIMESTAL DE: 7 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y i
— — sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 7 7 0 15.31 22.31
TEORICO-PRACTICO 7 6 2 14.31 22.31
TEORICO-PRACTICO 7 5 4 13.31 22.31
CUADRO 10
CURSO CUATRIMESTAL DE: 8 CREDITOS
Naturaleza del curso Créditos Horas presenciales / Horas de estudio Total de horas
contacto independiente y **
- — sistematizacion
Teoria + Practica personal
TEORICO 8 8 0 17.04 25.04
TEORICO-PRACTICO 8 7 2 16.04 25.04
TEORICO-PRACTICO 8 6 4 15.04 25.04
RELACION ENTRE LA CANTIDAD DE CREDITOS ASIGNADOS A LA
PRACTICA PROFESIONAL Y LA CANTIDAD DE HORAS
A la Practica Profesional se le puede asignar desde 4 créditos minimo hasta siete créditos
maximo. La cantidad de créditos destinados a la Practica Profesional esta directamente
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relacionados con la cantidad de horas que el estudiante debe trabajar en la

La siguiente tabla muestra segun cantidad de créditos la cantidad de horas 0
cuatrimestre que el estudiante debe dedicar al desarrollar su practica profesionalise ez
CANTIDAD DE HORAS POR SEMANA Practica HORAS POR CUATRIMESTRE
CREDITOS Profesional (14 SEMANAS)
Tiempo real Tiempo real

7 22.31 312.34

6 19.18 268.52

5 16.05 225.10

4 12.52 175.28

Observaciones:

Cuando se asigne la cantidad de créditos a la Practica Profesional debe tomarse en cuenta que el
estudiante también debe elaborar el informe final de la practica y acudir a otros cursos en el mismo
ciclo, por lo que debe tener tiempo disponible para asistir a clases y para las horas de estudio
independiente.
- No hay inconveniente en que el estudiante termine su practica profesional antes de las 14 semanas
que dura el cuatrimestre.
ANEXO # 1. FORMATO
Margenes:
e Margen superior: 2,5 cm
e Margen inferior y derecho: 2 cm
e Margen izquierdo: 3 cm
Tipo de letra:
e Arial, recta
Tamano de fuente:
o 11
Interlineado:
Espacio 1,5
Alineacion:
Justificada
Sangria:
5 espacios (1 cm), en el inicio de cada parrafo
Color
Negro unicamente
Numeracion de paginas:
Esquina superior derecha (2 cm)
Titulos:
e Escritos en negrita, con sangria de 5 espacios
e FEldocumento debe estar escrito en tercera persona singular.
ANEXO # 2. Para ELABORAR LA Bibliografia
La bibliografia debe ordenarse alfabéticamente, a espacio sencillo, sin usar vifietas y
empleando la sangria francesa. Por ejemplo:
Barahona, A. y Torres, E. (2007) Metodologia del trabajo cientifico. México: Typler.
Bekerian, D. (1992). People in organizations: An introduction to organizational behavior
(32 ed.). New York: McGraw-Hill.
Se debe poder identificar:
. Autor o autores (primer apellido y primera letra de nombre)
Afio en que se publico entre paréntesis
Titulo del libro en negrita
Numero de Edicion (si es mas de una)
Ciudad en la que se publico
Editorial
. La mitad de los libros que utilicen en la bibliografia deben tener como maximo 5 afios
de publicados.
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ANEXO # 3

La tabla siguiente hace referencia al desglose del programa de la carrera de una carrera de

Bachillerato por nivel e indica los nombres asi como los grados académicos de una serie de

docentes que pueden impartir los cursos del programa y que actualmente laboran en la UTN.

Si el bachillerato se imparte en varias Sedes, la tabla debe mostrar en cada curso los
_ profesores que pueden impartirlo en las diferentes Sedes.

Nombre del Curso_

] Nombredel profesor |

VIINIVEL

_Estudios Generales

—Grade y Titulo Universitario

(O

18

VIINIVEL
Es;ggiroggeneralesrm _
Area cultural

IX NIVEL
Estudio Generales
Area Deportiva

XNIVEL
Estudios Generales

_Optativo I

Practica Profesional |

ANEXO # 4
ENCABEZADO: El siguiente es el encabezado que debe estar presente en cada uno de los
cursos del plan de estudios, con los cambios pertinentes.

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
CARRERA: DISENO INDUSTRIAL

CURSO: MATEMATICA |
CcODIGO: DI-111
NATURALEZA DEL CURSO: TEORICO-PRACTICO
NIVEL: VII
CREDITOS: 4
HORAS PRESENCIALES / SEMANA: 5 (3 HORAS TEORIA, 2 HORAS PRACTICA)
TIEMPO DE ESTUDIO INDEPENDIENTE POR SEMANA: 7 horas 52 minutos
MODALIDAD: CUATRIMESTRAL
REQUISITOS: NINGUNO
CO-REQUISITOS: NINGUNO

ANEXO #5
Existen diversos tipos de cursos, entre ellos se encuentran:

Curso tedrico: Su proposito es la construccion de conocimientos a partir del desarrollo conceptual,
el analisis de casos e identificacion de principios, entre otros. Este tipo de curso requiere horas
contacto de teoria a cargo del profesor.

. Curso teorico-practico: