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ACTA #20-2010
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

: Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 19 de julio del 2010, iniciando a la 1:40 p.m.

Presentes:

Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.

Ricardo Ramirez Alfaro. Secretario.

Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Fernando Varela Zuniga. SEDE PUNTARENAS.

Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE.

German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.

Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.

Ausentes con justificacioén.

Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Alberto Orozco Canossa. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José Andrés Masis. DIRECTOR OPES.

Jorge Vargas Umafia. REPRESENTANTE DE MIDEPLAN
MINISTRA DE CIENCIAY TECNOLOGIA..

REVISION ACTAS.

ACTA ORDINARIA NUMERO 19-10.

CORRESPONDENCIA.

AUDIENCIAS.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | SEMESTRE 2010.

INFORME AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 2009-2010.
NORMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UTN.
INFORME DE LA RECTORIA.

VARIOS

l. REVISION ACTA.

ACTA ORDINARIA 19-10.

Acuerdo #1.

Aprobar el acta ordinaria niumero 19-10.
Il. CORRESPONDENCIA.

Don Ricardo, comenta que el afio pasado, don Vicente Aleman, Auditor de la Universidad,

presenté oficio Al-074-2009, donde solicitaba lo siguiente:

Para su conocimiento y demas miembros de este Organo Colegiado, se les informa lo

siguiente:

1. Qué conforme el articulo 23 de la Ley General de Control Interno, las
auditorias internas se organizaran y fucionaran conforme lo disponga el
Auditor Interno, de conformidad con las dispociones, normas, politicas y
directrices que emita la Contraloria General de la Republica, las cuales
seran de acatamiento obligatorio.

2. Que segun lo establece el articulo 24 de la referida Ley General de
Control Interno, el Auditor y el Subauditor internoo de los entes y
érganos sujetos a esta Ley dependeran organicamente del maximo
Jerarca, quien los nombrara y establecera las regulaciones de tipo
administrativo que les seran aplicables a dichos funcionarios. En virtud
de que en el CEFOF no existe Consejo Directivo, por haber fenecido, el
Superior Jerarquico del Auditor Interno de esta entidad lo es la Comisién
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de Conformacion de la UTN. <.
3. Que de acuerdo con el articulo 25 de Ia Ley de marra, los funcionarios
de la auditoria interna ejerceran sus atribuciones con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los
demas érganos de la administracién activa.
Por lo antes expuesto, se solicita respetuosamente a la Comision de
Conformacién, en aras de que las decisiones sean mas agiles y
oportunas, sobre todo en casos de urgencia, asimismo, para no
engrosar la Agenda de la comisiéon de Conformacién, que designe o
autorice, mediante acuerdo, si a bien lo tiene, al Director Ejecutivo de
dicha Comision para que atienda y resuelva asuntos administrativos de
los auditores internos de los entes fusionados de la UTN que no tienen
consejos Directivos, tales como: solicitudes de vacaciones, licencias
con goce de salario conforme la normativa aplicable, permisos,
asistencia a cursos de capacitacion, dentro de la entidad y fuera de ella,
incapacidades, tramites relacionados con el pago de viaticos, etc.
Don Ricardo, comenta que, en aquel momento, solo se le contesto a don Vicente,
por tal motivo, presenta nuevamente el tema para que la Comision, discuta
nuevamente el tema.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #2

a) Informar a los Auditores de la Universidad Técnica que, el Consejo
Universitario y mientras este no se encuentre conformado, la Comision de
Conformacioén es el superior Jerarquico, conforme lo establece el Capitulo
Primero de la Auditoria Universitaria, articulo 51 del Estatuto Organico
vigente.

b) Para tramites de caracter laboral y administrativos, los Auditores de la

Universidad Técnica Nacional, por delegaciéon lo deben realizar ante los
decanos de la sede correspondiente, hasta el momento en que se cuente
con el nombramiento del Auditor Interno de la Universidad Técnica
Nacional. En el caso del auditor que tenga a su cargo, de manera temporal,
la Auditoria de la Administracion Superior realizara dicho tramite ante el
senor Rector.
Tomando como referencia que en la Sesién numero 17-2010, celebrada el 14 de
junio del 2010, acuerdo numero 8, se solicita a la Auditora del antiguo CUNA,
Licenciada Ideth Méndez Murillo y al Auditor del antiguo CEFOF, Licenciado José
Vicente Aleman Medrano que, reformularan de manera conjunta, sus Planes de
Trabajo, para atender en sus labores de Auditoria, tanto, a la Sede Central, al
Centro de Calidad y Productividad, al Centro de Formacién Pedagogica y
Tecnologia Educativa y, a la Administracion Superior de la Universidad Técnica.
Ademas se solicito en dicho acuerdo que se presentaran la reformulacion
conjuntamente del Plan de Trabajo, ante la Comisién de Conformacién, en la
sesion del 19 de julio del 2010. Comunicado via fax, en oficio nimero SEC-CC-
UTN-075-10, con fecha 22 de junio del 2010. Se acuerda:
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Acuerdo #3 b, e
En virtud, que a la fecha no se ha recibido el plan Conjunto, esta Comision decide,
redistribuir de la siguiente manera:
a. La Licenciada Ideth Méndez Murillo, en sus labores de Auditoria se encargara de
|a Sede Central de la UTN y el Licenciado José Vicente Aleman Medrano, se
encargara de la Administracion Superior, el Centro de Productividad y Calidad y el
Centro de Formacion Pedagoégica y Tecnologia Educativa.
b. La sefiora Méndez y el sefior Aleman presentaran en la a sesion del 09 de agosto,
ante la Comisién de Conformacion, el respectivo plan de trabajo.
. CARTA DE LA SEDE DE PUNTARENAS.
Don Ricardo, presenta oficio DSP 0204-2010, remitido por el Decano de la Sede
de Puntarenas, donde hace traslado de los funcionarios designados por sector
para la eleccion del Tribunal Electoral Universitario.
. Los miembros acuerdan, trasladar el oficio DSP 0204-2010 a la Rectoria para su
debido tramite. Se acuerda:
Acuerdo #4.
a. Trasladar el oficio DSP-0204-2010, remitido por la Decanatura de la Sede de
Puntarenas, donde se informa cuales funcionarios fueron designados, por sector,
para la eleccién del Tribunal Electoral Universitario a la Rectoria de la Universidad
la Técnica Nacional.
Ill. AUDIENCIAS.
. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. | TRIMESTRE 2010.
. Se presenta el Informe Trimestral nimero 02-2010, elaborado por el Area de
Presupuesto de la Direccion Administrativa Financiera de la Universidad.
. Se presenta la siguiente informacion:
INFORME PRESUPUESTARIO

REPORTE DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010
Codigo | Descripcion de la Total Total Ingresos | Pendientede | % Proyectado Diferencia ‘;
Cuenta Presupuesto ingresar |
. 2 - o EIVIREN ORI e o = B I BN P
13.1.1.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES 102,150,000.00 31,819,907.15 70,330,092.85| 31% 63,639,814.30 38,510,185.70 i
- 7/]'7_,7,_,,,4*,,7, I E——————————————— — (L. B e S |
13.1.2.00.00.0.0.000 | VENTA DE| 937,956,613.72 252,259,214.28 | 685,697,399.44 27% 504,518,428.56 | 433,438,185.16 |
| SERVICIOS | ‘
13.1.3.00.00.0.0.000 | DERECHOS 1,271,368,187.36| 415,897,405.88 855,470,781.48\ 33% 831,794,811.76 | 439,573,375.60 |
' ADMINISTRATIVOS l B |
— I I S - - I - —
13.2.2.00.00.0.0.000 ’;RENTA DE LA 0.00 771,420.0(;]» -771,420.00 0% 1,542,840.00 -1,542,840.00
g | PROPIEDAD |
11.3.2.3.00.00.0.0.000 ;‘RENTA DE 4,800,543.57 1,106,744.@ 3,693,798.74[ 23% 2,213,489.66 2,587,053.91
‘iACTIVOS | 1 :
F | FINANCIEROS ] § |
: DT il -t b e vraleessat s g omdey S e, 0 10 L ]
13.3.1.00.00.0.0.000 | MULTAS Y 2,815,000.00 2,063,348.16 751,651.84| 73% 4,126,696.32 -1,311,696.32
'SANCIONES | | »
113.4.0.00.00.0.0.000 | INTERESES 250,000.00 32,220.00 | 217,780.00\ 13% 64,440.00 185,560.00
| MORATORIOS | , ‘
T TR [ - |
13.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS 5,909,018.00 14,910,824.11 | -9,001,806.11 | 252% 29,821,648.22| -23,912,630.22]|
| INGRESOS ~ NO 1 k |
| TRIBUTARIOS | ' !
14.1.0.00.00.0.0.000 | TRANSFERENCIA 7,187,925,317.00 3,913,604,501.15‘: 3,274,320,815.851. 54% | 7,187,925,317.00 0.00 |
|S  CORRIENTES \ \ ‘
' DEL SECTOR s ;

F
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| PUBLICO
|
|

[10.00.00.0.0.000

| TRANSFERENCIA
'S DE CAPITAL DEL
| SECTOR PUBLICO

155,378,937.60

154,040,827.21

}
|
|
\

1,338,110.39

99% 1

55,378,937.60 0.00

[11000.00.0.0.000 | | SUPERAVIT LIBRE

132.0.00. .00.0.0.000

\
|

SUPERAVIT
| ESPECIFICO

560,042,184.00

41, 051 145.29

544.900,025.76 |

[I—

15,142,158.24

97% 5

60,042,184.00 0.00|

41,051,145.29 |

0.00

100%

0.00|
1

41,051,145.29

10,269,646,946. 5

5,372,457,5683.82

4,897,189,362.72

52%

9,382,119,752.71

867,527,193.83

1
PROGRAMA 01 Administracion Superlor
 DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010

1,319,319,235.22

462, 500 987.32

16,948,571.54

Wlizascnglonje la Cuenta Total Presupuesto Total Egresos | Compromisos Disponible | % 7
REMUNERACIONES 120626726721 | 435483,886.20| 974361144 | 761,039,769, Eﬂ 36% J
SERVICIOS 60.236,973.01 | 23,806,426.65 | 6,050,006.60 | 39,380,539.76 ‘ 34% {
MATERIALES Y 28.908,660.00 521.687.00 8500000 | 28,301973.00 @ 2%
SUMINISTROS | j
BIENES DURADEROS 8687.77000 | 1,668,800.00 & 106995350 | 594901650 | 19% 5
TRANSFERENCIAS 6,218,565.00 1,020,187.47 519837753 | 16% ‘

' CORRIENTES | |

j

839,869,676. 36 } 3 %

(83}

|

PROGRAMA: 02 Docencia

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010

Descripcién de la Cuenta | Total Presupuesto Total Egresos Compromisos t Disponible 1‘ %T
| REMUNERACIONES | 3.917.125.698.83 | 1,675,195,556.86 | 29,982,020.50 22110481214  43%
7
1 SERVICIOS 158,028,60513 | 61,437,650.41 | 22,869,557.50 | 73,721388.22 = 39%
2 MATERIALES Y 04558.247.79 | 2819642544 | 6,352,105.14 | 60,009,717.21 | 30%
SUMINISTROS
| BIENES DURADEROS | 82,037,033.86 | 24,050,372.30 0.00 57,.986,661.56 | 29%
6 TRANSFERENCIAS 31217.993.00 | 13,218,932.89 | 196986300 | 16,029,197.11 | 42%
CORRIENTES |
| TOTAL 4,282,967,578.61 | 1,802,008,946.90 | 61,173,546.14 2.419,695,085.5 42%
| |
| ST R R P . | L % )
PROGRAMA: 03 Vida Estudiantil
TR DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010 S
" Cadigo ‘ Descnpcuon de la Cuenta | Total Presupuesto Total Egresos Compromisos Disponible | % i
o | REMUNERACIONES | 279412806.96 | 89,530446.51 1390,015.36 | 188,483,345.09 | 32%
I r - - | =i
1 | SERVICIOS 23,773,090.95 0,081,052.45 | 581326450 | 8877,874.00 | 38%
|2 ] MATERIALES Y 11,618,622.00 1,332,337.50 10.286,284.50 = 11%
| | SUMINISTROS 1
I A S oS - L
"6 | TRANSFERENCIAS 62.112,476.80 | 19,593,220.00 | 42,519,256.80 | 32%
| | CORRENTES | | L
| TOTAL | 37691699671 | 11954695646 | 7,203,279.86 | 250,166,760.30  32%
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PROGRAMA: 04 Investigacién
~ DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010

,(Sédigo \ Descnpcm;n dela Cuenta | Total Presupuesto Total Egresos Compromisos ‘ Disponﬂibl-er’ %
0 ‘ REMUNERACIONES 82,937,711.70 36,491,032.92 956,336.53 ‘ 45,490,342.25 | 44%
1 l SERVICIOS 5,343,006.00 2,722,164.19 2,620,841.81 51%
2 MATERIALES Y 2,780,000.00 30,000.00 2,750,000.00 1%
SUMINISTROS
BIENES DURADEROS 13,650,000.00 12,733,584.00 916,416.00 93%
TRANSFERENCIAS 400,000.00 0.00 400,000.00 0%
CORRIENTES
TOTAL 105,110,717.70 51,976,781.11 956,336.53 52,177,600.06 | 49%
PROGRAMA: 05 Extension
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010
Codigo | Descripcion de la Cuenta | Total Presupuesto Total Egresos Compromisos Disponible %
0 REMUNERACIONES 794,215,182.38 363,709,222.71 | 12,224,803.46 | 418,281,156.21 | 46%
1 SERVICIOS 177,794,454 .91 53,943,595.81 998,200.00 122,852,659.10 | 30% 1
2 MATERIALES Y 17,196,221.00 1,461,566.80 425,000.00 15,309,654.20 8%
SUMINISTROS
BIENES DURADEROS 3,090,000.00 970,252.73 0.00 2,119,747.27 31%
6 TRANSFERENCIAS 43,779,165.29 539,914.94 0.00 43,239,250.35 1%
CORRIENTES
TOTAL 1,036,075,023.58 | 420,624,552.99 | 13,648,003.46 | 601,802,467.13 41% |
PROGRAMA: 06 Gestion Administrativa
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010
Cadigo Descripcién de la Cuenta Total Presupuesto Total Egresos Compromisos Disponible %
0 REMUNERACIONES 1,735,093,236.12 | 808,956,708.79 | 9,694,054.53 | 916,442,472.80 | 47%
1 SERVICIOS 533,206,883.32 261,908,585.68 | 113,001,462.50 | 158,296,835.14 | 49%
2 MATERIALES Y 162,281,286.76 61,120,263.78 10,126,251.96 | 91,034,771.02 | 38%
SUMINISTROS
3 INTERES Y COMISIONES 30,200,000.00 10,992,588.90 19,207,411.10 | 36% |
5 BIENES DURADEROS 638,452,452.54 58,397,390.00 |519,491,433.80| 60,563,628.74 9%
6 TRANSFERENCIAS 28,300,594.97 18,734,161.37 0.00 9,566,433.60 66% |
CORRIENTES |
8 AMORTIZACION 21,722,941.00 8,756,793.75 12,966,147.25 | 40% |
TOTAL 3,149,257,394.71 | 1,228,866,492.27 | 652,313,202.79 | 1,268,077,699.6 | 39%
i . 5
REPORTE CONSOLIDADO DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2010
| Codigo | Descripcion de la Cuenta | Total Presupuesto | Total Egresos Compromisos Disponible l %

520,561,387.30 ‘

0 REMUNERACIONES | 8,015,051,903.20 | 3,400,375,853.99 | 63,000,841.82 | 4,541,685207.39 43%
E SERVICIOS 967,383,013.32 | 412,900,384.19 | 148,732,491.10  405,750,138.03 & 43% |
2 MATERIALES Y 317,343,037.55 | 92,662,280.52 | 16,988,357.10 | 207,692,399.93 29%

| SUMINISTROS

INTERES Y COMISIONES | 30,200,000.00 | 10,992,588.90 19.207,411.10 | 36%
5 | BIENES DURADEROS | 74591725640 | 97,820,399.03 127,535.470.07 | 13%
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6 TRANSFERENCIAS | 172,028,795.06 53,106,416.67 1,969,863,06%?" ,.v_,.:é52”f515.39 | 31%
CORRIENTES

8 AMORTIZACION 21,722,941.00 8,756,793.75 12,966,147.25 | 40%

TOTAL 10,269,646,946.53 | 4,085,614,717.05 | 752,242,940.32 | 5,431,789,289.16 | 40%

. Como complemento de este documento, se presenta el Informe de Cumplimiento
de Objetivos y Metas, Plan Operativo Anual del | semestre 2010, por parte de la
Direccién de Planificacion Universitaria Departamento de Evaluacion

. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS PLAN OPERATIVO
ANUAL. | SEMESTRE 2010.

. Se presenta el Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas, Plan
Operativo Anual. | Semestre 2010., elaborado por la Direccion de Planificacion |
Universitaria, Departamento de Evaluacion.

4 . Se presenta la siguiente informacién:

[ 0,

i] Proyectos Metas ta del\/;\;?ansce de Resultados

[‘ Promocion de los Servicios Implementar, durante el 2010, 50% Acciones realizadas:
1| Educativos de la Universidad. el Plan de Promocion a) Estructuracion de la Direccién

b) Disefio y estructuracién de una base de|
| datos.

| c) Promocion de tres bimestre de cursos Y
técnicos.

| j)  Publicidad de las carreras

i k) Venta de programas de capacitacion Yy
| técnicos.

| I) Crear paginas

| Control Interno Elaborar a diciembre 2010, Ig 25%

propuesta en materia Control Etapa de estudio, investigacion y analisis
Interno.

Diseio de la propuesta paraPresentar en diciembre 2010, 25% Acciones :

frecer la Asistencia Juridicala propuesta de asistencial Reuniones técnicas con diferentes facultades de
(rigida a la poblacion universitaria juridica Derecho

| Elaboracion de la propuesta paraPresentar en noviembre 2010, 25% lAcciones realizadas:

Sstematizar la informacion de laja propuesta de| Reuniones técnicas con el departamento de
| fsesoria Legal para incluirla en lasistematizacion de| Tecnologias Informaticas.Solicitud al departamento
égina Web de la Universidad informacion legal de tecnologias informaticas de los requisitos.

; Porcentaje de
Proyectos Metas Avaiice de Matas Resultados
glaboracién de la propuesta paraTener elaborada a julio de 100% Perfil de Proyecto para la Creacién de una Unidad
i | fortalecimiento de 12010, la  propuesta de de Cooperacion Internacional.
gCOPperacién Externa para lafortalecimiento de Ia
Miversidad Cooperacion Externa
o Tener elaborado para el me 100% Manual de Procedimientos
de agosto del 2010, el manual Manual de Funciones.
de procedimientos y funciones
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Tener elaborada a diciembre|
del 2010, la propuestal
metodoldgica para formular el
Plan Estratégico

30%

Etapa ) i
lexperiencias en este:ca

de retopilacio " /informacion v

Porcentaje de

Estado

promedio de 480 estudiantes.

Proyectos Metas Avance de Metas Resultados
fmacion de DiplomadosObtener un promedio anual de 81% IAtencion de un promedio de 1068
wrauniversitarios matricula de 1323
lestudiantes de nive
Parauniversitario.
de DiplomadosObtener un promedio anual de 144% Promedio de 2154 estudiantes:
matricula de 1500 estudiantes|
regulares Sede Central: 1720
Atenas: 102
Pacifico: 200
Guanacaste: 132
Captar en el primer 116% Matricularon total de 2176 estudiantes:
cuatrimestre del 2010, un total
ide 1870 estudiantes de nuevo Sede Central: 1455
ingreso. Atenas: 120
Pacifico: 412
‘ Guanacaste: 189
omacion de Profesorado deMatricular durante el 2010, un 98% Matricula total 470 estudiantes.

Porcentaje de

Buias de Turismo

semestre 2010, el | Congresq
de Actualizacién de Guias de
Turismo.

Proyectos Metas Kance-de Metas Resultados
Diseio curricular de las ofertagTener disefiado en agosto de 86% Disefio de 24 planes de estudio en el nivel de
‘académicas a nivel d;2010, las carreras requeridas| bachillerato.
achillerato. para facilitar la articulacion a
menos de 28 carreras de
diplomado existentes.
melementacién de un ProgramaMatricular durante el 2010, un 50% Matricula de 50 estudiantes.
e Formacion Pedagogica total de 100 estudiantes en el
area pedagogica.
Matricular, durante el 2010, un 110% Matricula de 110 docentes
total de 100 docentes en el
area pedagogica.
Congreso de Actualizacion deRealizar en el segundo 85% IAcciones :

Elaboracion del material grafico; Confirmacion en
un 100% el programa de las charlas.
Envio de invitaciones

Inicio6 el registro de participantes.

Proyectos

Metas

Porcentaje de

Avance de Metas

Resultados
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bimera etapa del Sistema deDisponer, a diciembre de 25% Acciones: o
| eleccién de Estudiantes 2010, la propuesta conceptual.
® Busqueda y revision de bibliografia
M) Contacto con el sefior Marco Fournier
exfuncionario del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas U.C.R.
20% Solicitud de informacion a Registro, de los cursos

| 9

{lie los estudiantes

tudio sobre repitencia y susDisponer, a diciembre 2010 un
plicaciones en la permanenci:’e

implicaciones en
permanencia de lo
estudiantes.

studio sobre repitencia y sua
|

con mayor nivel de repitencia por carreras

Inicié el
nivelacion.

marco conceptual para planes de

Metas

Porcentaje de

Avance de Metas Resultados

kgrs de semilla de la
especies promisorias.

Producir, durante el 2010, 8%

bimera etapa del Sistema deDisponer, a diciembre de 25% Acciones:
Seleccion de Estudiantes 2010, la propuesta conceptual.
e Busqueda y revision de bibliografia
@ Contacto con el sefior Marco Fournier
exfuncionario del Instituto de|
Investigaciones Psicolégicas U.C.R.
20% Solicitud de informacién a Registro, de los cursos
studio sobre repitencia y su icon mayor nivel de repitencia por carreras
implicaciones en
permanencia de lo Inici6 el marco conceptual para planes de|
studiantes. nivelacion.
Porcentaje de
Metas Friance-de Metas Resultados
Desarrollar, en el 2010, I4 50% Desarrollo de un total de 180 dias de
primera etapa de Ij aclimatacion de reproductores de Parachromis
investigacion de  especie dovii (Guapote lagunero)
dulceacuicolas.
Desarrollar, en el 2010, la 50% Desarrollo de un total de 180 dias de
primera etapa de investigacion aclimatacion de reproductores de Cherax|
de una especie de crustaceos. quatricarinatus (Langosta australiana)
!:;Diseﬁo del proyecto EstacionElaborar, durante el 2010, el 60% Formulacién de la etapa preliminar
[Cuicola proyecto de la Estacion Pasantia a Espafia
It Acuicola.
aluacion de especies Evaluar durante el 2010, un 100% Evaluacion de 6 germoplasmas
| Orajeras promisorias total de 6 germoplasmas.
0% La cosecha sera hacia finales de afio.
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Introducir, durante el 2010, una 100% Se cubri6 en las Afincagss™
especie promisoria en 4 fincas i
de productores.
Porcentaje de
Proyectos Metas Mstice de Metas Resultados
e|ecci(>n de la tecnologia para laDeterminar, durante el 2010, la 50% Acciones:
< Jporacion de productostecnologia mas adecuada parg
rivados de carne y leche dela elaboracion de tortas de @ Disefio del Plan experimental (tedrico).
carne. ® Pruebas de laboratorio.
Determinar, durante el 2010, |3 50% IAcciones:
tecnologia mas adecuada para
: satisfacer la demanda de ® Disefio del Plan experimental (teérico).
4 queso mozarella ® Pruebas de laboratorio.
|
'eterminaci()n del potencial delMedir, durante el 2010, la 40% Se han realizado las pruebas preliminares en el
ﬂén molido como cama parayviabilidad del uso del carton uso del carton.
iimales molido.
Porcentaje de Avance
Proyectos Metas de Metas Resultados
de Capacitacion,Desarrollar, durante e 47% Desarrollo de un total de 225 actividades de
y Asistencia2010, un total de 480 capacitacion.
capacitaciones.
IAtender, durante el 2010, 50% Desarrollo de un total de 75 actividades:
al menos 150 actividades.
|Programas Técnicos Impartir, durante el 2010, 30% Impartido 6 programas técnicos.
| 20 programas técnicos.
;;f,rogramas Cursos Libres Ejecutar, durante el 2010, 42% Impartido 3 bimestres lectivos y atendiendo a una
| 5 bimestres de cursos poblacion de 1.331 personas.
libres, atendiendo una
poblacién de 3200
personas.
lograma de idiomas Atender, durante el 2010, 46% Atendio a una poblacion de 4399 personas.
| una poblacion de 9500
! personas, entre nifos,
I*L jovenes y adultos.
| :
Porcentaje de Avance
Proyectos Metas B TIETaS Resultados
[Vestigacion, evaluacion yAtender, durante el 2010, 100% Atendido un total de 25 empresas.
{lmacién para el desarrolloun total de 25 empresas.
Ploductivo de la regién Huetar
Plograma  de  formacion  delFormar, durante el 2010, 36% Formado 24 facilitadores.
ficilitadores. un total de 66
; acilitadores.
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i isgtenCia Técnica en Informatica

Ejecutar, durante el 2010,
un total de 5 bimestres de
cursos en area de
informatica, atendiendo|
una poblacién de 300
personas.

Y

157%

Se atendieron 45’1133%@%%

Atender, durante el 2010,
una poblacion de 1000
ersonas.

25%

Se atendieron 249 personas

Porcentaje de Avance

testructuracion de los puestos
fNlas nuevas clases

2010, con la Propuesta.

Proyectos Metas de Metas Resultados
vestlgaCIon evaluacion  yAtender, durante el 2010, 100% IAtendido un total de 25 empresas.
gmacion para el desarrolloun total de 25 empresas.

; ~duct|vo de la region Huetan
lorte
'ograma de formacién defFormar, durante el 2010, 36% Formado 24 facilitadores.
felitadores. un total de 66 facilitadores.
i
;ograma de Capacitacion yEjecutar, durante el 2010, 157% Se atendieron 471 personas
sistencna Técnica enun total de 5 bimestres de
iformatica cursos en area de
‘f informatica, atendiendq
i una poblacion de 300
personas.
IAtender, durante el 2010, 25% Se atendieron 249 personas
una poblacion de 1000
personas.

Proyectos Metas Porcentajﬁ/lgte a/:vance ge Resultados
j’,iagnéstico de necesidades defElaborar, durante el 2010, 10% Asignacion de recursos econdémicos para la
accesibilidad para los usuariosel diagnostico de icontratacion del arquitecto.
ela UTN necesidades de Conformacion CIMAD — UTN.
| laccesibilidad de la UTN.
formulacion  de normativa enElaborar, durante el 2010,

Materia de accesibilidad,|a normativa de
scapacidad y necesidadesfaccesibilidad, discapacidad - Ejecutar en el Il Semestre.
ducativas especiales y necesidades educativa
lespeciales.
NeIvicio de apoyoConformar, en el 2010, un
Psicoeducativo lequipo profesional para el - Ejecutar en el Il Semestre.
Servicio de Apoyo
Psicoeducativo.
Dseio de la propuesta delTener elaborada al primer 100% Propuesta del Estatuto de Personal
Estatuto de Personal de la UTN. semestre del 2010, Ia Revision y trascripcion para ser entregado a la
Propuesta del Estatuto de Rectoria.
Personal.
Plopuesta de  ubicacion porContar,  diciembre  del 70% Proceso de “analisis ocupacional” para todos los|

funcionarios y puestos de la UTN.

’ Proyectos

Metas

Metas

Porcentaje de Avance de

Resultados
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Tacion de los ReglamentosElaborar, durante el 2010, 100% Elaboracion dekRegfarientosde Proveeduria
ministracion de Bienes ylos reglamentos de oot
i -'ntrataCié” Administrativa de laAdministracion de Bienes Y|
| iversidad Contratacion
IAdministrativa.
ementacion del Sistema delmplementar, a diciembre 70% Analisis de los requisitos indispensables para e
del 2010, el sistemd sistema de matricula Class,
informatico para los|
procesos de la Oficina de Entrega del informe con la sugerencias al Centro
v Registro. de Tecnologias Informaticas.
(fificacion  de ProcedimientosTener  unificados  los 50% Inicio de reuniones de la Comision Institucional
lya la Gestion Administrativa dejprocedimientos durante e de Registro.
] primer semestre del 2010.
‘nstruccién del Modulo deConstruir durante el 2010 5% Los planos constructivos fueron rechazados por
' el primer moédulo de aulas. las diferentes instituciones
icolacion de acero de refuerzo.

Los miembros discuten los temas antes presentados. Se acuerda:
Acuerdo #5

a. Aprobar el Informe Trimestral ndmero 02-2010 sobre la Ejecucién Presupuestaria
presentado por la Direccién Administrativa Financiera de la Universidad Técnica Nacional.
b. Aprobar el Informe de Cumplimiento de Objetivos y Metas. Plan Operativo Anual
del | semestre 2010.

c. La Secretaria Ejecutiva, trasladara a la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional, el
presente acuerdo y los respectivos documentos para ser presentados a la Contraloria
General de la Republica. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
. Acuerdo #6
| Solicitar a la Direccién Administrativa Financiera de la Universidad Técnica Nacional, que
en la segunda sesién de cada mes, presenten avance de la Ejecucién presupuestaria con
corte al cierre de mes anterior, ante la Comisién de Conformacioén de la Universidad
Técnica Nacional. X

INFORME AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 2009-2010.

Se da la bienvenida a la Comision de: ;
INFORME DE RESULTADOSAUTOEVALUACION ANUAL SISTEMA CONTROL
INTERNOUNIVERSIDAD TECNICA NACIONALPERIODO 2009-2010

CONTENIDOS
. Introduccién
. Metodologia
Analisis de Resultados
Conclusiones
Recomendaciones

PLAN DE MEJORA. INTRODUCCION

La autoevaluacién institucional se realizé en atencion al Acuerdo N° 4 tomado
por la Comisién de Conformacion mediante Sesion N° 26-09 del 21 de
setiembre de 2009.

ANALISIS DE RESULTADOS

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

Para el 41% de las instancias consultadas, si se cumple, en las instituciones
con lo que estable dicha normativa y con un porcentaje ligeramente superior
(44%) se ubican quienes consideran que se cumple pero en forma Parcial.

En Ia opcién de respuesta negativa solamente un 15 % considera que no se
cumple con lo que se indica en este capitulo

CAPITULO II: AMBIENTE DE CONTROL
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Las normas que integran este componente manifiestan una m&iﬁ’ i6
mayoritariamente favorable, en lo relativo a la idoneidad del personal y Ia
estructura administrativa con que se cuenta.
Las relacionadas con politicas y acciones de los jerarcas y titulares
subordinados, se considera mayoritariamente que hay un avance parcial en su
cumplimiento.
CAPITULO lll: VALORACION DEL RIESGO
En el caso del componente valoracion del riesgo, el 72% de las instancias
consultadas de la universidad apuntaron una respuesta negativa en relacion
con la aplicacion de dicho componente, otro 18% calific6 como parcial el
acatamiento del mismo.
CAPITULO IV: ACTIVIDADES DE CONTROL
Las normas relativas a este capitulo se cumplen para el 50% de las instancias
consultadas, porcentaje que aumenta al eliminar el 28% de respuestas de no
aplicabilidad.
CAPITULO V: SISTEMAS DE INFORMACION
Las diferentes normas del componente Sistemas de Informacion del SCl,
presenta una tendencia de respuestas afirmativas a nivel de Universidad de un
57%.
Lo anterior implica que ante un proceso de aplicacion de mejoras, este
componente estara con bases y experiencia por parte del personal, lo que
facilitaria la aplicacion de las mismas.
CAPITULO VI: SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
En el caso de este componente, el 40 % de las instancias consultadas
consideraron que si se realizan actividades de seguimiento, mientras un 29 %
opinaron que no.
Sin embargo, el 31% consideré que se realizan en forma parcial.
CONCLUSIONES
De los cinco componentes el que presenta una situaciéon mas critica es el de
Valoraciéon de Riesgo segun el porcentaje de respuestas afirmativas obtenidas.
Las normas que presentan un menor avance en cada capitulo
son las siguientes:
1. Capitulo sobre Normas Generales:
- Responsabilidad del jerarca y los titulares
subordinados sobre el SCI
- Responsabilidad de la Auditoria interna sobre el SCI
- Vinculacién del SCI con la calidad
- Sistema de Control Interno
2. Capitulo de Ambiente de Control:
- Fortalecimiento de la ética institucional
- Ambiente de control
3. Capitulo sobre Valoracién del Riesgo:
- Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional
- Valoracién del Riesgo
- Vinculacioén con la Planificacién Institucional
4. Capitulo sobre Sistemas de Informacién:
- Archivo Institucional
5. Capitulo sobre seguimiento del SCI:
- Contratacién de auditorias externas. En lo relativo a esta norma cuyos
datos resultaron negativos, se considera favorable, al no tener que recurrir con

.. . . ]



AN~

18

ALY IS SIS

| cuentas.

Disefio de instrumentos para valorar el cumplimiento del
plan de mejoras.
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frecuencia a esta contratacién, por disponer la universidad de ré‘iﬁ[seﬁlam@ahb
de auditoria interna. e e i
RECOMENDACIONES
Es necesario prestar una mayor e inmediata atencién a la valoracion del riesgo,
] para ello es necesario contar con el plan estratégico de la universidad.
Disponer de un instructivo 6 manual, que defina la forma en que se le va dar
i seguimiento a los diferentes procesos 6 actividades, que en materia de control
i interno Illeven a cabo las diferentes instancias.
Disponer de un archivo institucional para atender lo que la legislacion
1 establece en relaciéon con el Sistema Nacional de Archivos.
i Recomendar a los jerarcas y titulares subordinados prestar atencion a la
I normativa expresada en los componentes que constituyen la piramide de
control interno para el buen cumplimiento de los objetivos institucionales.
| PLAN DE MEJORA B |
Componente Acciones de mejora Responsable Plazo |
' piente de Control | Definir un programa de capacitacion en materia de ética Recursos Humanos 2010
I institucional que permita generar un compromiso personal §
| de los funcionarios para el cumplimiento de los objetivos ;
I institucionales. w
i Componente Acciones de mejora Responsable Plazo
'Ioracién del | Gestionar el apoyo de entidades externas para el disefio | Oficina de Cooperacion Externa y 2010
flesgo (SEVRI) de un plan de accion institucional en materia de SEVRI. Direccién de Planificacion
i Universitaria
Definir un programa de capacitacion del personal sobre
el Sistema de Valoracion del Riesgo y su importancia para | Direccion de Planificacion Direccion 2010
la gestion institucional. de Recursos Humanos vy
Auditoria Interna
Sustentar la valoracion del riesgo en un proceso de
planificacion estratégica y operativa. | Jerarca, Planificacion Universitaria 2010
Componente Acciones de mejora Responsable Plazo |
jstemas de | Desarrollar un programa de capacitacion al personal de la| Recursos Humanos 2010 |
formacion UTN, sobre sobre la Ley de Archivos Nacionales y las 'i
| normas y procedimientos  béasicos  respectivos. i
1
Buscar ayuda externa para diagnosticar y disefiar un plan i
5 de accion institucional en materia  gestion de la|Oficina de Cooperacion Externa,| 2010 |
informacion y archivo. | Administracion Superior. g
Buscar ayuda externa para diagnosticar y disefiar el plan
3 informatico de la UTN. Oficina de Cooperacion Externa, Sub-| 2010 |
i Comision de Informatica. ;
Componente Acciones de mejora Responsable | Plazo
Sguimiento del SCI | Establecer un procedimiento general de presentacion Recursos Humanos 2010
i formal de informes de gestion periddicos por parte del
jerarca y los titulares subordinados ante los diversos
| sectores de la comunidad universitaria, para garantizar la
vigencia de los principios de transparencia y rendicion de
Planificacion Universitaria 2010

. Los

miembros discuten el documento y acuerdan:
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Acuerdo #7 O
Aprobar el Informe de Resultados de Autoevaluacién anual del Sistema de Control Interno de la
Universidad Técnica Nacional del periodo 2009-2010.
NORMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UTN.
Don Julio, en representacién de dofia Doris, Directora de la Direccion de Recursos Humanos,
presenta
Acuerdo #8
a. Incluir las recomendaciones dadas por los miembros de la Comisién a las Normas de
Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de la Universidad.
b. Continuar, en la préxima sesion del 26 de julio, la revision de dicho documento.
IV. INFORME DE LA RECTORIA. ]
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Y EL CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGIAS.
Don Marcelo, presenta convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica
Nacional y el Consejo Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnologias para su revision
y aprobacion en la proxima sesion.
Acuerdo #9
El convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica Nacional y el Consejo Nacional
para Investigaciones Cientificas y Tecnologias se analizara en la préxima sesién.
PAGO DE ARANCELES POR RECONOCIMIENTO.
Don Marcelo, comenta que en sesiones anteriores, se aprob6 el cuadro de aranceles y se
indica que se cobrara 2000 colones por crédito, pero analizando, se estaria cobrando a los
estudiantes el equivalente a toda la carrera, por tal motivo se discute el tema y se acuerda:
Acuerdo #10
Definir los siguientes aranceles de la Universidad Técnica Nacional, cuando se presente
solicitud de reconocimiento del titulo o su equivalente en créditos y cursos aprobados para
efectos de continuacion de estudios en dicha Universidad:
a. Los estudiantes y egresados de los Colegios fusionados cancelaran 2000 colones cuando
soliciten reconocimiento del titulo, su equivalentes en créditos o cursos aprobados.
b. Los estudiantes o egresados, provenientes de otras Instituciones Universitarias o
Parauniversitarias estatales, cancelaran 5000 colones cuando soliciten reconocimiento del
titulo o su equivalente en créditos y cursos aprobados.
c. Los estudiantes, provenientes de Centros de Educacion Privada, que soliciten
reconocimiento del titulo, cancelaran 1000 colones por cada crédito.
d. El reconocimiento de titulos de extranjeros, se utilizara la tabla que defina el CONARE.
IV. VARIOS

IV. VARIOS
- No hay puntos varios.
PROXIMA SESION.
Sesién ordinaria se celebrara el lunes 26 de julio del 2010 a las 1:30 p.m., en las
Instalaciones en las Instalaciones del Centro de Calidad y Productividad.
Se cierra la sesién a la 5:40 p.m.

" Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
Secretaria Ejecutiva.

Ministro de Educacion Publica

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
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CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

VALE DEL FOND(Q DE CAJA CHICA. ulry:

Universidad
Técnica Nacional

, Adelanto de viaticos ( ) Adelanto P/ compras ( X)
Codigo Presupuestario:
* FECHA: 11/08/10
: 1:; GADO A: Rolando Vega Sancho CEDULA N° 4-160-326

|roR CONCEPTO DE

Compra de combustible para abastecer los vehiculos del Centro

3 MONTO DISPONIBLE
PROGRAMA: UNIDAD EJECUTORA: CUENTA: ¢
¢
¢
£
MONTO TOTAL DEL VALE ¢ 10.000,00
“APROBADO POR DIRECTOR RECIBIDO CONFORME
, EECLTIvE JEFE DEPTO FINANCIERO CONTABLE

“ JIA: “todo vale debe ser liquidado a més tardar el dia siguiente al solicitado”




