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APORTE A LOS ODS



265
acciones

64 central

116 regional

85 ambas

APORTE UTN 2019

Variación del 2018 al 2019: 68,79% (108)

Se aporta a todos los ODS 



ODS con mayor aporte de acciones: 

APORTE UTN 2019

ODS con menor aporte de acciones: 



APORTE A CADA ODS
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APORTES POR EJES 



ACCIONES POR EJE

Docencia

85 acciones
32,08%

83 de las acciones están vinculadas al ODS 4



ACCIONES POR EJE

Extensión y acción social

77 acciones
29,06%

Eje que aporta a mayor variedad de objetivos: 13



ACCIONES POR EJE

Gestión

28 acciones
10,57%

10 de sus acciones están concentradas en los ODS 12 Y 13



ACCIONES POR EJE

Investigación

31 acciones
11,70%

Las acciones tienen su mayor aporte en el ODS 6 Agua
limpia



ACCIONES POR EJE

Vida estudiantil

44 acciones
16,60%

Mayoría de sus acciones se orientan al ODS 3
Salud y bienestar (13) y 5 Igualdad de género (11)



ACCIONES POR EJE

Docencia
Extensión y

acción social
Gestión Investigación
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