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DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO
AREA ADMINISTRACION DE SALARIOS E INCENTIVOS
ESCALA SALARIAL AJUSTADA | SEMESTRE 2018

AJUSTE SALARIAL 2.0%

GRUP!&GCUPACIONAL PUESTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
PUESTOS OPERATWDS ;
0101 Auxiliar Operativo 1 419,056.00 12,572.00
0102 Auxiliar Operativo 2 443,763.00 13,313.00
0103 Jefe de Unidad Operativa 516,033.00 15,481.00
"PUESTOS ADMINISTRATIVOS
0104 Asistente Administrativo 1 468,421.00 14,053.00
0105 Asistente Administrativo 2 513,360.00 15,401.00
0106 Asistente Administrativo 3 527.771.00 15,833.00
PUESTOS TECNICOS

0107 Técnico 563,474.00 16,904.00
0108 Técnico Profesional 1 604 ,989.00 18.150.00
0109 Tecnico Profesional 2 636,098.00 19,083.00
i _ ~ GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS LES. vl G

0110 Pl’OfE!StOFIa| 1 690,845.00 20,725.00
0111 Profesional 2 779,398.00 23,382.00
0112 Profesional 3 861,834.00 25,855.00
0113 Profesional 4 825,715.00 27.771.00
0114 Jefe Unidad Administrativa 1 1,025,672.00 30,770.00
0115 Jefe Umdad Administrativa 2 1,092.078.00 32,762.00

: ~ GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS GERENCIALES =
0116 D:rector 1 1,374,675.00 41,240.00
0117 Director 2 1,443,409.00 43,302.00
0119 Subauditor 1,621,457.00 48,644.00
0120 Auditor Interno 1,865,578.00 55,967 .00
0121 Director Ejecutivo 1 (Confianza) 1,587,749.00 47,632.00
0122 Director Ejecutivo 2 (Eleccion) 1,873,544.00 56,206.00
0123 Decano 1,873,544.00 56,206.00
0124 Vicerrector 2,060,899.00 61,827 00
0125 Rector 2,370,036.00 71,101.00
e ‘GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS MEDICOS O

0126 Medtco General 971,559.00 53,436.00
0127 Médico Veterinario 971,559.00 53,436.00
“ GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS DOCENTES _ il

0201 Profesor 1 630,680.00 18,920.00
0202 Profesor 2 731,235.00 21,937.00
0203 Profesor 3 810,752.00 24,323.00
0204 Profesor 4 896,112.00 26,883.00
0205 Profesor Especialista 1 896,112.00 26,883.00
0206 Asistente de Laboratorio 602,009.00 18,060.00
0207 Director de Carrera 1,092.078.00 32,762.00

[Valor del punto de Carrera Profesional: ¢2.847.00 |

Escala Salarial aprobada medianie Acuedo 12-24-2017 del Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 24-2017 celebrada el 14 de
diciembre 2017.

Ajuste Salarial de la diferencia del 1.50% Acuerdo 12-16-2018 del Consejo Universitario



DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO
AREA ADMINISTRACION DE SALARIOS E INCENTIVOS
ESCALA SALARIAL AJUSTADA Il SEMESTRE 2018
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Univarsidad
Téonica Nacional

AJUSTE SALARIAL 0.50%

. PUESTOS QPERATNOS
0101 Auxiliar Operativo 1 421,151.00 12,635.00
0102 Auxiliar Operativo 2 445,982.00 13,379.00
0103 Jefe de Unidad Operativa 518,613.00 15,558.00
PUESTOS ADMINISTRATIVOS
0104 Asistente Administrativo 1 470,763.00 14,123.00
0105 Asistente Administrativo 2 515,927.00 15,478.00
0106 Asistente Administrativo 3 530,410.00 15,912.00
PUESTOS TECNICOS

0107 Técnico 566,291.00 16,989.00
0108 Técnico Profesional 1 608,014.00 18,240.00
0109 Técnico Profesional 2 639,278. 00 19,178.00
e ___ GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS PROFESIONALES '

0110 Profesional 1 694,299.00 20,829.00
0111 Profesional 2 783,295.00 23,499.00
0112 Profesional 3 866,143.00 25,984.00
0113 Profesional 4 930,344.00 27,910.00
0114 Jefe Unidad Administrativa 1 1,030,800.00 30,924.00
0115 Jefe Unldad Administrativa 2 1,097,538.00 32,926.00

~ GRUPOOCUPACIONAL PUESTOS GERENCIALES _

0116 Director 1 1,381,548.00 41,446.00
0117 Director 2 1,450,626.00 43,519.00
0119 Subauditor 1,629,564.00 48,887.00
0120 Auditor Interno 1,874,906.00 56,247.00
0121 Director Ejecutivo 1 (Confianza) 1,595,688.00 47,871.00
0122 Director Ejecutivo 2 (Eleccion) 1,882,912.00 56,487.00
0123 Decano 1,882,912.00 56,487.00
0124 Vicerrector 2,071,203.00 62,136.00
0125 Rector 2,381,886.00 71,457.00
0126 Medlco General 976,417.00 53,703.00
0127 Médico Veterlnano 976,417.00 53,703.00
0201 Profesor 1 633,833.00 19,015.00
0202 Profesor 2 734,891.00 22,047.00
0203 Profesor 3 814,806.00 24,444 .00
0204 Profesor 4 900,593.00 27,018.00
0205 Profesor Especialista 1 900,593.00 27,018.00
0206 Asistente de Laboratorio 605,019.00 18,151.00
0207 Director de Carrera 1,097,538.00 32,926.00

|Valor del punto de Carrera Profesional: ¢2.861.00

Escala Salarial aprobada mediante Acuerdo 08-13-2018 del Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria No. 13-2018 celebrada el jueves
21 de junio de 2018

Ajuste Salarial de la diferencia del 1.50% Acuerdo 12-16-2018 del Consejo Universitario



