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Nombre: Fortalecimiento de capacidades técnicas y procesos integrales para la 
población migrante 
Código: TCU 614  
Área de acción: Acción social 
 
 
Contacto: Coordinación de TCU. Teléfono: 2401-5200, extensión 2060. Correo 
electrónico: tcu.sancarlos@utn.ac.cr 
 
 
Descripción: 
 
El TCU 614 se enfoca en proveer de espacios de formación corta, técnica, básica y 
diversificada que fortalezca las capacidades y empleabilidad de la población refugiada 
y solicitante de refugio, así como las capacidades de las poblaciones de acogida 
transfronteriza, que permita la movilidad social en el contexto socioeconómico 
costarricense y la Región Huetar Norte y con ello un mejoramiento en la calidad de 
vida de las poblaciones vulnerables que serán apoyadas por parte de la universidad. 
 
El estudiante tendrá la oportunidad de aportar para mejorar estas condiciones de 
vulnerabilidad en esta población por medio de capacitaciones en temas desde 
lectoescritura a elaboración de hojas de vida, a su vez, podrá apoyar en la recolección, 
sistematización y análisis de datos vinculados a la actividad desarrollada por el Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en la región. 
También pueden promover y desarrollar sus propios proyectos de acuerdo a sus 
conocimientos de carrera, como lo son talleres que fortalezcan las habilidades blandas 
(trabajo en equipo, liderazgo, comunicación), informática, emprendedurismo, 
contabilidad, entre otros; fomentando así las capacidades y habilidades de otras 
personas en vulnerabilidad para que puedan desarrollarse laboralmente de una mejor 
forma, en el contexto socioeconómico regional.   
 
Objetivo General:  
 
Generar oportunidades educativas mediante espacios de formación corta, técnica, 
básica y diversificada que fortalezca las capacidades y empleabilidad de la población 
migrante refugiada con relación al sector económico regional. 
 
Objetivos Solidarios: 
 

1. Promover la movilidad social, capacidad de resiliencia y adaptación de 
poblaciones históricamente vulnerables al contexto socioeconómico de la 
Región Huetar Norte. 

2. Identificar perfiles de empleabilidad y necesidad de formación según datos 
recopilados mediante muestreo poblacional y demográfico para propiciar la 
inserción laboral.  
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3. Generar información de muestreo socioeconómico que permita la mejor 
formulación de políticas públicas y alcance social por parte de la academia y 
las organizaciones sociales gubernamentales y no gubernamentales. 

4. Generar una mayor participación de las mujeres migrantes en los procesos de 
inserción socioeconómica, mediante espacios de formación técnica, 
capacitación y en emprendedurismo, acorde a la actual tendencia de migración 
hacia Costa Rica, donde dicho segmento ha ido creciendo hasta hacerse 
ligeramente mayoritario.  

 
Objetivos de aprendizaje: 
 

1. Fomentar la conciencia social del estudiante acerca de las aplicaciones 
sociales y comunitarias, que sus conocimientos técnicos profesionales puedan 
generar mejoramiento y desarrollo para las poblaciones y sectores vulnerables.  

2. Poner en práctica de forma innovadora y creativa sus destrezas y habilidades 
en relación con el diseño y ejecución de planes, procesos, prototipos, 
herramientas, instrumentos, indagación científica e investigativa y otros 
similares según su formación, así como inter y transdisciplinariamente, 
requeridos para la colaboración en el trabajo con poblaciones de interés 
migrantes y refugiadas.  

3. Fortalecer las habilidades y capacidades del estudiante en asistencia 
humanitaria en el trabajo con poblaciones migrantes y refugiadas 
históricamente vulnerables, tales como trabajo en equipo, construcción de 
soluciones innovadoras, resiliencia colectiva, iniciativa, liderazgo y 
negociación. 

 
Horario: 
Se programan las actividades para los días sábado en horario 8 am – 12 md con el 
complemento de tareas con actividades en casa durante la semana. Los talleres a 
impartir pueden ser en varios horarios previa coordinación con las partes involucradas.  
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