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DIRECTRIZ ADMINISTRATIVA VI-03-2014

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 22 Y 23 DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION PONE
EN CONOCIMIENTO LA SIGUIENTE DIRECTRIZ ADMINISTRATIVA:

Fecha: 17 de febrero de 2014

De: Vicerrectoria de Investigacion

Para: Departamento de Gestién y Evaluacién Curricular, Departamento de Inglés para el
Trabajo, Decanos, Directores de Docencia, Directores de Carrera, Consejos Asesores
de Carrera Directores de investigacion.

Cc: Rectoria, Auditoria Universitaria, Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Direccion General Administrativa, Departamento de Gestion de Desarrollo
Humano

Asunto: Funciones y Requisitos de los Participantes del Proceso de Trabajos
Finales de Graduacion.

Considerando:

PRIMERO: Que la Directriz Administrativa VI-02-2014 establece las diferentes opciones
de Trabajos Finales de Graduacién que deberan ser definidas desde el disefio de cada
plan de estudios, asi como la participacion de los estudiantes, los Directores de Carrera
y la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion, a quienes se les otorga nuevos
deberes y funciones.

SEGUNDO: Que para el cumplimiento de los objetivos de los Trabajos Finales de
Graduacion es necesario contar con un nuevo equipo integrado por lectores, tutores y
evaluadores que le brinden acompafiamiento al estudiante, coordinen y garanticen la
excelencia en el proceso.

Por tanto:

UNICO: Se establecen como participantes del proceso de Trabajos Finales de
Graduaci6n para optar por el grado de Licenciatura y, consecuentemente, sus deberes y
funciones con respecto a este proceso, los siguientes:

. Estudiante. Debera estar al dia con las obligaciones financieras, administrativas
y académicas con la UTN y estar matriculado en la opcién de graduacion.
Ademas debe, entre otras:

a) Presentar el tema y el anteproyecto de investigacién ante el Director de
Carrera.
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b) En caso que al anteproyecto se le deban hacer correcciones, debera
realizarlas en un tiempo maximo de 10 dias naturales para emitir el
resultado.
c) Elaborar y presentar el documento respectivo de Trabajo Final de
Graduacion.
d) Presentar defensa oral y publica para el caso de tesis y exposicién oral
del informe de proyecto o de memoria del seminario.
e) Incorporar al documento las observaciones sugeridas en las distinias
etapas, incluyendo aquellas realizadas por el tribunal evaluador.
f) Entregar el documento final a la UTN y a la institucién u organizacion que
alberg6 la investigacion, cuando asi fuere.

Il. Director de Carrera. Entre sus funciones se encuentra:

9)
h)

)

k)

Recibir solicitudes de los estudiantes que se postulan como aspirantes al
trabajo final de graduacion.

Elaborar la lista de aspirantes al trabajo final de graduacion.

Elevar ante la Comisién de trabajos finales de graduacién los anteproyectos
para analizar, aprobar o rechazar las propuestas de trabajos de graduacion.
Elaborar el acta de aprobacién del tema o proyecto

Recibir las solicitudes de los estudiantes respecto a quienes se van a
desempefiar como profesor tutor y lectores en la Opcion de Graduacion.
Ofrecer posibles lectores y profesor tutor para el caso de los estudiantes que
tengan dificultad para conseguir profesionales que cumplen este tipo de
papel.

Presentar néminas de docentes para el curso de opcion de graduacion.

Lievar el control e inventario de los trabajos de graduacion en proceso y los
ya elaborados.

Definir las fechas y horas en que se realizara la defensa oral y publica o
exposicion.

Trasladar a la Vicerrectoria de Investigacién la version final y aprobada de los
Trabajos Finales de Graduacién.

Convocar al Tribunal Evaluador para las defensas orales y publicas o
exposiciones orales seglin sea la modalidad.

lll. Consejo Asesor de Carrera. Le correspondera:

a)

b)
c)

Definir las lineas de investigacion de acuerdo con el area de especialidad de
la carrera y los lineamientos institucionales.

Nombrar anualmente la Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

Aprobar las solicitudes de condicion de excepcion en los plazos y en otros elementos
vinculantes a la opcion de graduacion.

IV. Comision de Trabajos de Graduacién. Cada carrera contara con su respectiva

Comisién de Trabajos Finales de Graduacion, que sera nombrada
anualmente por el Consejo Asesor de Carrera. Estara integrada por cuatro
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profesores que se encuentren trabajando en la Instituciéon y que cuenten con
un grado académico mayor o igual a licenciatura. Le correspondera a esta:

Aprobar los lectores y tutor sugeridos por el o los estudiantes, para lo cual
contara con quince dias naturales para aprobar o denegar las propuestas de
opciones de graduacion, a partir de la recepcion de la solicitud del o los
estudiantes.

La coordinacién de los anteproyectos.

Analizar, aprobar o rechazar las propuestas de Trabajo Finales de
Graduacién.

Solicitar las modificaciones que consideren necesarias al anteproyecto de
investigacion (disefio).

Velar por el fiel cumplimiento de las normas establecidas en los lineamientos
institucionales.

Valorar y aprobar las solicitudes de condicién de excepcion en los plazos y
en otros elementos vinculantes a los Trabajos Finales de Graduacion.

V. Profesor Tutor. Una vez aprobado el disefio por la Comision de Trabajos

d)

e)

f)

Finales de Graduacion, el Director de Carrera autorizara el profesor tutor para
darle seguimiento al proceso. Entre sus funciones se encuentran:

Asesorar y dar seguimiento al (los) estudiante(s) durante la ejecucion,
analisis de la informacion y elaboracién del documento final de su trabajo en
los periodos establecidos,

Revisar y aprobar los avances presentados por el estudiante.

Aprobar el documento definitivo del Trabajo Final de Graduacion, para su
defensa oral, o exposicion.

Asegurarse que el o los estudiantes incorporen las observaciones realizadas
por el tribunal evaluador, al documento final.

Informar al director de carrera sobre la marcha de la tesis, proyecto o
seminario. En caso que se interrumpa el desarrollo del proceso del Trabajo
Finales de Graduacion, informar al director de carrera sobre la situacion.

Dar el aval para la defensa oral o exposicion de la opcion de graduacion.

VI. Lectores de Tesis. Podra ser interno o externo a la Institucion y no devengara

salario por concepto de brindar dicho seguimiento al Trabajo de Graduacion.
Son propuestos por el o los estudiantes, o en caso necesario, por el Director
de Carrera. En caso que el lector sea externo a la Institucion, debera tener un
nivel académico igual o superior al que estd evaluando y debera
comprobarse su afinidad con la tematica desarrollada en el trabajo de
graduacién del que participa. Les correspondera:

Leer el borrador del documento final, hacer las observaciones que estime
necesarias y entregarlas por escrito al o los estudiantes.
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rsemes Neetonai p) | Dar a conocer al tutor del trabajo final de graduacion las observaciones que
realice.

c) Presentarse como parte del tribunal evaluador ante la defensa oral o
exposicion del trabajo final de graduacién del estudiante al que le dio
seguimiento.

d) Dar el aval para la defensa oral o exposicion de la opcién de graduacion.

VII. Tribunal Evaluador. Estard conformado por el o los Directores de Carrera, los
dos lectores de la especialidad que hayan dado seguimiento al proceso de
investigacion, el profesor tutor y un representante de la Vicerrectoria de
Investigaciéon. En caso fortuito que el Director de Carrera no pueda
presentarse en alguna defensa oral y publica o exposicion oral, debe justificar
debidamente su ausencia, y notificar al Director de Docencia para que le
represente o cualquier otra autoridad docente superior. Les correspondera:

a) Evaluar el documento final y la defensa oral o exposicion, del trabajo final de
graduacion.

b) Emitir la calificacién del trabajo final de graduacion.

c) Emitir la declaratoria de mencién de honor, cuando corresponda.

d) Levantar el acta con el resultado de la evaluacion.

COMUNIQUESE

Dr. Francigco Romero Royo
Vicerrector de Investigacién
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