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 Nivel 1 
Código Materia Créditos Requisitos 
ADC-002 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 3   
AGRH-114 MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN 3   
CB-007 RECURSOS INFORMÁTICOS 2   
IDCAD01 INGLÉS I 0   
ME-001 MATEMÁTICA GENERAL 3   

 Nivel 2 
Código Materia Créditos Requisitos 
ADC-001 CONTABILIDAD BÁSICA 3   
AGRH-211 INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES 3 AGRH-114  

AGRH-214 COMUNICACIÓN ADMINISTRATIVA 3 AGRH-114  
AGRH-215 PSICOLOGÍA I 3   
AGRH-312 FUNDAMENTOS DE MERCADEO 3 ADC-002 AGRH-114  
IDCAD02 INGLÉS II 0 IDCAD01  

 Nivel 3 
Código Materia Créditos Requisitos 
AGRH-212 ECONOMÍA I 3 ME-001  
AGRH-314 DERECHO LABORAL I 3 AGRH-114  
AGRH-315 PSICOLOGÍA II 3   
AGRH-411 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS. 
3 ADC-002  

AGRH-414 PRESUPUESTO 3 ADC-001  
IDCAD03 INGLÉS III 0 IDCAD02  

 Nivel 4 
Código Materia Créditos Requisitos 
AGRH-412 INTRODUCCIÓN A LA SALUD OCUPACIONAL 3   
AGRH-415 DERECHO LABORAL II 3 AGRH-314  
AGRH-416 TABLAS DINÁMICAS 3 AGRH-712 CB-007  
AGRH-712 NORMAS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD 3 AGRH-416  
AGRH-812 ECONOMÍA II 3 AGRH-212  
IDCAD04 INGLÉS IV 0 IDCAD03  

 Nivel 5 
Código Materia Créditos Requisitos 
AGRH-512 CLASIFICACIÓN DE PUESTOS 4 AGRH-411 AGRH-415 AGRH-612  
AGRH-612 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 4 AGRH-411 AGRH-415 AGRH-512  
AGRH-614 ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES 3 AGRH-414 AGRH-415  
IDCAD05 INGLÉS V 0 IDCAD04  
ME-005 ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 3 ME-001  

 Nivel 6 
Código Materia Créditos Requisitos 
AGRH-514 CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 4 AGRH-512 AGRH-611 AGRH-612  
AGRH-611 VALORACIÓN DE PUESTOS 4 AGRH-512 AGRH-514  
AGRH-613 SEMINARIO INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS 2 AGRH-512 AGRH-612 AGRH-614 

ME-005  
AGRH-711 ESTADÍSTICA INFERENCIAL 3 ME-005  

IDCAD06 INGLÉS VI 0 IDCAD05  

DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 83 Subtotal de Créditos 

 
La persona estudiante debe aprobar los seis cursos del Programa Institucional de Idiomas para el 

Trabajo (PIT).  Asimismo, puede realizar el proceso de reconocimiento si posee una certificación vigente 

de dominio del idioma inglés (nivel B1 o superior) que incluya las cuatro macro-habilidades (oral, 

escucha, lectura y escritura), emitida por un centro certificador reconocido.  La Comisión Técnica 

Asesora del PIT emitirá una resolución a las solicitudes que se presenten. (PIT-288-2024). 


